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I. Общие положения
1.1. Положение о Южно-Сахалинском филиале (далее - Положение, Фи­

лиал) федерального государственного бюджетного образовательного учрежде­
ния высшего образования «Тихоокеанский государственный медицинский уни­
верситет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, Университет) основывается на требова­
ниях:

- Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Рос­
сийской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- Письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 29.08.2023 № 05-106 «О необходимости создания филиалов образователь­
ными организациями и организациями, осуществляющими обучение (ООРО), 
для осуществления ими образовательной деятельности по адресу места осу­
ществления образовательной деятельности, расположенному вне места нахож­
дения организации»;

- Устава федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Тихоокеанский государственный медицин­
ский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации;

- других локальных нормативных актов Университета.
1.2. Настоящее Положение определяет юридический статус, цели, задачи, 

основные направления деятельности, полномочия, экономические и правовые 
основы учебной, научной, методической, экономической и иных видов деятель­
ности Южно-Сахалинского филиала ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, а 
также контроль за деятельностью Филиала, условия реорганизации и ликвида­
ции Филиала.

1.3. Организация работы, методическое руководство и контроль соблю­
дения требований настоящего Положения возлагается на руководителя Фили­
ала или иное лицо, назначенное приказом ректора.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Уни­
верситета и обязательно к исполнению всеми категориями работников и обуча­
ющихся Филиала и Университета.

1.5. Положение о филиале, а также вносимые в него изменения утвержда­
ются ученым советом Университета.

II. Основные положения
2.1. Филиал является обособленным структурным подразделением 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, расположенным вне места нахождения 
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Университета, осуществляющим деятельность в соответствии с уставом Уни­
верситета и настоящим Положением.

2.2. Филиал создан приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 22.04.2025 № 2395 «О создании филиала ФГБОУ ВО ТГМУ Мин­
здрава России в городе Южно-Сахалинск и внесении изменений в устав ФГБОУ 
ВО ТГМУ Минздрава России».

2.3. Официальное наименование Филиала на русском языке:
- полное наименование: Южно-Сахалинский филиал федерального гос­

ударственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова­
ния «Тихоокеанский государственный медицинский университет» Министер­
ства здравоохранения Российской Федерации;

- сокращенное наименование: Южно-Сахалинский филиал ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России.

2.4. Место нахождения филиала: 693010, Сахалинская область, город 
Южно-Сахалинск, улица Леонова, дом 40.

2.5. Официальное наименование Филиала (полное и сокращенное) и его 
местонахождение отражены в Уставе Университета.

2.6. Филиал не является юридическим лицом, не имеет лицевых счетов, 
открытых в установленном порядке в территориальных органах Федерального 
казначейства, наделен имуществом университета для ведения уставной дея­
тельности, не имеет отдельного баланса, учитываемого в самостоятельном ба­
лансе университета, имеет гербовую печать со своим полным наименованием и 
изображением Государственного герба Российской Федерации.

Филиал вправе иметь иные печати, штампы, бланки со своим наимено­
ванием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и 
иные средства индивидуализации филиала.

Порядок использования Филиалом гербовой печати и бланков определя­
ется приказом ректора Университета.

Порядок использования Филиалом иных печатей, бланков, штампов и 
реквизитов определяется приказом Руководителя Филиала с учетом требова­
ний, определенными локальными нормативными актами Университета.

2.7. Филиал не обладает самостоятельной компетенцией в сфере админи­
стративного, финансового и правового обеспечения деятельности. Ведение кад­
рового делопроизводства, бухгалтерского и налогового учета, закупки, а также 
планово-экономическое и юридическое сопровождение осуществляются ис­
ключительно ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России. Филиалу запрещается со­
вершать действия, влекущие возникновение прав и обязанностей в указанных 
сферах, без письменного согласования с соответствующими структурными под­
разделениями Университета.
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2.8. В целях обеспечения единства образовательного и научного про­
странства координация и контроль организации образовательной деятельности 
в части реализации основных и дополнительных образовательных программ и 
научной деятельности в Филиале осуществляется соответствующими структур­
ными подразделениями Университета (департаментом образовательной дея­
тельности, институтом профессионального развития, научным отделом и 
иными профильными структурными подразделениями).

2.9. Филиал создается и ликвидируется Учредителем Университета в по­
рядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, 
с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Функции и полномочия 
учредителя университета осуществляет Министерство здравоохранения Рос­
сийской Федерации.

2.10. Деятельность Филиала регламентируется локальными норматив­
ными актами Университета.

2.11. В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией Рос­
сийской Федерации, федеральными конституционными законами, федераль­
ными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федера­
ции, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом, 
локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.

2.12. Филиал действует в пределах компетенции, определенной уставом 
Университета и настоящим Положением. В своей деятельности Филиал подот­
четен ректору Университета или иному лицу, определенному приказом рек­
тора, и проректорам по направлениям деятельности, в установленном Универ­
ситетом порядке.

2.13. Филиал обеспечивает необходимые условия, в том числе социаль­
ную, культурную, спортивную инфраструктуру для обучения, профессиональ­
ной деятельности, научных исследований и иных выполняемых в соответствии 
с уставом Университета работ, творческого развития и сохранения здоровья 
обучающихся, научно-педагогических и других категорий работников Фили­
ала.

2.14. В Филиале не допускаются создание и осуществление деятельности 
организационных структур политических партий, общественно-политических 
и религиозных движений и организаций (объединений), политическая и рели­
гиозная пропаганда и агитация. Деятельность в Филиале общественных органи­
заций осуществляется в порядке, установленном законодательством Россий­
ской Федерации.

2.15. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации 
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и в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по воинскому 
учету, мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2.16. Филиал обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасно­
сти, санитарных норм и правил в зданиях и сооружениях, находящихся в его 
ведении.

2.17. Вступление Филиала в объединения, в том числе ассоциации (со­
юзы), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации, осуществляется на основании решений ученого совета 
Университета.

2.18. Учреждение Филиалом в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации и уставом Университета, некоммерческих организаций 
осуществляется на основании решений Ученого совета Университета.

2.19. Филиал в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Университета, осуществляет 
работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных доку­
ментов, образовавшихся в процессе его деятельности, несет ответственность за 
сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадро­
вых и иных) и обеспечивает их передачу в архив Университета для долговре­
менного хранения.

2.20. Делопроизводство в Филиале ведется в соответствии с номенклату­
рой дел Филиала, утверждаемой ежегодно в установленном порядке.

2.21. Общественная аккредитация, а также профессионально-обществен­
ная аккредитация основных образовательных программ, реализуемых Филиа­
лом, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и локальными нормативными актами Университета.

2.22. Филиал обеспечивает защиту сведений, составляющих государ­
ственную тайну, и иной охраняемой законом информации в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации.

2.23. Филиал обеспечивает открытость и доступность информации и до­
кументов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации».

2.24. Филиал имеет официальную страницу на официальном сайте Уни­
верситета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В обязательном порядке на официальной странице Филиала подлежат 
размещению Устав Университета, Положение о Филиале, программа (страте­
гия) развития Филиала, Правила приема, лицензия на право ведения образова­
тельной деятельности, иные документы, размещение которых в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации является обязательным, в т.н. ин­
формация о его структурных подразделениях, научно-педагогических работни­
ках и т.п.

Филиал обеспечивает своевременное размещение и обновление информа­
ции о деятельности Филиала требуемой в соответствии с локальными норма­
тивными актами Университета и законодательством Российской Федерации.

2.25. Филиал выполняет государственное задание, сформированное и 
утвержденное Министерством здравоохранения Российской Федерации в уста­
новленном порядке в соответствии с предусмотренными настоящим Положе­
нием основными видами деятельности.

2.26. Филиал не вправе отказаться от выполнения государственного зада­
ния, вносить в него коррективы и дополнения.

2.27. Филиал осуществляет международное сотрудничество в области об­
разования, научной и (или) научно-технической, инновационной и иной дея­
тельности в соответствии с международными договорами, федеральным зако­
нодательством, уставом и иными локальными нормативными актами Универ­
ситета.

2.28. Соблюдение устава Университета для всех категорий работников и 
обучающихся Филиала является обязательным.

III. Основные цеди, предмет деятельности, 
задачи и функции

3.1. Филиал создан с целью расширения сферы деятельности Универси­
тета, организации и реализации образовательной, научной, медицинской, фар­
мацевтической и социально-культурной деятельности в целях удовлетворения 
потребностей населения в получении высшего образования (программы специ­
алитета и программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре) 
и дополнительного образования, в том числе профессионального, и обеспече­
ния высокого качества реализации образовательных программ.

3.2. Предметом деятельности Филиала являются:
3.2.1. Подготовка кадров по образовательным программам высшего обра­

зования, реализация дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в со­
ответствии с потребностями общества и государства.

3.2.2. Создание условий для подготовки научно-педагогическими работни­
ками диссертационных исследований на соискание ученой степени кандидата 
наук и доктора наук.

3.2.3. Проведение научных исследований, экспериментальных разработок, 
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а также распространение современных научных знаний в российском обществе.
3.2.4. Совершенствование первичной медико-санитарной помощи, специа­

лизированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи населе­
нию.

3.3. Основными целями деятельности Филиала являются:
3.3.1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, куль­

турном и нравственном развитии посредством получения высшего образования 
и дополнительного профессионального образования в избранной области про­
фессиональной деятельности.

3.3.2. Удовлетворение потребностей общества и государства в квалифи­
цированных специалистах здравоохранения и научно-педагогических кадрах 
высшей квалификации.

3.3.3. Развитие медико-биологических и фармацевтических наук посред­
ством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических 
работников и обучающихся, использование полученных результатов в образова­
тельном процессе и практическом здравоохранении.

3.3.4. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации спе­
циалистов с медицинским и фармацевтическим образованием, а также научно­
педагогических работников высшей квалификации.

3.3.5. Разработка и внедрение новейших достижений науки, новых методов 
диагностики и лечения, разработанных Университетом.

3.3.6. Сохранение и приумножение нравственных, культурных н научных 
ценностей общества.

3.4. Основными видами деятельности, выполняемыми Филиалом за счет 
средств федерального бюджета, в том числе в рамках государственного зада­
ния, устанавливаемого Министерством здравоохранения Российской Федера­
ции, являются:

3.4.1. Образовательная деятельность по реализации образовательных про­
грамм высшего образования, дополнительных профессиональных программ в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках государ­
ственного задания, устанавливаемого Министерством здравоохранения Россий­
ской Федерации.

3.4.2. Научная деятельность в части осуществления фундаментальных, по­
исковых и прикладных научных исследований в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации.

3.4.3. Деятельность, связанная с правовой охраной и использованием ре­
зультатов интеллектуальной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации,
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3.4.4. Медицинская деятельность в части оказания населению специализи­
рованной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи в объемах, 
устанавливаемых Министерством здравоохранения Российской Федерации;

3.4.5. Фармацевтическая деятельность, осуществляемая в сфере обраще­
ния лекарственных средств для медицинского применения, для обеспечения ле­
чебно-диагностического и образовательного процессов Университета (изготов­
ление лекарственных препаратов, хранение лекарственных препаратов, пере­
возка лекарственных препаратов, отпуск лекарственных препаратов в структур­
ные подразделения Университета).

3.4.6. Деятельность, связанная с источниками ионизирующих излучений и 
радиоизотопов короткого действия, в том числе их наработка, размещение, экс­
плуатация, техническое обслуживание н хранение;

3.4.7. Ветеринарная деятельность, в том числе содержание, разведение и 
подготовка лабораторных животных для медико-биологических исследований.

3.4.8. Деятельность, связанная с утилизацией медицинских и биологиче­
ских отходов.

3.4.9. Проведение в Филиале санитарно-противоэпидемических (профи­
лактических) мероприятий.

3.4.10. Содержание и эксплуатация информационно-вычислительной и ма­
териально-технической баз, необходимых для осуществления образовательной, 
научной, медицинской и иной деятельности Филиала.

3.4.11. Деятельность, связанная с содержанием и эксплуатацией транс­
портных средств, находящихся в оперативном управлении Филиала.

3.4.12. Издание и распространение научной, учебной, методической, спра­
вочной литературы и иной печатной продукции, содержащей результаты дея­
тельности Университета или Филиала, осуществляемой за счет средств феде­
рального бюджета.

3.4.13. Деятельность, связанная с оказанием услуг по организации физ­
культурно-оздоровительных, спортивных и культурно-развлекательных меро­
приятий для обучающихся и работников Филиала.

3.4.14. Деятельность по защите сведений, составляющих государственную 
тайну, а также иной охраняемой законом информации в соответствии с возло­
женными на Филиал задачами и в пределах его компетенции.

3.4.15. Деятельность по мобилизационной подготовке, гражданской обо­
роне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.5. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе участвовать в осуществлении приносящей доход деятельности, преду­
смотренной Уставом Университета и настоящим Положением, на основании 
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возмездных договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, 
в том числе в рамках реализации государственных программ Российской Феде­
рации, федеральных и ведомственных целевых программ и сверх государствен­
ного задания, устанавливаемого Министерством здравоохранения Российской 
Федерации:

3.5.1. Образовательная деятельность по реализации образовательных 
программ высшего образования, дополнительных профессиональных про­
грамм, а также деятельность по подготовке научных кадров.

3.5.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими образовательными программами и феде­
ральными государственными образовательными стандартами.

3.5.3. Научная деятельность в части выполнения научно-исследователь­
ских работ.

3.5.4. Деятельность, связанная с реализацией прав на результаты интел­
лектуальной деятельности, созданные Университетом.

3.5.5. Оказание необходимой научно-методической помощи организа­
циям всех форм собственности (за исключением федеральных органов испол­
нительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Фе­
дерации и органов местного самоуправления) в практическом применении ими 
результатов исследований н разработок Университета.

3.5.6. Медицинская деятельность в части оказания первичной медико-са­
нитарной помощи, специализированной, в том числе высокотехнологичной, ме­
дицинской помощи за счет средств обязательного медицинского страхования;

3.5.7. Оказание платных медицинских услуг за рамками объемов, уста­
навливаемых Министерством здравоохранения Российской Федерации, и меди­
цинской помощи, оказываемой за счет средств обязательного медицинского 
страхования.

3.5.8. Фармацевтическая деятельность, осуществляемая в сфере обраще­
ния лекарственных средств для медицинского применения за счет средств, по­
лученных от приносящей доход деятельности, для обеспечения лечебно-диа­
гностического и образовательного процессов Филиала (изготовление лекар­
ственных препаратов, хранение лекарственных препаратов, перевозка лекар­
ственных препаратов, отпуск лекарственных препаратов в структурные подраз­
деления Филиала).

3.5.9. Организация и проведение доклинических исследований лекар­
ственных средств для медицинского применения и клинических исследований 
лекарственных препаратов для медицинского применения, клинических испы­
таний медицинских изделий в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
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3.5.10. Проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов, кон­
ференций, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц.

3.5.11. Предоставление услуг проживания, пользования коммунальными 
и хозяйственными услугами в общежитиях, а также предоставление гостинич­
ных услуг лицам, прибывающим в Филиал в рамках осуществления образова­
тельной, научной и иной деятельности, предусмотренной настоящим Положе­
нием;

3.5.12. Услуги по организации питания и реализация произведенных и 
приобретенных за счет средств, полученных от приносящей поход деятельно­
сти, продуктов питания для обучающихся, пациентов и работников Филиала, а 
также для иных лиц, пребывающих в Филиал в рамках осуществления образо­
вательной, научной, медицинской и иной деятельности, предусмотренной 
настоящим Положением.

3.5.13. Оказание копировально-множительных услуг, тиражирование 
учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других мате­
риалов.

3.5.14. Издательско-полиграфическая деятельность в соответствии с про­
филем деятельности Филиала, а также распространение печатной продукции, в 
том числе информационных и научно-методических материалов, монографий, 
сборников научных работ, содержащих результаты научной и научно-техниче­
ской деятельности Университета, за счет средств, полученных от приносящей 
доход деятельности.

3.5.15. Организация и проведение стажировки н практики граждан в Рос­
сийской Федерации н за рубежом, направление на обучение за пределы терри­
тории Российской Федерации в рамках деятельности Филиала.

3.5.16. Оказание услуг по утилизации медицинских и биологических от­
ходов.

3.5.17. Деятельность, связанная с оказанием услуг по организации физ­
культурно-оздоровительных, спортивных и культурно-развлекательных меро­
приятий в рамках деятельности Филиала.

3.5.18. Оказание консультационных услуг в области коррекционно-разви­
вающей психологической помощи, психодиагностики, психокоррекции и пси­
хореабилитации, организация психологических тренингов.

3.5.19. Оказание услуг по осуществлению библиотечного, библиографи­
ческого обслуживания пользователей библиотеки, не входящих в установлен­
ный законодательством Российской Федерации перечень бесплатных услуг 
библиотеки, лицам, не являющимся работниками или обучающимися Филиала.

3.5.20. Осуществление деятельности по проверке подготовленности к из­
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данию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методиче­
ских пособий), а также подготовленности к внедрению новых образовательных 
программ по направлениям подготовки в установленной сфере.

3.5.21. Оказание услуг по выполнению технических переводов текстов.
3.5.22. Специальная оценка условий труда, обучение работодателей и ра­

ботников по вопросам охраны труда.
3.6. Филиал выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установлен­

ными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо об­

разовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.

3.8. Филиал вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ­
ленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, отно­
сящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим По­
ложением, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ока­
зании одних и тех же услуг условиях.

3.9. Видами деятельности, определяемыми настоящим Положением, в 
случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Филиал 
может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии) и 
полученной в установленном порядке аккредитации (в случае если такая аккре­
дитация является обязательной).

3.10. Основные цели, задачи и комплекс мероприятии по совершенство­
ванию деятельности филиала определяется программой развития филиала, при­
нимаемой конференцией работников и обучающихся филиала и утверждаемой 
ректором университета.

3.11. Право Филиала осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с мо­
мента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и 
прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии).

IV. Управление и руководство Филиалом, 
структура Филиала

4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законода- 
тельством Российской Федерации, Уставом Университета и настоящим Поло­
жением.

4.2. Управление Филиалом как обособленным структурным подразделе­
нием Университета строится на принципах сочетания единоначалия и участия 
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в решении важнейших вопросов его деятельности научно-педагогических ра­
ботников, других категорий работников и обучающихся Филиала.

4.3. Основные цели, задачи и мероприятия по совершенствованию дея­
тельности Филиала определяются программой (стратегией) развития Филиала, 
принимаемой ученым советом Университета и утверждаемой ректором Уни­
верситета.

4.4. Коллегиальными органами управления Филиала являются учебно­
методический совет Филиала, проблемная комиссия Филиала, совет молодых 
ученых Филиала и иные.

4.5. Общее руководство филиалом осуществляет Ученый совет Универ­
ситета.

4.6. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 
руководитель, назначаемый на должность приказом ректора Университета из 
числа кандидатов, отвечающих установленным законодательством Российской 
Федерации квалификационным требованиям.

4.7. Все права и обязанности работодателя в отношении руководителя 
Филиала, в том числе освобождение от должности осуществляет ректор Уни­
верситета.

4.8. Досрочное освобождение руководителя Филиала от занимаемой 
должности осуществляется приказом ректора Университета по основаниям, 
установленным действующим трудовым законодательством Российской Феде­
рации.

4.9. Руководитель Филиала несет персональную ответственность за ре­
зультаты деятельности возглавляемого им Филиала, в том числе за руководство 
образовательной, научной, административной и воспитательной работой, орга­
низационно-хозяйственной и финансовой деятельностью Филиала, за соблюде­
ние трудовых прав работников и обучающихся Филиала, соблюдение и испол­
нение законодательства Российской Федерации, а также за исполнение функ­
ций, возложенных на Руководителя трудовым договором, должностной ин­
струкцией, доверенностью и локальными нормативными актами Университета

4.10. Руководитель Филиала представляет Университет в отношениях с 
органами государственной власти, с физическими и юридическими лицами, за­
ключает с ними договоры, контракты и иные соглашения по вопросам деятель­
ности Филиала, пользуется печатью образовательной организации высшего об­
разования с изображением Государственного герба Российской Федерации.

4.11. В пределах своей компетенции руководитель Филиала издает при­
казы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обу­
чающимися Филиала.
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4.12. Структура и штатная численность Филиала определяются его штат­
ным расписанием, которое формируется в соответствии со стратегическими це­
лями Университета, решаемыми задачами и объемом работ, и утверждается 
ректором Университета в порядке, установленном в Университете.

4.13. В структуру Филиала могут входить учебные, учебно-вспомогатель­
ные, административно-хозяйственные, научные и другие (в т.ч. объекты произ­
водственной и социальной инфраструктуры) структурные подразделения, обес­
печивающие осуществление образовательной, научной и иной деятельности 
Филиала, с учетом уровня, вида и направления реализуемых образовательных 
программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся.

4.14. Структурные подразделения Филиала не являются юридическими 
лицами. Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений 
Филиала определяются Положениями о них, утверждаемыми в порядке, опре­
деленным уставом Университета и настоящим Положением.

4.15. Решение о создании, реорганизации и ликвидации структурных под­
разделений Филиала принимает ученый совет Университета по представлению 
Руководителя Филиала.

4.16. Условия труда и должностные обязанности работников Филиала 
определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями, а также 
правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами Университета.

4.17. В Филиале по решению ученого совета Университета могут созда­
ваться коллегиальные совещательные координационные и иные органы Фили­
ала (советы, комитеты, комиссии и др.), по различным направлениям деятель­
ности.

Порядок создания, деятельности, состав и полномочия этих органов опре­
деляются положениями, принимаемыми ученым советом Университета и 
утверждаемыми ректором Университета.

4.18. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Фили­
алом и при принятии Филиалом локальных нормативных актов, затрагивающих 
их права и законные интересы, по инициативе обучающихся в Филиале созда­
ется студенческий совет, который формируется из числа обучающихся Фили­
ала.

Студенческий совет возглавляет председатель, избираемый из числа чле­
нов студенческого совета. Структура, порядок формирования, срок полномочий 
и компетенция студенческого совета, а также порядок принятия студенческим 
советом решений и выступления от имени Филиала определяются положением 
о студенческом совете, утверждаемым ректором Университета.
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V. Образовательная и иная деятельность Филиала
5.1. Филиал имеет право осуществлять образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки.

5.2. Филиалом реализуются следующие виды образовательных программ:
5.2.1. Образовательные программы высшего образования — программы 

специалитета и программы подготовки кадров высшей квалификации в ордина­
туре (по направлениям подготовки здравоохранение, здравоохранение и меди­
цинские науки).

5.2.2. Дополнительные профессиональные программы: программы про­
фессиональной переподготовки и программы повышения квалификации.

Филиал реализует как имеющие, так и не имеющие государственную ак­
кредитацию образовательные программы.

5.3. Основные образовательные программы реализуются в Филиале по 
соответствующим уровням образования в соответствии с действующими феде­
ральными государственными образовательными стандартами.

5.4. Филиал вправе осуществлять образовательную деятельность с приме­
нением дистанционных образовательных технологий в соответствии с требова­
ниями законодательства Российской Федерации об образовании.

5.5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельно­
сти по образовательным программам, реализуемым Филиалом, устанавливается 
ученым советом Университета на основании локальных нормативных актов 
Университета, принятых в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации.

5.6. Основным языком обучения в Филиале является русский язык.
5.7. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки 

обучения по соответствующим специальностям (направлениям подготовки), 
регламентируются учебным планом, рабочим учебным планом, разрабатывае­
мым Университетом и расписанием занятий на текущий семестр, разрабатыва­
емым Филиалом.

5.8. Порядок восстановления, переводов и отчисления обучающихся Фи­
лиала в связи с получением образования (завершением обучения) регулируется 
действующим законодательством в сфере образования, Уставом и локальными 
нормативными актами Университета.

5.9. В Филиале выполняются фундаментальные, прикладные и поисковые 
научные исследования, экспериментальные разработки, осуществляются инно­
вационная деятельность, экспертные, консультативные и аналитические работы 
и услуги
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5.10. Филиал создает инновационную инфраструктуру, способствующую 
коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и развитию ин­
новационного предпринимательства.

5.11. Филиал осуществляет в установленном законодательством Россий­
ской Федерации порядке действия, необходимые для обеспечения правовой 
охраны и защиты результатов интеллектуальной деятельности.

5.12. Филиал осуществляет международное сотрудничество в области об­
разования, научной и (или) научно-технической, инновационной и иной дея­
тельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и меж­
дународными договорами.

VI. Прием в Филиал
6.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом и локальными нормативными актами Уни­
верситета.

6.2. Филиал осуществляет прием граждан на обучение за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета по образовательным программам выс­
шего образования (программам специалитета, ординатуры), по дополнитель­
ным профессиональным программам (программам повышения квалификации и 
профессиональной подготовки) в соответствии с установленными контроль­
ными цифрами приема, а также квоты по целевому приему в Университет, уста­
навливаемых Университету ежегодно уполномоченным федеральным органом 
в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции

6.3. Прием на обучение в Филиал также осуществляется на основании до­
говоров на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц, за­
ключаемых директором Филиала.

6.4. Ежегодные правила приема граждан разрабатываются и утвержда­
ются Университетом в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции и порядком приема, устанавливаемом уполномоченным федеральным ор­
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу­
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра­
зования.

6.5. Объем и структура приема студентов на первый курс Университета 
для обучения в Филиале за счет средств федерального бюджета определяются 
Ученым советом Университета в рамках контрольных цифр, устанавливаемых 
ежегодно Университету в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации.
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6.6. Прием студентов для обучения в Филиале сверх контрольных цифр 
осуществляется на основании заключаемых Университетом договоров с опла­
той стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами в объеме, 
определяемом ученым советом Университета.

6.7. При приеме документов на обучение в Филиале по образовательной 
программе (образовательным программам), реализуемой не в полном объеме, 
Университет знакомит поступающих с условиями завершения образования.

VII. Экономика Филиала
7.1. Филиал осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

предусмотренную настоящим Положением, нормативными документами, при­
казами ректора Университета и несет ответственность перед Университетом за 
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.2. В целях обеспечения деятельности Филиала в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации Университет закрепляет за Филиалом зда­
ния, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также другое не­
обходимое имущество, которое учитывается на балансе Университета.

7.3. Филиал обязан использовать имущество, закрепленное за ним Уни­
верситетом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого 
имущества, обеспечивая его сохранность и эффективное использование.

7.4. Университет наделяет Филиал правом осуществления финансово-хо­
зяйственной деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности Университета, утвержденным ректором Университета.

7.5. Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии 
с доведенным до Филиала государственным заданием, планом финансово-хо­
зяйственной деятельности Филиала.

7.6. Предприятия, организации, учреждения, ведомства Российской Фе­
дерации, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 
органы местного самоуправления могут передавать безвозмездно Университету 
для ведения образовательной деятельности Филиала здания, сооружения, 
транспортные и технические средства, финансовые ресурсы, оборудование, ма­
териалы, а также лимиты на их получение.

7.7. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за 
счет:

- субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение выпол­
нения государственного задания;

- из средств, переданных Университетом;
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- за счет предоставления платных образовательных и иных услуг, преду­
смотренных Уставом Университета, настоящим Положением и действующим 
законодательством;

- грантов в форме субсидий, предоставляемых из федерального бюд­
жета;

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности 
от физических и юридических лиц;

- грантов в форме субсидий; средств, безвозмездно полученных на веде­
ние уставной деятельности от физических и юридических лиц;

- добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований юри­
дических и физических лиц, в том числе иностранных;

- иных не запрещенных законодательством Российской Федерации ис­
точников.

7.8. Руководитель Филиала несет персональную ответственность за со­
хранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу имущества.

7.9. Филиал не вправе отчуждать имущество или каким-либо иным обра­
зом распоряжаться им без получения предварительного письменного согласия 
Университета. Имущество Университета, закрепленное за Филиалом, может 
быть отчуждено только в установленном законодательством Российской Феде­
рации порядке.

7.10. Источниками формирования имущества Филиала являются:
7.10.1. Имущество, находящееся в федеральной собственности, закреплен­

ное за Университетом на праве оперативного управления по месту нахождения 
Филиала.

7.10.2. Имущество, приобретенное Университетом за счет средств, выде­
ленных ему учредителем на приобретение такого имущества и закрепленное 
Университетом за Филиалом.

7.10.3. Имущество, приобретенное Университетом за счет средств от при­
носящей доход деятельности, и закрепленное Университетом за Филиалом.

7.10.4. Имущество, полученное Университетом по иным основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации, и закрепленное 
Университетом за Филиалом.

7.10.5. Имущество, переданное Университетом и закрепленное за Филиа­
лом на момент создания и в последствии приобретенное в процессе ведения хо­
зяйственной деятельности.

7.10.6. Имущество, арендованное в соответствии с действующим законо­
дательством.

7.11. Филиал владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в 
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
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назначением имущества и, если иное не установлено законодательством Рос­
сийской Федерации от имени Университета распоряжается имуществом с со­
гласия Университета.

7.12. Филиал не вправе распоряжаться от имени Университета закреплен­
ным за ним имуществом.

7.13. Филиал использует в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на 
праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.14. Филиал вправе выступать от имени Университета и с его письмен­
ного согласия в качестве арендатора и арендодателя имущества в установлен­
ном законодательством Российской Федерации порядке.

7.15. Филиал не имеет собственного счета в банке или ином кредитном 
учреждении и не ведет бухгалтерский учет. Расчеты с работниками Филиала по 
выплате заработной платы и прочим выплатам, со студентами по стипендиям и 
прочим социальным выплатам, с поставщиками и подрядчиками осуществляет 
бухгалтерия Университета.

7.16. Филиал не вправе заключать кредитные договоры и совершать иные 
сделки, связанные с привлечением заемных средств.

7.17. Планово-экономический отдел Университета производит расчет фи­
нансового обеспечения деятельности Филиала за счет средств субсидии на вы­
полнение Государственного задания и субсидии на иные цели (в части стипен­
диального обеспечения обучающихся) на очередной финансовый год с разбив­
кой по видам расходов исходя из приведенного контингента бюджетных сту­
дентов.

7.18. Оплата труда работников Филиала устанавливается в соответствии 
с «Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава Рос­
сии».

7.19. Стоимость оказываемых Филиалом платных образовательных услуг 
утверждается ректором Университета на основании решения ученого совета 
Университета.

VIII. Учет и отчетность Филиала
8.1. Университет обеспечивает ведение бухгалтерского, налогового и ста­

тистического учета Филиала, составляет бухгалтерскую, налоговую и статисти­
ческую отчетность Филиала в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

8.2. Отчетность Филиала в Фонд социального страхования Российской
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Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации, Федеральную налого­
вую службу России, органы статистики представляется Университетом в соот­
ветствующие органы по месту своего учета.

8.3. Учет и документооборот в Филиале организуются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, инструкцией по делопроизводству 
Университета, иными локальными актами Университета.

8.4. Контроль за соблюдением Филиалом финансово-хозяйственной дис­
циплины осуществляется Университетом, соответствующими федеральными и 
региональными органами.

8.5. В целях обеспечения надлежащего контроля Университет вправе за­
прашивать любые сведения о финансово-хозяйственной деятельности Филиала 
и проводить очередные и внеочередные проверки деятельности Филиала.

8.6. Организация контроля за деятельностью филиала и ее оценка осу­
ществляются в следующих формах:

- отчет руководителя Филиала о деятельности Филиала на заседаниях 
ученого совета Университета;

- предоставление информации о текущей деятельности Филиала по за­
просу уполномоченных лиц Университета;

- предоставление информации о деятельности Филиала для подготовки 
отчётов в вышестоящие организации, курирующие деятельность университета.

8.7. Проверка деятельности Филиала осуществляется комиссиями, созда­
ваемыми на основании приказа ректора.

8.8. Оценка деятельности Филиала осуществляется ректором и учёным 
советом Университета.

IX. Права и ответственность
9.1. Для обеспечения выполнения возложенных на него задач и функций 

Филиал имеет право:
9.1.1. Получать поступающие в Университет документы и иные матери­

алы, относящие к деятельности Филиала, для ознакомления, систематизирован­
ного учета и использования в работе.

9.1.2. Представительствовать в установленном порядке от имени Универ­
ситета по вопросам, относящимся к компетенции Филиала, в государственных и 
муниципальных органах, других предприятиях, организациях, учреждениях.

9.1.3. Самостоятельно вести переписку по вопросам, входящим в компе­
тенцию Филиала и не требующим решения руководства Университета.

9.1.4. Контролировать в структурных подразделениях соблюдение в отно­
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шении работников действующего трудового законодательства Российской Феде­
рации, предоставление установленных льгот и преимуществ.

9.1.5. Запрашивать и получать от структурных подразделений Универси­
тета и сторонних организаций информацию, необходимую для осуществления 
своей деятельности.

9.1.6. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входя­
щим в компетенцию Филиала.

9.1.7. Принимать участие в совещаниях руководства университета по во­
просам, касающимся деятельности Филиала.

9.1.8. Вносить предложения руководству университета по совершенство­
ванию работы филиала.

9.2. Филиал несет ответственность за:
9.2.1. Качество подготовки выпускников, жизнь и здоровье обучающихся 

и работников Филиала.
9.2.2. Несвоевременное и некачественное выполнение задач и функций, 

установленных настоящим положением, выполнение обязанностей работниками 
Филиала.

9.2.3. Несоблюдение требований нормативно-правовых документов, ре­
гламентирующих вопросы деятельности Филиала.

9.2.4. Несоблюдение установленного порядка работы с документами, а 
также утрату, порчу документов.

9.2.5. Несвоевременное и неточное выполнение указаний и поручений рек­
тора Университета и проректоров по направлению деятельности.

9.2.6. Недостоверность предоставляемой информации и подготавливае­
мых документов.

9.2.7. Несоблюдение работниками Филиала правил внутреннего трудового 
распорядка, трудовой и исполнительской дисциплины.

9.2.8. Невыполнение требований охраны труда (в т. ч. санитарно-эпиде­
миологических правил и норм) и комплексной безопасности (информационной, 
пожарной, ГО и ЧС и др.).

9.2.9. Передачу документов третьим лицам или разглашение сведений, со­
держащих служебную и коммерческую тайну филиала, университета, без санк­
ции руководства университета. Ответственность за надлежащее, качественное и 
своевременное выполнение филиалом задач и функций, возложенных настоя­
щим положением, несет Руководитель Филиала.

9.3. Персональная ответственность за полноту, качество и своевремен­
ность выполнения всех закрепленных за Филиалом задач и функций возлага­
ется на его Руководителя.

9.4. Степень ответственности остальных работников устанавливается
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должностными инструкциями (инструкциями о правах и обязанностях) или 
производственными инструкциями.

X. Порядок реорганизации и ликвидации Филиала
10.1. Переименование (реорганизация) Филиала осуществляется Учреди­

телем на основании ходатайства Университета, в порядке, установленном зако­
нодательством Российской Федерации.

10.2. Решение о ликвидации Филиала принимается Учредителем на осно­
вании ходатайства Университета, к которому прилагаются:

10.2.1. Выписка из решения ученого совета Университета с обоснованием 
причин ликвидации Филиала и указанием условий завершения обучения студен­
тов университета, обучающихся в Филиале.

10.2.2. Иные материалы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

10.3. При реорганизации или ликвидации Филиала обучающимся гаран­
тируется соблюдение конституционных прав граждан на получение бесплат­
ного образования, а работникам - соблюдение гарантий по обеспечению трудо­
вых прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4. При реорганизации и ликвидации Филиала его архивный фонд, об­
разовавшийся в процессе деятельности, в том числе документы по личному со­
ставу обучающихся и работников, передается в архив Университета.

10.5. При ликвидации имущество Филиала, оставшееся после завершения 
ликвидационных процедур, сохраняется на праве оперативного управления за 
Университетом и используется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.


