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Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.О.01 Основы экономики здравоохранения  

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

  

 

Б1.О.01 Основы экономики здравоохранения  
Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы:____2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Учебная дисциплина Б1.О.01 Основы экономики 

здравоохранения относится к обязательной части 

дисциплин учебного плана специальности 32.04.01 

Общественное здравоохранение, реализуется во первом 

семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины Б1.О.01 Основы 

экономики здравоохранения состоит в формировании у 

обучающихся системы знаний в области управления 

медицинской организацией на основе развития 

элементов экономического мышления и навыков 

управления медицинской организацией для 

хозяйствующего субъекта на рынке медицинских услуг 

Задачи реализации 

дисциплины  

Задачами дисциплины являются: приобретение 

обучающимися знаний в области экономики 

здравоохранения; изучение основных методов и 

методик экономического анализа, позволяющих 

принимать эффективные управленческие решения для 

повышения конкурентоспособности медицинской 

организации; овладение элементами научного 

системного и экономического мышления; 

формирование у обучающихся навыков оптимального 

выбора способов и путей повышения экономической 

эффективности деятельности медицинской 

организации как хозяйствующего субъекта на 

внутреннем и внешнем рынках медицинских услуг. 



Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.О.01 Основы экономики 

здравоохранения направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

ОПК-3. Способность реализовывать управленческие 

принципы в профессиональной деятельности 

ПК-4 Способность и готовность к эффективному 

использованию кадровых, финансовых, 

экономических, материальных и других ресурсов 

медицинской организации для разработки и реализации 

профилактических мероприятий, программ, проектов и 

акций по укреплению здоровья населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Система здравоохранения Российской Федерации 

как субъект экономических отношений. 2. 

Организационно-экономические аспекты деятельности 

медицинских организаций. 3. Система рыночных 

отношений в здравоохранении 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: ситуационные задачи, дискуссии, тестовые 

задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.О.02 Основы научных исследований  

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

  

 

Б1.О.02 Основы научных исследований  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы:____2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Дисциплина Б1.О.02 Основы научных исследований  

относится к обязательной части дисциплин основной 

образовательной программы по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, 

направленности 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) и изучается в первом семестре 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

2 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

формирование у обучающихся системы знаний о науке 

как важнейшей сфере человеческой деятельности, 

общих методологических основах, алгоритмах и логике 

научного исследования 

Задачи реализации 

дисциплины  

1. сформировать у обучающихся представление о 

методологических принципах и технологии ведения 

научного исследования; 

2. сформировать навыки научно-исследовательской 

работы на основе использования практических и 

методических приемов ведения научного исследования 

в ходе сбора, систематизации и анализа литературных 

и фактических материалов; 

3. развить у обучающихся способности 

представлять результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи, доклада, диссертации 

Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.О.02 Основы научных 

исследований направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

ОПК-1 Способность к подготовке и применению 



научной, научно-производственную, проектной, 

организационно-управленческой и нормативной 

документации в системе здравоохранения  

ПК-2 Способность и готовность к организации и 

реализации прикладных проектов и иных мероприятий 

по изучению и моделированию социальных, 

экономических, эпидемиологических и других 

условий, влияющих на здоровье и качество жизни 

населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Введение в основы научных исследований. 2. 

Научное исследование: тема, цель, задачи, объект, 

предмет, новизна и результаты. 3. Эксперимент в 

научном исследовании и представление его 

результатов. 4. Современные технологии научных 

исследований в здравоохранении. 5. Формы 

представления научных результатов. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: ситуационные задачи, дискуссии, тестовые 

задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

рабочей программы дисциплины  

Б1.О.03 Деловой английский язык 

основной образовательной программы высшего образования 

(магистратура)  

 

Направление подготовки  

32.04.01 Общественное здравоохранение 

Область профессиональной деятельности 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

Квалификация выпускника: магистр 

Нормативный срок освоения программы: ___2 года____  

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: кафедра иностранных языков 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина Б1.О.03 Деловой английский язык 

относится к обязательной части Блока 1. 

Дисциплины (модули); реализуется в семестре 1. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

Достижение уровня владения универсальными и 

общепрофессиональной компетенциями, а именно 

уровня владения навыками, позволяющими 

применять современные коммуникативные 

технологии, анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия, организовывать публичные 

мероприятия с международным участием на 

иностранном языке в сфере научных исследований. 

Задачи реализации 

дисциплины 

1. Использовать приобретенные знания в: выборе 

эффективных для академического и 

профессионального взаимодействия вербальных и 

невербальных коммуникативных технологий на 

иностранном языке; осуществлении поиска, 

восприятия, анализа, передачи и сбора информации 

с целью использования ее на иностранном языке в 

профессиональной деятельности; соблюдении норм 

публичной речи, изложении информации в устной и 

письменной речи, грамотном ведении дискуссии в 

процессе межкультурного взаимодействия на 

иностранном языке; подготовке информационно-

аналитических материалов для публичного 

представления результатов научной работы в 

процессе межкультурного взаимодействия на 



иностранном языке; использовании доступной 

возможности в организации публичных 

мероприятий с международным участием на 

иностранном языке. 

2. Уметь использовать приобретенные знания в: 

выборе эффективных для академического и 

профессионального взаимодействия вербальных и 

невербальных коммуникативных технологий на 

иностранном языке; осуществлении поиска, 

восприятия, анализа, передачи и сбора информации 

с целью использования ее на иностранном языке в 

профессиональной деятельности; соблюдении норм 

публичной речи, изложении информации в устной и 

письменной речи, грамотном ведении дискуссии в 

процессе межкультурного взаимодействия на 

иностранном языке; подготовке информационно-

аналитических материалов для публичного 

представления результатов научной работы в 

процессе межкультурного взаимодействия на 

иностранном языке; использовании доступной 

возможности в организации публичных 

мероприятий с международным участием на 

иностранном языке. 

3. Владеть навыками работы в: выборе 

эффективных для академического и 

профессионального взаимодействия вербальных и 

невербальных коммуникативных технологий на 

иностранном языке; осуществлении поиска, 

восприятия, анализа, передачи и сбора информации 

с целью использования ее на иностранном языке в 

профессиональной деятельности; соблюдении норм 

публичной речи, изложении информации в устной и 

письменной речи, грамотном ведении дискуссии в 

процессе межкультурного взаимодействия на 

иностранном языке; подготовке информационно-

аналитических материалов для публичного 

представления результатов научной работы в 

процессе межкультурного взаимодействия на 

иностранном языке; использовании доступной 

возможности в организации публичных 

мероприятий с международным участием на 

иностранном языке. 



Требования к 

результату освоения 

дисциплины 

Освоение дисциплины Б1.О.03 Деловой английский 

язык направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональной 

компетенций. Дисциплина Б1.О.03 Деловой 

английский язык обеспечивает формирование у 

обучающихся универсальных и 

общепрофессиональной компетенций в 

зависимости от типов задач профессиональной 

деятельности. Планируемые результаты обучения 

по дисциплине Б1.О.03 Деловой английский язык 

выражаются в знаниях, умениях, навыках и (или) 

опыте деятельности, характеризуют этапы 

формирования универсальных и 

общепрофессиональной компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы. Результаты обучения по дисциплине 

Б1.О.03 Деловой английский язык соотнесены с 

индикаторами достижения универсальных и 

общепрофессиональной компетенций. 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций 

Индикаторы достижения универсальных 

компетенций 

Универсальные компетенции 
Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИДК.УК-41 – выбирает и использует 

эффективные для академического и 

профессионального взаимодействия 

вербальные и невербальные 

коммуникативные технологии на 

иностранном языке 

ИДК.УК-42 – осуществляет поиск, 

восприятие, анализ, передачу и сбор 

информации с целью использования ее 

на иностранном языке в 

профессиональной деятельности 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДК.УК-51– соблюдает нормы 

публичной речи, доступно излагает 

информацию в устной и письменной 

речи, грамотно ведет дискуссию в 

процессе межкультурного 

взаимодействия на иностранном языке 

ИДК.УК-52 – подготавливает 

информационно-аналитические 

материалы для публичного 

представления результатов научной 

работы в процессе межкультурного 

взаимодействия на иностранном языке 



Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональ 

ной 

компетенции 

Индикаторы достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Общепрофессиональная компетенция 

Организация публичных 

мероприятий 

ОПК-5. Способность к 

организации публичных 

мероприятий для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе с международными 

партнерами 

ИДК.ОПК-51– использует доступные 

возможности в организации публичных 

мероприятий с международным 

участием на иностранном языке 

ИДК.ОПК-52 – соблюдает нормы 

публичной речи, доступно излагает 

информацию в устной и письменной 

речи, грамотно ведет дискуссию в 

процессе межкультурного 

взаимодействия на иностранном языке 
 

Содержание 

дисциплины 

1. Название тем лекций и количество часов по 

семестрам изучения дисциплины Б1.О.03 Деловой 

английский язык в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение не предусмотрены. 

2. Темы практических занятий и количество часов 

по семестрам изучения дисциплины Б1.О.03 

Деловой английский язык. 

Семестр 1.  

Модуль I. Bacteria. Viruses. Infections (6 час.) 

Тема 1. Bacteria.Viruses 

Тема 2. Infections 

Модуль II. Vaccination (6 час.) 

Тема 1. Vaccine and Vaccination 

Тема 2. Types of Vaccines. The Use of a Vaccine 

Модуль III. Immunization (6 час.) 

Тема 1. The Difference between Vaccine and 

Immunization 

Тема 2. Types of Immunization. Examples of 

Immunization 

Модуль IV. Antidotes (6 час.) 

Тема 1. Antidotes. Clinical Applications.  Antidotes 

Drugs List. Тема 2. Antidotes for Poisoning. Antidotes 

Classification 

Модуль V. Food Poisoning. Foodborne Diseases (6 

час.) 

Тема 1. Food Poisoning. Foodborne Diseases 

Тема 2. Practical Food Hygiene 

Модуль VI. Hygiene of Air. Airborne Diseases (4 час.) 

Тема 1. Hygiene of Air. Airborne Diseases 

Тема 2. Methods of Controlling Air-borne 

Microorganisms 

Модуль VII. Reviewing some basic facts about the 



studied material (2 час.) 

Revision Lesson. Credit Test 

Итого часов в семестре – 36 час. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

1. Контактная работа (виды): практические занятия. 

2. Самостоятельная работа обучающихся. 

(Виды СР – Электронный образовательный ресурс 

(ЭОР); Подготовка презентаций (ПП); Подготовка к 

занятиям (ПЗ); Подготовка к текущему контролю 

(ПТК); Подготовка к промежуточной аттестации 

(ППА)). 

3. Методическое сопровождение дисциплины. 

Методические рекомендации для преподавателей и 

обучающихся по дисциплине – Общие положения,  

Методические указания к практическим занятиям, 

Методические указания к проведению текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

4. Виды контроля и аттестации, формы оценочных 

средств. 

Виды контроля – текущий контроль (ТК), 

промежуточная аттестация (ПА). 

Формы оценочных средств: тесты, вопросы для 

собеседования, ситуационные задачи. 

5. Перечень информационных технологий, 

используемых для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине Б1.О.03 Деловой 

английский язык. 

Polycom Telepresence M100 Desktop Conferencing 

Application (ВКС) 

7-PDF Split & Merge 

ABBYY FineReader 

Kaspersky Endpoint Security 

Microsoft Windows 7 

Microsoft Office Pro Plus 2013 

MOODLE (модульная объектно-ориентированная 

динамическая учебная среда) 

"Диалог NIBELUNG" программно-цифровой 

лингафонный кабинет 

Adobe Creative Cloud (Photoshop, Illustrator, 

InDesign, Acrobat Pro и т.д.) 

ISpring Suite 9. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 



Аннотация  

рабочей программы дисциплины 
Б1.О.07 ТЕХНОЛОГИИ КОММУНИКАЦИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

основной образовательной программы высшего образования 

32.04.01 Общественное здравоохранение  

Направленность: 01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин 

Место 

дисциплины 

Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

Дисциплина (модуль) Б1.О.07 Технологии коммуникаций в профессиональной 

деятельности руководителя медицинской организации относится к части 

обязательной  основной образовательной программы 32.04.01 Общественное 

здравоохранение (направленности 01 Образование и наука (в сфере научных 

исследований) и изучается в семестре 3. 

Общая 

трудоемкость 

Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

4 з.е. 

Цель реализации 

Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

Цель освоения учебной дисциплины Б1.О.07 Технологии коммуникаций в 

профессиональной деятельности руководителя медицинской организации состоит 

в овладении базовыми знаниями и практическими умениями в построения 

эффективных технологий коммуникации и информационного обеспечения 

профессиональной деятельности с применением информационных технологий 

Задачи реализации 

Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

- формирование системы знаний и умений в области коммуникативных 

технологий в профессиональной деятельности; 

- ознакомление с современными приемами и методами использования 

информационно-коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности; 

- формирование компетентности в области использования возможностей 

современных интернет технологий в профессиональной деятельности. 

Требования к 

результату 

освоения Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и определенных ООП:  

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

универсальной 



профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

компетенций выпускника компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИДК.УК-3 – 

вырабатывает и 

использует 

командную стратегию 

для достижения цели 

 

ИДК.УК-3- 

организовывает и 

руководит работой 

команды для 

осуществления общей 

стратегии 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИДК.УК-4- 

использует 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранных 

языках  

ИДК.УК-4- 

организует 

профессиональное 

взаимодействие в том 

числе с 

использованием 

коммуникативных 

технологий 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДК.УК-5- знает о 

разнообразии культур 

и   учитывает в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДК.УК-5- 

организует 

профессиональное 

взаимодействие в том 

числе с 

использованием 

коммуникативных 

технологий 
 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

выпускника 

Индикаторы 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Организация 

публичных 

мероприятий 

ОПК-5. Способность к 

организации 

публичных 

мероприятий для 

решения задач 

ИДК.ОПК-91- знает 

психологические 

аспекты организации 

публичных 

мероприятий 



профессиональной 

деятельности, в том 

числе с 

международными 

партнерами 

ИДК.ОПК-93- 

применяет основные 

функции и навыки 

коммуникации при 

работе с группами 

людей 
 

Содержание 

дисциплины 

Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

Коммуникация как межличностное взаимодействие. Теория межличностных 

отношений.  

Технологии коммуникаций в профессиональной деятельности. 

Особенности межличностного взаимодействия руководителя медицинской 

организации 

Формальные и неформальные группы. Межстатусные взаимодействия: виды и 

уровни 

Анализ профессиональных сообществ, содержания и форм их профессионального 

общения. 

Обзор информационных ресурсов сети Интернет для повышения 

профессиональной компетентности. 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

Б1.О.07 

Технологии 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

руководителя 

медицинской 

организации 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, самостоятельная работа с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к текущему контролю, 

промежуточной аттестации. 

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная аттестация 

собеседование, тестовый контроль. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих рекомендаций по 

реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.О.08 Кадровый менеджмент в медицинской организации  

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

  

 

Б1.О.08 Кадровый менеджмент в медицинской организации  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы:____2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Дисциплина Б1.О.08 Кадровый менеджмент в 

медицинской организации относится к обязательной 

части дисциплин основной образовательной 

программы по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, направленности 01 

Образование и наука (в сфере научных исследований) и 

изучается во втором семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

2 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

формировании у обучающихся состоит в 

формировании у обучающихся системы знаний о 

закономерностях создания и развития кадровой 

политики в сфере здравоохранения, механизмах ее 

реализации с учетом особенностей модернизации 

общественного здравоохранения для повышения 

доступности и качества медицинской помощи 

Задачи реализации 

дисциплины  

1. сформировать у обучающихся понимание 

сущности кадрового менеджмента в сфере 

здравоохранения; 

2. сформировать навыки организации работы по 

обеспечению укомплектования медицинской 

организации работниками необходимых профессий, 

специальностей и квалификации в целях 

осуществления прикладных и практических проектов и 

иных мероприятий по изучению условий, 

оказывающих влияние на здоровье и качество жизни 

населения;  



3. развить у обучающихся способности 

организовывать работу с персоналом в соответствии с 

общими целями развития организации и конкретными 

направлениями кадровой политики 

Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.О.08 Кадровый менеджмент 

в медицинской организации направлено на 

формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

ОПК-3. Способность реализовывать управленческие 

принципы  в профессиональной деятельности  

ПК-4 Способность и готовность к эффективному 

использованию кадровых, финансовых, 

экономических, материальных и других ресурсов 

медицинской организации для разработки и реализации 

профилактических мероприятий, программ, проектов и 

акций по укреплению здоровья населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Введение в кадровый менеджмент в 

здравоохранении. 2. Кадровая политика в 

здравоохранении. 3. Нормативно-правовое обеспечение 

кадрового менеджмента в здравоохранении. 4. 

Стратегическое управление персоналом медицинский 

организации. OKR. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: ситуационные задачи, дискуссии, тестовые 

задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

 
Дисциплина Б1.О.10 Информационные технологии в решении задач здравоохранения  

Наименование подготовки (специальность) 32.04.01 Общественное здравоохранение 

Форма обучения: Очная  

Срок освоения ООП: 2 года  

Институт симуляционнных и аккредитационных технологий: центр цифровых 

компетенций 

Место дисциплины в 

учебном плане 

Дисциплина Б1.О.10 Информационные технологии 

в решении задач здравоохранения относится к 

обязательной части основной образовательной программы 

по специальности 32.04.01 Общественное здравоохранение 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е.) 
3 з.е. 

Цель изучаемой 

дисциплины 

Формирование у обучающихся системы знаний, 

умений и владений в области применения современных 

цифровых и информационных технологий в деятельности 

выпускника 

Задачи изучаемой 

дисциплины 

1. Сформировать у обучающихся систему понятий в 

сфере цифровизации здравоохранения, а также понимание 

места, роли и принципов работы современных 

информационных технологий в здравоохранении и их 

использования для решения задач профессиональной 

деятельности. 

2. Выработать у обучающихся умение правильно 

определять применимость методов телемедицины и 

цифровых технологий и использовать информационно-

коммуникационные технологии для поиска 

профессиональной информации и решения 

профессиональных задач. 

3. Сформировать у обучающихся навыки работы с 

медицинскими информационными системами и понимания 

роли и места медицинских работников в электронном 

документообороте медицинских документов. 

4. Познакомить обучающихся с технологией 

управления проектами и сформировать у обучающихся 

навыки управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла при внедрении и использовании 

цифровых медицинских технологий. 

Требования к результату 

освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направление на 

формирование у обучающихся универсальных и 

общепрофессиональных компетенций: 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ОПК-2. Способность использовать 

информационные технологии в профессиональной 

деятельности, соблюдать основные требования 

информационной безопасности 



Планируемые 

результаты изучения 

дисциплины 

Знать способы решения профессиональных задач с 

использованием информационных технологий и 

требования информационной безопасности. 

Уметь формулировать задачу поиска информации с 

использованием профессиональных информационно-

коммуникационных технологий. 

Владеть навыками поиска информации с 

использованием профессиональных информационно-

коммуникационных технологий, соблюдения требований 

информационной безопасности при решении задач 

профессиональной деятельности. 

Уметь формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект, определять цели, задачи и результаты 

проекта, выявлять факторы внешней и внутренней среды 

проекта, его ограничения 

Содержание 

дисциплины 

1. Цифровая трансформация здравоохранения. 

2. Электронный документооборот медицинской 

документации и медицинские информационные системы. 

3. Телемедицина и роботизация. 

4. Цифровые технологии в медицине. 

5. Управление проектами как инструмент цифровой 

трансформации медицинской организации. 

Виды учебной работы Лекции, практические занятия  

Формы текущего 

контроля 
Тестирование  

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.О.11 Правовое регулирование медицинской деятельности  

основной образовательной программы высшего образования 

 (уровень магистратуры)  

 

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника:  магистр 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра экономики и менеджмента 
 

Место дисциплины  в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Обязательная часть ООП по специальности 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, реализуется в 2 семестре.   



Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

2 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 
политическая социализация студентов медицинского университета, 

обеспечение политического аспекта подготовки 

высококвалифицированного специалиста на основе современной 

мировой и отечественной политической мысли.  

 

Задачи реализации 

дисциплины 

Задачи реализации дисциплины: 

1. сформировать у обучающихся представление о системе 

законодательства, регулирующего профессиональную 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан;  

2. сформировать у обучающихся навыки работы с 

нормативными правовыми документами, регулирующими 

правоотношения в профессиональной деятельности; 

3. ознакомить обучающихся с особенностями 

профессиональных правонарушений, правонарушений в 

сфере санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения и защиты прав потребителей; 

4. сформировать навыки принятия правомерных решений в 

профессиональной деятельности. 

Требования к 

результату освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий  

ОПК-1. Способен к подготовке и применению научной, научно-

производственную, проектной, организационно-управленческой и 

нормативной документации в системе здравоохранения. 

ПК-3 Способность и готовность к соблюдению нормативных правовых 

актов в сфере охраны здоровья граждан и регулирующих деятельность 

медицинских организаций и медицинских работников,  применению 

основных принципов этики и деонтологии в профессиональной 

деятельности   

Содержание 

дисциплины  

Раздел 1. Основы теории права. 

Раздел 2. Медицинское право. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

  

Организационно-управленческая деятельность 

Форма промежуточной 

аттестации 

 зачет 

 

 

 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.01 Основы медицинской профилактики  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.В.01 Основы медицинской профилактики  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.В.01 Основы медицинской профилактики   

  относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений основной образовательной программы по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура) 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований)  и 

изучается в семестре 3 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля  (з.е) 

 4 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является приобретение 

знаний о теоретических основах дисциплины, изучение и анализ 

показателей, характеризующих состояние здоровья различных групп 

населения, правовых и организационных вопросах охраны здоровья 

населения 

Задачи реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

1. формирование комплексного представления о содержании 

понятия общественное здоровье и здравоохранение;  

2. изучение факторов, определяющих общественное здоровье, 

навыков проведения общественной профилактики;  

3. приобретение навыков по изучению и анализу показателей, 

характеризующих состояние здоровья различных возрастно-

половых, социальных профессиональных и иных групп населения; 

4. приобретение знаний теоритических основ здравоохранения, 

организационно-правовых основ в сфере охраны здоровья населения. 

Требования к 

результату 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-1 Способность и 

готовность к осуществлению 

оценки факторов риска, 

ИДК.ПК-11- обладает 

системными знаниями о 

влиянии факторов риска на 



влияющих на состояние 

здоровья населения, 

социальных детерминант 

для укрепления 

общественного здоровья и 

профилактики заболеваний, 

влияющих на потребление 

услуг здравоохранения  

 

состояние здоровья населения  

ИДК.ПК-12- оценивает 

эффективность мер по 

коррекции факторов риска, 

влияющих на состояние 

здоровья населения  

ИДК.ПК-13- определяет 

социальные детерминанты для 

укрепления общественного 

здоровья 

ПК-3 Способность и 

готовность к соблюдению 

нормативных 

правовых актов в сфере 

охраны здоровья граждан и 

регулирующих деятельность 

медицинских организаций и 

медицинских работников, 

применению основных 

принципов 

этики и деонтологии в 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ПК-31- обладает 

системными знаниями 

нормативной базы в сфере 

здравоохранения 

ИДК.ПК-32- способен 

формировать 

аргументированную 

позицию по 

основным проблемам 

общественного 

здравоохранени 

 

Содержание 

дисциплины 

(модуля)  

Правовые и организационные вопросы охраны здоровья населения. 

Укрепление здоровья населения. Современные проблемы 

профилактики. 

Факторы здоровья и пути сохранения здоровья. Задачи медицинских 

учреждений в сохранении здоровья населения. 

Реализация национальных проектов (программ), федеральных 

проектов, ведомственных проектов и региональных проектов в РФ.  

Реализация федерального проекта «Укрепление общественного 

здоровья». Успешные практики регионов ДФО. 

Центры общественного здоровья (ЦОЗ). Модель организации и 

функционирования ЦОЗов регионального и муниципального 

уровней. Роль ЦОЗов в межведомственном взаимодействии решения 

вопросов по укреплению общественного здоровья. 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Экзамен 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.02 Технологии закупок в сфере здравоохранения  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.В.02 Технологии закупок в сфере здравоохранения  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.В.02 Технологии закупок в сфере 

здравоохранения относится к части формируемой участниками 

образовательных отношений основной образовательной программы 

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение (магистратура) 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  и изучается в семестре 4 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля  (з.е) 

 3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование 

знаний и умений в сфере технологии закупок в  здравоохранении, 

совершенствование навыков, необходимых для применения в 

практической деятельности в условиях российского 

законодательства и нормативно-правовой базы; готовность к 

научным исследованиям, используемых для решения медицинских и 

исследовательских задач в предметной области знаний. 

Задачи реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

1. изучение общих положений контрактной системы и нормативной 

базы контрактной системы, 

2. анализ кадрового обеспечения контрактной системы, 

3. оценка планирования закупочных процедур и обоснование 

закупок, 

4. проведение мониторинга и аудита, осуществление контроля, 

5. изучение специфики закупок лекарственных средств и 

медицинских изделий. 

Требования к 

результату 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Универсальные компетенции 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Командная работа и УК-3. Способен ИДК.УК-31- 



лидерство  организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

проявляет 

лидерские позиции 

в командном 

планировании и 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.УК-32- 

разрабатывает 

командную 

стратегию, 

формирует команду 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.УК-33- 

аргументированно 

формулирует 

собственное 

мнение и общие 

решения для 

определения 

участия и 

эффективности 

работы каждого 

участника и 

команды в целом 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе, 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ИДК.УК-61- 

самостоятельно 

оценивает 

собственные 

личностные и 

профессиональные 

ресурсы  

ИДК.УК-62- 

определяет 

приоритеты развития, 

оценивает 

возможности 

личностного роста и 

профессионального 

совершенствования 

ИДК.УК-63- 

использует 

современные методы 

для реализации 

профессионального 

развития, в том числе 

технологии 

непрерывного 

образования 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 



ПК-3 Способность и 

готовность к соблюдению 

нормативных 

правовых актов в сфере 

охраны здоровья граждан и 

регулирующих деятельность 

медицинских организаций и 

медицинских работников, 

применению основных 

принципов 

этики и деонтологии в 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ПК-31- обладает 

системными знаниями 

нормативной базы в сфере 

здравоохранения 

ИДК.ПК-32- способен 

формировать 

аргументированную 

позицию по 

основным проблемам 

общественного 

здравоохранени 

 

Содержание 

дисциплины 

(модуля)  

Государственное регулирование и нормативная база контрактной 

системы и кадровое обеспечение контрактной системы  

 Кадровое обеспечение контрактной системы 

Процедура проведения и заключения контрактов, планирование 

закупочных процедур и обоснование закупок. Планирование 

закупочных процедур и обоснование закупок 

Определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей закупок для 

нужд государственных и муниципальных организаций 

Заключение и исполнение контрактов и договоров. 

Мониторинг и аудит. Контроль в контрактной системе  

Специфика закупок лекарственных  средств и медицинских изделий.  

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Зачет 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.03 Обязательное медицинское страхование в России  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.В.03 Обязательное медицинское страхование в России  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.В.03 Обязательное медицинское 

страхование в России  относится к части формируемой участниками 

образовательных отношений основной образовательной программы 

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение (магистратура) 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)   и изучается в семестре 3 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля  (з.е) 

 2 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение 

теоретических знаний и практических умений  в области 

нормативно-правового регулирования медицинского страхования в 

современных условиях; правилах обязательного медицинского 

страхования; защиты прав застрахованных граждан; организации 

контроля объёмов, сроков,  качества, условий и финансирования 

медицинской помощи в системе  обязательного медицинского 

страхования 

Задачи реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Задачи освоения дисциплины (модуля): 

1. формирование современного представления об организации 

системы обязательного медицинского страхования в России 

2.получение навыков изучения нормативно-правовых документов в 

сфере обязательного медицинского страхования 

3.изучение базовой и территориальной программ обязательного 

медицинского страхования 

4.приобретение знаний в области защиты прав застрахованных 

Требования к 

результату 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Универсальные компетенции 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 



Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДК.УК-51- 

анализирует и 

использует виды 

социального 

взаимодействия с 

учетом национальных, 

культурных и 

религиозных 

особенностей; 

грамотно и доступно 

излагает 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДК.УК-52- 

соблюдает нормы 

профессиональной 

этики и деонтологии, 

придерживается 

моральных норм 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДК.УК-53- понимает 

значение 

исторических 

особенностей в 

развитии 

межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе, 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

ИДК.УК-61- 

самостоятельно 

оценивает 

собственные 

личностные и 

профессиональные 

ресурсы  

ИДК.УК-62- 

определяет 

приоритеты развития, 

оценивает 

возможности 

личностного роста и 

профессионального 

совершенствования 

ИДК.УК-63- 

использует 

современные методы 

для реализации 

профессионального 

развития, в том числе 

технологии 

непрерывного 

образования 
 

Содержание Развитие медицинского страхования в Российской Федерации. 

Обязательное и добровольное медицинское страховании на 



дисциплины 

(модуля)  

современном этапе. 

Правила обязательного медицинского страхования и их реализация. 

Территориальная программа государственных гарантий 

предоставления бесплатной медицинской помощи населению, 

экономическое обоснование Территориальной программы  ОМС. 

Организация контроля объёмов, сроков,  качества и условий и 

финансирования медицинской помощи в системе  обязательного 

медицинского страхования. 

 Защита прав застрахованных в системе обязательного медицинского 

страхования. 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Зачет 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.05 Управление проектами в сфере здравоохранения     

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

Б1.В.05 Управление проектами в сфере здравоохранения     

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы:_2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Учебная дисциплина Б1.В.05 Управление проектами в 

сфере здравоохранения  относится к дисциплинам 

Блока 1 части формируемой участниками 



образовательных отношений учебного плана 

специальности 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, реализуется во первом семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины Б1.В.05 

Управление проектами в сфере здравоохранения 

состоит в формировании у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций для 

осуществления проектной деятельности и проектного 

управления в здравоохранении. 

Задачи реализации 

дисциплины  

Задачами дисциплины являются: - изучение научных, 

теоретических и методических основ системы 

управления проектами в здравоохранении; - 

приобретение навыков использования полученных 

знаний для принятия решений по выработке концепции 

проекта, его структуризации и оценке; - рассмотрение 

роли и функций проектного менеджера на различных 

этапах жизненного цикла проекта; - ознакомление с 

организационными формами управления проектами и 

методами их разработки и оптимизации; - изучение 

инструментария планирования и контроля хода 

выполнения проекта и приобретение и развитие 

навыков исследовательской и творческой работы. 

Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.В.05 Управление проектами 

в сфере здравоохранения направлено на формирование 

у обучающихся следующих компетенций: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ПК-2 Способность и готовность к организации и 

реализации прикладных проектов и иных мероприятий 

по изучению и моделированию социальных, 

экономических, эпидемиологических и других 

условий, влияющих на здоровье и качество жизни 

населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Российский опыт проектной деятельности в 

здравоохранении. 2. Жизненный цикл проекта. План 

проекта. Цель и продукт проекта. Структура работ, 

сетевое планирование. 3. Планирование проекта 

(линейная матрица ответственности. Управление 

заинтересованными сторонами). 4. Инструменты и 

методы управления проектами. Управление 

завершением проекта. 

Виды образовательной 

деятельности при 

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 



реализации 

дисциплины  

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: практические задания, тестовые задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.07 Инновации и современные тренды  

в менеджменте здравоохранения 

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

  

 

Б1.В.07 Инновации и современные тренды в менеджменте 

здравоохранения 

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы:____2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Дисциплина Б1.В.07 Инновации и современные тренды 

в менеджменте здравоохранения относится к 

обязательной части дисциплин основной 

образовательной программы по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение, 

направленности 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) и изучается во втором 

семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

4 з.е. 



Цель реализации 

дисциплины  

формирование у обучающихся системы знаний, умений 

и навыков, являющихся основой современного 

управленческого мышления руководителей и 

позволяющих осуществлять комплексный подход к 

решению проблем функционирования и развития 

медицинской организации с учетом вызовов и рисков 

эпохи 

Задачи реализации 

дисциплины  

1. раскрыть содержание современных научных школ, 

концепций и теорий, позволяющих всесторонне 

осмыслить менеджмент в медицинской организации 

как системное процесс; 

2.  обосновать принципы, подходы, основные 

направления и методы повышения эффективности и 

результативности организации управления 

медицинской организацией; 

3. сформировать у обучающихся знания, умения и 

навыки анализа и совершенствования процессов, 

ориентированных на достижение стратегических целей 

и стимулирующих инновации во всех областях жизни 

медицинской организации 

Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.О.01 Основы экономики 

здравоохранения направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

ПК-4 Способность и готовность к эффективному 

использованию кадровых, финансовых, 

экономических, материальных и других ресурсов 

медицинской организации для разработки и реализации 

профилактических мероприятий, программ, проектов и 

акций по укреплению здоровья населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Концептуальные основы современного менеджмента 

2. Основы менеджмента изменений  

3. Целеполагание в современном менеджменте. 

4. Система мотивации персонала и показатели 

эффективности в медицинской организации 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 



промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: ситуационные задачи, дискуссии, тестовые 

задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.01 Бережливое производство в здравоохранении  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.В.ДВ.01.01 Бережливое производство в здравоохранении  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.01.01 Бережливое производство в 

здравоохранении относится к части формируемой участниками 

образовательных отношений, элективным дисциплинам по выбору 1 

(ДВ.1) основной образовательной программы по направлению 

подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура) 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований)  и 

изучается в семестре 3 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля  (з.е) 

 3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является подготовка 

специалистов в области управления здравоохранения, обладающих 

системным мышлением и способных руководить структурными 

подразделениями (отделами, службами и др.), готовых 

самостоятельно решать профессиональные задачи по охране 

здоровья граждан в соответствии с установленными требованиями и 

стандартами в сфере здравоохранения по программе магистратуры 

32.04.01 Общественное здравоохранение. 

Задачи реализации 

дисциплины 

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

1. формирование профессиональных компетенций и способности 



(модуля)  применять знания на практике; 

2. освоение организационно-управленческой, научно-

исследовательской видов профессиональной деятельности, к 

которым готовится выпускник; 

3. формирование знаний по применению технологий  бережливого 

производства в работе медицинских организаций; 

4. применение инструментов бережливого производства  в работе 

медицинских организаций. 

Требования к 

результату 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Универсальные компетенции 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИДК.УК-11- 

осуществляет поиск и 

интерпретирует 

профессиональные 

проблемные ситуации  

ИДК.УК-12- 

определяет источники 

информации для 

критического анализа 

профессиональных 

проблемных ситуаций 

ИДК.УК-13- 

разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-1 Способность и 

готовность к осуществлению 

оценки 

факторов риска, влияющих 

на состояние здоровья 

населения, 

социальных детерминант 

для укрепления 

общественного 

здоровья и профилактики 

заболеваний, влияющих на 

потребление услуг 

здравоохранения  

 

ИДК.ПК-11- обладает 

системными знаниями о 

влиянии факторов риска на 

состояние здоровья 

населения 

ИДК.ПК-12- оценивает 

эффективность мер по 

коррекции факторов риска, 

влияющих на состояние 

здоровья населения 

ИДК.ПК-13- определяет 

социальные детерминанты 

для укрепления 

общественного здоровья 
 

Содержание Инструменты и методы бережливого производства. Визуализация 

пространства. Карта потока создания ценностей 



дисциплины 

(модуля)  

Организация производства медицинских услуг по системе 5S. 

Стандартизированная работа в медицинской организации, как один 

из инструментов обеспечения качества и безопасности оказания 

медицинской помощи. 

Система маршрутизации пациентов и разведения потоков пациентов.  

Оценка удовлетворенности качеством оказания медицинской 

помощи. 

Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную 

медико-санитарную помощь 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.02 Делопроизводство в медицинских организациях  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.В.ДВ.01.02 Делопроизводство в медицинских организациях  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.01.02 Делопроизводство в 

медицинских организациях  относится к части формируемой 

участниками образовательных отношений, элективным дисциплинам 

по выбору 1 (ДВ.1) основной образовательной программы по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 

(магистратура) 01 Образование и наука (в сфере научных 

исследований)  и изучается в семестре 3 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля  (з.е) 

 3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является подготовка 

специалистов в области управления здравоохранения, обладающих 

системным мышлением и способных руководить структурными 

подразделениями (отделами, службами и др.), готовых 

самостоятельно решать профессиональные задачи по охране 

здоровья граждан в соответствии с установленными требованиями и 

стандартами в сфере здравоохранения по программе магистратуры 

32.04.01 Общественное здравоохранение 

Задачи реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Задачи освоения дисциплины (модуля): 

1. формирование профессиональных компетенций и способности 

применять знания на практике;  

2. освоение организационно-управленческой, научно-

исследовательской видов профессиональной деятельности, к 

которым готовится выпускник; 

3. формирование знаний по основам делопроизводства; 

4. формирование навыков изучения научной литературы и 

официальных статистических обзоров, навыков работы с 

документами. 

Требования к 

результату 

освоения 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Универсальные компетенции 

Наименование Код и наименование Индикаторы 



дисциплины 

(модуля) 

категории 

(группы) 

компетенций 

компетенции  достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИДК.УК-11- 

осуществляет поиск и 

интерпретирует 

профессиональные 

проблемные ситуации  

ИДК.УК-12- 

определяет источники 

информации для 

критического анализа 

профессиональных 

проблемных ситуаций 

ИДК.УК-13- 

разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-1 Способность и 

готовность к осуществлению 

оценки 

факторов риска, влияющих 

на состояние здоровья 

населения, 

социальных детерминант 

для укрепления 

общественного 

здоровья и профилактики 

заболеваний, влияющих на 

потребление услуг 

здравоохранения  

 

ИДК.ПК-11- обладает 

системными знаниями о 

влиянии факторов риска на 

состояние здоровья 

населения 

ИДК.ПК-12- оценивает 

эффективность мер по 

коррекции факторов риска, 

влияющих на состояние 

здоровья населения 

ИДК.ПК-13- определяет 

социальные детерминанты 

для укрепления 

общественного здоровья 
 

Содержание 

дисциплины 

(модуля)  

Делопроизводство, как составная часть управления. Унификация и 

стандартизация в делопроизводстве.  

Виды, функции и классификация документов. 

Оформление основных реквизитов организационно-

распорядительных и  справочно-информационных документов.  

Бланки документов. 

Организация документооборота, понятия, принципы, нормативные 

документы, регламентирующие организацию документооборота 

Конфиденциальное делопроизводство, защита конфиденциальной 

информации 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  



реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Экзамен 

 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.02.01 Поведение потребителей в сфере здравоохранения 

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

  

Б1.В.ДВ.02.01 Поведение потребителей в сфере здравоохранения  
Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 Поведение 

потребителей в сфере здравоохранения в 

здравоохранении относится к дисциплинам по выбору 

учебного плана специальности 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, реализуется во первом семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

2 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 

Поведение потребителей в сфере здравоохранения 

состоит в формировании у обучающихся системы 

знаний, умений и владений в области поведения 

потребителей в сфере здравоохранения и умений 

комплексного использования этих знаний в разработке 



маркетинговых решений в сфере здравоохранения 

Задачи реализации 

дисциплины  

Задачами дисциплины являются: - формирование 

представления о современных теориях поведения 

потребителей и развитие умений творчески применять 

отдельные элементы теорий в практической 

деятельности; - изучение факторов, влияющих на выбор 

потребителя и, соответственно, на предъявление спроса 

на товары; - формирование навыков идентификации 

факторов, влияющих на поведение потребителей в 

процессе выбора товаров; - формирование навыков 

анализа и прогнозирования процесса потребительского 

выбора с учетом факторов влияния на потребительское 

поведение в целях разработки маркетинговых решений 

фармацевтических организаций; - выбор оптимальных 

методов и инструментов проведения исследований 

поведения потребителей и анализ их результатов.  

Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 Поведение 

потребителей в сфере здравоохранения направлено на 

формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

ПК-1 Способность и готовность к осуществлению 

оценки факторов риска, влияющих на состояние 

здоровья населения, социальных детерминант для 

укрепления общественного здоровья и профилактики 

заболеваний, влияющих на потребление услуг 

здравоохранения; 

ПК-3 Способность и готовность к соблюдению 

нормативных правовых актов в сфере охраны здоровья 

граждан и регулирующих деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников, применению 

основных принципов этики и деонтологии в 

профессиональной деятельности;   

ПК-4 Способность и готовность к эффективному 

использованию кадровых, финансовых, экономических, 

материальных и других ресурсов медицинской 

организации для разработки и реализации 

профилактических мероприятий, программ, проектов и 

акций по укреплению здоровья населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Основные теоретические сведения поведения 

потребителей в сфере здравоохранения. 2. Факторы 

внешнего влияния на поведения потребителей в сфере 

здравоохранения. 3. Факторы внутреннего влияния на 

поведения потребителей в сфере здравоохранения. 4. 

Анализ поведения потребителя в сфере 

здравоохранения. 5. Модели принятия решений о 



покупке и понятие консьюмеризма. 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего контроля: 

дискуссии, тестовые задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.02.02 Инновационный маркетинг в здравоохранении  

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

  

 

Б1.В.ДВ.02.02 Инновационный маркетинг в здравоохранении  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы:_2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 Инновационный 

маркетинг в здравоохранении относится к 

дисциплинам по выбору учебного плана специальности 

32.04.01 Общественное здравоохранение, реализуется 

во первом семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

2 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 

Инновационный маркетинг в здравоохранении состоит 

в формировании у обучающихся системы знаний в 

области инновационного маркетинга в 

здравоохранении, выработки у студентов навыков 



предпринимательской и менеджерской деятельности и 

умение решать экономические задачи в области 

профессиональной деятельности в здравоохранении 

Задачи реализации 

дисциплины  

Задачами дисциплины являются: - изучение основных 

понятий инновационного маркетинга в 

здравоохранении; - формирование понимания 

сущности инновационного маркетинга и его роли в 

деятельности организации здравоохранения; - освоение 

методологии и методов проведения маркетинговых 

исследований; - формирование представления о 

товарной и сбытовой политики в области 

здравоохранения; - овладения навыками разработки 

стратегии инновационного маркетинга и планов 

маркетинга в здравоохранении. 

 

Требования к 

результату освоения 

дисциплины  

Освоение дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 Инновационный 

маркетинг в здравоохранении направлено на 

формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

ПК-1 Способность и готовность к осуществлению 

оценки факторов риска, влияющих на состояние 

здоровья населения, социальных детерминант для 

укрепления общественного здоровья и профилактики 

заболеваний, влияющих на потребление услуг 

здравоохранения; 

ПК-3 Способность и готовность к соблюдению 

нормативных правовых актов в сфере охраны здоровья 

граждан и регулирующих деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников, применению 

основных принципов этики и деонтологии в 

профессиональной деятельности;   

ПК-4 Способность и готовность к эффективному 

использованию кадровых, финансовых, 

экономических, материальных и других ресурсов 

медицинской организации для разработки и реализации 

профилактических мероприятий, программ, проектов и 

акций по укреплению здоровья населения 

Содержание 

дисциплины  

1. Инновационный маркетинг в здравоохранении. 

Основные понятия и особенности инновационного 

маркетинга в здравоохранении. Особенности 

инновационного маркетинга в здравоохранении. 

Формализация инноваций как объекта инновационного 

маркетинга в здравоохранении. Анализ источников 

возникновения маркетинговых инноваций в 

здравоохранении. 2. Характеристика рынка 



маркетинговых инноваций в здравоохранении. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием. Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: дискуссии, тестовые задания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

Аннотация  

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.03.01 УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ  

основной образовательной программы высшего образования 

32.04.01 Общественное здравоохранение  

Направленность: 01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин 

Место дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

конфликтами 

Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.03.01 Управление конфликтами относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений (элективные 

дисциплины по выбору 3(ДВ.3) основной образовательной программы 

32.04.01 Общественное здравоохранение (направленности 01 Образование и 

наука (в сфере научных исследований) и изучается в семестре 4. 

Общая трудоемкость 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

конфликтами 

2 з.е. 

Цель реализации 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

конфликтами 

Цель освоения учебной дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 Управление конфликтами 

состоит в овладении базовыми знаниями и практическими умениями в 

построения эффективных технологий коммуникации в ситуации 

конфликтного взаимодействия, получении знаний о теории и практике 

конфликтологии, предмете, методах и задачах конфликтологии. 

Задачи реализации 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

конфликтами 

1.  Формирование системы знаний и умений о структуре и динамике 

различных видов конфликтов;  

2. Обучение умению предупреждения и конструктивного разрешения 

конфликтов 

3. Приобретение  знаний о психологических аспектах поведения в конфликте  

4. Обучение студентов технологиям управления конфликтами. 

Требования к 

результату освоения 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и определенных ООП:  

 

Наименование 

категории (группы) 

Код и 

наименование 

Индикаторы 

достижения 



конфликтами универсальных 

компетенций 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

универсальной 

компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИДК.УК-3 – 

вырабатывает и 

использует командную 

стратегию для 

достижения цели 

 

ИДК.УК-3- 

организовывает и 

руководит работой 

команды для 

осуществления общей 

стратегии 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ИДК.УК-5- знает о 

способах 

самоорганизации и 

формирования 

приоритетов, способах 

самосовершенствования 

ИДК.УК-5- организует 

определение и 

реализацию 

приоритетов 

деятельности, 

совершенствует ее 
 

Наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Индикаторы достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-3 Способность и готовность 

к соблюдению нормативных 

правовых актов в сфере охраны 

здоровья граждан и 

регулирующих деятельность 

медицинских организаций и 

медицинских работников, 

применению основных 

принципов 

этики и деонтологии в 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ПК-31- обладает системными 

знаниями нормативной базы в 

сфере 

здравоохранения 

ИДК.ПК-32- способен 

формировать аргументированную 

позицию по 

основным проблемам 

общественного здравоохранения 

 

 

Содержание 

дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

конфликтами 

Конфликтология как наука. История становления и современное состояние 

Методологические основы конфликтологии 

Основные теории и направления исследований в конфликтологии. Конфликты 

на разных уровнях социальной системы 

Основные виды конфликтов: специфика содержания. Структура и динамика 

конфликта 

Управление конфликтами 

Типы конфликтов и управление конфликтами в медицинском учреждении 



Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 

Управление 

конфликтами 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, самостоятельная 

работа с применением дистанционных образовательных технологий. 

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к текущему 

контролю, промежуточной аттестации. 

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная аттестация 

собеседование, тестовый контроль. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих рекомендаций по 

реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

Аннотация  

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.03.02 ПСИХОЛОГИЯ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ 

ПУБЛИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

основной образовательной программы высшего образования 

32.04.01 Общественное здравоохранение  

Направленность: 01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин 

Место дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

публичных 

мероприятий 

Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.03.02 Психология делового общения и 

организации публичных мероприятий  относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений (элективные дисциплины по 

выбору 3(ДВ.3) основной образовательной программы 32.04.01 Общественное 

здравоохранение (направленности 01 Образование и наука (в сфере научных 

исследований) и изучается в семестре 4. 

 

Общая трудоемкость 

Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

публичных 

мероприятий 

2 з.е. 

Цель реализации 

Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

публичных 

мероприятий 

Цель освоения учебной дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 Психология делового 

общения и организации публичных мероприятий  состоит в овладении 

базовыми знаниями и практическими умениями в построения эффективных 

технологий коммуникации в ситуации делового общения и организации 

публичных мероприятий. 

Задачи реализации 

Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

1.  Формирование системы знаний, умений и навыков обеспечивающих 

эффективное деловое общение 

2. Обучение умению предупреждения и конструктивного разрешения 

конфликтов в процессе делового общения 

3. Формирование психологических знаний и умений необходимых для 



публичных 

мероприятий 

организации и проведения публичных мероприятий. 

Требования к 

результату освоения 

Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

публичных 

мероприятий 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и определенных ООП:  

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Индикаторы 

достижения 

универсальной 

компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИДК.УК-3 – 

вырабатывает и 

использует командную 

стратегию для 

достижения цели 

 

ИДК.УК-3- 

организовывает и 

руководит работой 

команды для 

осуществления общей 

стратегии 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ИДК.УК-5- знает о 

способах 

самоорганизации и 

формирования 

приоритетов, способах 

самосовершенствования 

ИДК.УК-5- организует 

определение и 

реализацию 

приоритетов 

деятельности, 

совершенствует ее 
 

Наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Индикаторы достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-3 Способность и готовность 

к соблюдению нормативных 

правовых актов в сфере охраны 

здоровья граждан и 

регулирующих деятельность 

медицинских организаций и 

медицинских работников, 

применению основных 

принципов 

этики и деонтологии в 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ПК-31- обладает системными 

знаниями нормативной базы в 

сфере 

здравоохранения 

ИДК.ПК-32- способен 

формировать аргументированную 

позицию по 

основным проблемам 

общественного здравоохранения 

 

 

Содержание 

дисциплины 

Специфика делового общения. Функции общения. Коммуникация как 

межличностное взаимодействие.  



Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

публичных 

мероприятий 

Технологии, приемы и методы делового общения. 

Психология групп. Психологические аспекты организации публичных 

мероприятий.  

Психологические аспекты подготовки и проведения публичных выступлений 

Основные виды конфликтов деловом общении. Конфликтное общение в 

учреждениях здравоохранения. Специфика конфликтных ситуаций во время 

публичных мероприятий 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 

Психология 

делового общения и 

организации 

публичных 

мероприятий 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, самостоятельная 

работа с применением дистанционных образовательных технологий. 

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к текущему 

контролю, промежуточной аттестации. 

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная аттестация 

собеседование, тестовый контроль. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих рекомендаций по 

реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.О.13 Организация здравоохранения в России и за рубежом  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.О.13 Организация здравоохранения в России и за рубежом  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.О.13 Организация здравоохранения в 

России и за рубежом  относится к  Блоку 1 Дисциплины (модули) 

обязательной части основной образовательной программы по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 

(магистратура) 01 Образование и наука (в сфере научных 

исследований)  и изучается в семестре 2 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

 3 з.е. 



(модуля  (з.е) 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является приобретение 

современных знаний об организации здравоохранения в России и за 

рубежом, изучение правовых и организационных вопросов охраны 

здоровья населения. 

Задачи реализации 

дисциплины 

(модуля)  

 Задачи освоения дисциплины (модуля): 

1. формирование современного представления об организации 

здравоохранения в России и за рубежом  

2. приобретение знаний теоретических основ в области 

организации здравоохранения, организационно-правовых основ 

в сфере охраны здоровья населения. 

3. применение полученных знаний в научных исследованиях 

для совершенствования деятельности медицинских 

организаций и повышения качества медицинской помощи и 

работы медицинского персонала 

 

Требования к 

результату 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Общепрофессиональные компетенции 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Научная и 

организационная 

деятельность  

ОПК-1. Способность к 

подготовке и 

применению 

научной, научно 

производственную, 

проектной, 

организационно 

управленческой и 

нормативной 

документации 

в системе 

здравоохранения 

ИДК.ОПК-11- 

осуществляет 

поиск и отбор 

научной, 

нормативно-

правовой и 

организационно 

распорядительной 

документации в 

соответствии с 

заданными целями 

для решения 

профессиональных 

задач 

ИДК.ОПК-12- 

использует 

методы 

доказательной 

медицины при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ОПК-13- 

подготавливает 

информационно-

аналитические 

материалы и справки, 

в том 

числе для 



публичного 

представления 

результатов 

научной работы  

Менеджмент ОПК-3. Способность 

реализовывать 

управленческие 

принципы 

в профессиональной 

деятельности 

ИДК.ОПК-31- имеет 

представление о 

системе 

менеджмента 

качества 

ИДК.ОПК-32- 

использует 

основные 

управленческие 

принципы при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ОПК-33- 

оценивает 

эффективность 

собственной 

профессиональной 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-1 Способность и 

готовность к осуществлению 

оценки 

факторов риска, влияющих 

на состояние здоровья 

населения, 

социальных детерминант 

для укрепления 

общественного 

здоровья и профилактики 

заболеваний, влияющих на 

потребление услуг 

здравоохранения  

 

ИДК.ПК-11- обладает 

системными знаниями о 

влиянии факторов риска на 

состояние здоровья 

населения 

ИДК.ПК-12- оценивает 

эффективность мер по 

коррекции факторов риска, 

влияющих на состояние 

здоровья населения 

ИДК.ПК-13- определяет 

социальные детерминанты 

для укрепления 

общественного здоровья 

ПК-3 Способность и 

готовность к соблюдению 

нормативных 

правовых актов в сфере 

охраны здоровья граждан и 

регулирующих деятельность 

медицинских организаций и 

медицинских работников, 

применению основных 

принципов 

этики и деонтологии в 

профессиональной 

ИДК.ПК-31- обладает 

системными знаниями 

нормативной базы в сфере 

здравоохранения 

ИДК.ПК-32- способен 

формировать 

аргументированную 

позицию по 

основным проблемам 

общественного 

здравоохранения 



деятельности 
 

Содержание 

дисциплины 

(модуля)  

Организационно-правовые основы медицинской деятельности 

Организация первичной медико-санитарной помощи 

Принципы бережливого производства 

Охрана здоровья матери и ребенка 

Организация специализированной и скорой медицинской помощи 

Социально-экономические модели здравоохранения за рубежом 

Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Экзамен 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б1.В.02 Технологии закупок в сфере здравоохранения  

основной образовательной программы высшего образования 

 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура)  

 

Б1.В.02 Технологии закупок в сфере здравоохранения  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  

Квалификация выпускника: магистр   

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

Структурное подразделение: кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения  
  

Место 

дисциплины 

(модуля  в 

учебном плане и 

сроки реализации 

Дисциплина (модуль) Б1.В.02 Технологии закупок в сфере 

здравоохранения относится к части формируемой участниками 

образовательных отношений основной образовательной программы 

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение (магистратура) 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований)  и изучается в семестре 4 



Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля  (з.е) 

 3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование 

знаний и умений в сфере технологии закупок в  здравоохранении, 

совершенствование навыков, необходимых для применения в 

практической деятельности в условиях российского 

законодательства и нормативно-правовой базы; готовность к 

научным исследованиям, используемых для решения медицинских и 

исследовательских задач в предметной области знаний. 

Задачи реализации 

дисциплины 

(модуля)  

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

1. изучение общих положений контрактной системы и нормативной 

базы контрактной системы, 

2. анализ кадрового обеспечения контрактной системы, 

3. оценка планирования закупочных процедур и обоснование 

закупок, 

4. проведение мониторинга и аудита, осуществление контроля, 

5. изучение специфики закупок лекарственных средств и 

медицинских изделий. 

Требования к 

результату 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и 

определенных ООП 

Универсальные компетенции 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИДК.УК-31- 

проявляет 

лидерские позиции 

в командном 

планировании и 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.УК-32- 

разрабатывает 

командную 

стратегию, 

формирует команду 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.УК-33- 

аргументированно 

формулирует 

собственное 

мнение и общие 

решения для 

определения 

участия и 

эффективности 



работы каждого 

участника и 

команды в целом 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе, 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ИДК.УК-61- 

самостоятельно 

оценивает 

собственные 

личностные и 

профессиональные 

ресурсы  

ИДК.УК-62- 

определяет 

приоритеты развития, 

оценивает 

возможности 

личностного роста и 

профессионального 

совершенствования 

ИДК.УК-63- 

использует 

современные методы 

для реализации 

профессионального 

развития, в том числе 

технологии 

непрерывного 

образования 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-3 Способность и 

готовность к соблюдению 

нормативных 

правовых актов в сфере 

охраны здоровья граждан и 

регулирующих деятельность 

медицинских организаций и 

медицинских работников, 

применению основных 

принципов 

этики и деонтологии в 

профессиональной 

деятельности 

ИДК.ПК-31- обладает 

системными знаниями 

нормативной базы в сфере 

здравоохранения 

ИДК.ПК-32- способен 

формировать 

аргументированную 

позицию по 

основным проблемам 

общественного 

здравоохранени 

 

Содержание 

дисциплины 

(модуля)  

Государственное регулирование и нормативная база контрактной 

системы и кадровое обеспечение контрактной системы  

 Кадровое обеспечение контрактной системы 

Процедура проведения и заключения контрактов, планирование 

закупочных процедур и обоснование закупок. Планирование 

закупочных процедур и обоснование закупок 

Определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей закупок для 

нужд государственных и муниципальных организаций 

Заключение и исполнение контрактов и договоров. 

Мониторинг и аудит. Контроль в контрактной системе  

Специфика закупок лекарственных  средств и медицинских изделий.  



Виды 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа (виды) лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Практическая подготовка под контролем преподавателя при 

реализации дисциплины.  

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовка докладов и презентаций.  

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация собеседование, тестовый контроль, ситуационные задачи. 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Зачет 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

ФТД.02 Тайм-менеджмент в здравоохранении  

основной образовательной программы высшего образования  

 магистратура 

ФТД.02 Тайм-менеджмент в здравоохранении  

Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) в целях обеспечения общественного здоровья 

Квалификация выпускника: Магистр 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: Кафедра экономики и менеджмента ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России 

Место дисциплины в 

учебном плане и сроки 

реализации 

Учебная дисциплина ФТД.02 Тайм-менеджмент в 

здравоохранении относится к факультативным 

дисциплинам учебного плана специальности 32.04.01 

Общественное здравоохранение, реализуется во 

третьем семестре. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (з.е) 

3 з.е. 

Цель реализации 

дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины ФТД.02 Тайм-

менеджмент в здравоохранении состоит в овладении 

студентами общих представлений о сущности, и 

типах управления временем, принципах и способах 

управления временным ресурсом для более 

успешного осуществления профессиональной 



деятельности в сфере здравоохранения.  

Задачи реализации 

дисциплины  

Задачами дисциплины являются: - формирование у 

студентов понимания основ тайм-менеджмента в 

сфере здравоохранения; - подготовка студентов, 

способных на основе полученных знаний и 

профессиональных навыков разрабатывать и 

принимать управленческие решения и адаптировать 

методы тайм-менеджмента, исходя из особенностей 

конкретного объекта управления; - изучение 

современных методов тайм-менеджмента, 

используемых в практической деятельности 

организаций здравоохранения. 

Требования к результату 

освоения дисциплины  

Освоение дисциплины ФТД.02 Тайм-менеджмент в 

здравоохранении направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

УК-1 - способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

ПК-4 - способность и готовность к эффективному 

использованию кадровых, финансовых, 

экономических, материальных и других ресурсов 

медицинской организации для разработки и 

реализации профилактических мероприятий, 

программ, проектов и акций по укреплению здоровья 

населения. 

Содержание 

дисциплины  

Тайм-менеджмент. Ключевые аспекты тайм-

менеджмента. Принципы, функции и элементы 

управления в медицинских учреждениях. Алгоритм 

классического цикла организации времени. Уровни 

управления временем. Специфика тайм-менеджмента 

в медицинской организации. Модели руководства 

медицинской организацией с учетом распределения 

времени. Медицинское учреждение. Субъект тайм-

менеджмента. Научная организация труда и 

управления. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации дисциплины  

Контактная работа (виды): лекции, практические 

занятия. Дистанционные ЭОР с синхронным и/или 

асинхронным взаимодействием Самостоятельная 

деятельность обучающихся: подготовка к занятиям, 

подготовка к текущему контроля, подготовка к 

промежуточной аттестации. Формы текущего 

контроля: ситуационные задачи, дискуссии. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 


