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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Цель и задачи освоения дисциплины Б1.О.01 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье 

 Целью освоения дисциплины является подготовка квалифицированного 

специалиста, способного эффективно решать задачи по управлению медицинскими 

организациями, планированию и оценке деятельности системы здравоохранения, анализу 

общественного здоровья, обеспечению качества и безопасности медицинской помощи 

Задачи освоения дисциплины являются: 

1. Управленческая задача — освоить методы планирования, организации и контроля 

деятельности медицинских организаций, управления ресурсами и персоналом. 

2. Аналитическая задача — научиться оценивать уровень общественного здоровья, 

анализировать медико-статистические показатели и внедрять принципы доказательной 

медицины. 

3. Экономическая задача — изучить механизмы финансирования здравоохранения, 

медицинского страхования и способы повышения эффективности использования 

ресурсов. 

4. Правовая задача — овладеть нормативно-правовыми основами медицинской 

деятельности, включая экспертизу временной нетрудоспособности и контроль качества 

медицинской помощи. 

5. Организационно-методическая задача — сформировать навыки организации медико-

социальной помощи, лекарственного обеспечения и координации работы подразделений 

медицинской организации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина Б1.О.01 Организация здравоохранения и общественное здоровье относится к 

части основной образовательной программы по специальности 31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье и изучается на 1 курсе. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

3.1. Освоение дисциплины Б1.О.01 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье, направлено на формирование у обучающихся компетенций. Дисциплина 

обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, в зависимости от типов задач 

профессиональной деятельности.  

Наименование категории   Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции  

Универсальные компетенции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-5. Способен 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории 

ИДК. УК-51- оценивает собственные 

личностные и профессиональные 

ресурсы  

ИДК. УК-52- определяет приоритеты 

развития, оценивает возможности 

личностного роста и 

профессионального 

совершенствования, включая задачи 

изменения карьерной траектории 

Общепрофессиональные компетенции 



 

 

Административно-

хозяйственная комплексная 

деятельность по 

обеспечению работы 

медицинской организации 

ОПК-4. Способен 

управлять кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационными 

ресурсами организации 

здравоохранения 

ИДК. ОПК-41- планирует потребности 

кадровых, финансовых, материально-

технических и  

информационных ресурсов 

организации здравоохранения 

ИДК. ОПК-42 -обладает методами 

мотивации работников структурного 

подразделения медицинской 

организации 

ИДК. ОПК-43 – управляет кадровыми, 

финансовыми, материально-

техническими и информационными 

ресурсами организации 

здравоохранения 

ИДК. ОПК-44– обладает навыками 

использования в работе 

информационно-аналитических 

систем и информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 ОПК-5. Способен к 

разработке, внедрению и 

совершенствованию 

системы менеджмента 

качества и безопасности 

деятельности медицинской 

организации 

ИДК.ПК-51 – обладает навыками к 

разработке и внедрения системы 

менеджмента качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

медицинской организации 

ИДК.ПК-52 – обладает навыками 

разработки локальных актов по 

обеспечению качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

медицинской организации 

 ОПК-6. Способен к 

организационному 

лидерству, определению 

политики и стратегических 

целей деятельности 

организации 

здравоохранения или 

отдельных подразделений 

ИДК. ОПК-61 – организует работу 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИДК.ОПК-62 - определяет политику и 

стратегические целей деятельности 

организации здравоохра-нения или 

отдельных подразделений  

 ОПК-7. Способен 

осуществлять деятельность 

в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

ИДК ОПК-71- обладает системными 

знаниями нормативной базы в сфере 

здравоохранения  

ИДК. ОПК.72- контролирует и 

оценивает эффективность 

деятельности медицинской 

организации в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации  

Профессиональные компетенции 

А/01.7 Статистический учет 

в медицинской организации 

В/01.7 Организация 

статистического учета в 

медицинской организации 

В/02.7 Ведение  

организационно-

методической  

ПК-1 Готовность к 

ведению статистического 

учета, подготовки 

статистической 

информации и проведению 

анализа показателей 

деятельности медицинских 

организаций 

ИДК.ПК-11- способен к организации 

учета, полноты регистрации и 

обеспечению достоверной медико-

статистической   информации 

ИДК.ПК-12- обладает методиками 

расчета показателей деятельности 

медицинских организаций, навыками 

проведения анализа показателей.  



 

 

деятельности в 

медицинской организации 

 

ИДК.ПК-13-оценивает 

обоснованность и достоверность 

статистических отчетов медицинской 

организации по направлениям 

деятельности. 

D/01.8 Анализ и оценка 

показателей деятельности 

медицинской организации

  

ПК-2 Способность к 

применению современных 

методик сбора и обработки 

информации по изучению, 

анализу, оценке  и 

прогнозированию 

состояния  здоровья 

населения 

ИДК.ПК-21 – обладает современными 

методами сбора, расчета, оценки и 

анализа показателей здоровья 

населения. 

ИДК.ПК- 22 – способен анализировать 

медико-экономическую, социально-

демографическую ситуацию, 

влияющую на деятельность 

медицинской организации. 

ИДК.ПК-23 – организовывает 

предоставление информационно-

справочных материалов о состоянии 

здоровья, факторах риска  для 

здоровья населения. 

С/01.8 Организация 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации 

С/02.8 Планирование 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации 

ПК-3 Способность и 

готовность к соблюдению 

нормативных правовых 

актов в сфере охраны 

здоровья граждан,  

деятельности медицинских 

организаций и 

медицинских работников,  

применению основных 

принципов организации 

медицинской помощи 

населению. 

ИДК.ПК-31- обладает системными 

знаниями нормативной базы в сфере 

здравоохранения  

ИДК.ПК-32- использует основные 

принципы организации медицинской 

помощи 

 

С/03.8 Контроль 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации 

D/02.8 Управление 

ресурсами медицинской 

организации 

D/03.8 Взаимодействие с 

руководством медицинской 

организации и 

структурными 

подразделениями 

медицинской организации 

D/04.8 Планирование, 

организация и контроль 

деятельности 

организационно-

методического 

подразделения медицинской 

организации 

D/05.8 Разработка и 

внедрение системы 

менеджмента качества в 

медицинской организации 

ПК-4 Способность и 

готовность к 

эффективному 

использованию кадровых, 

финансовых, 

экономических, 

материальных и других 

ресурсов медицинской 

организации 

ИДК.ПК-41- оценивает доступность и 

качество медицинской помощи на 

основе эффективного использования 

ресурсов 

ИДК.ПК-42- обладает методами 

планирования в здравоохранении, 

использует методики планирования и 

оценки эффективного использования 

ресурсов при оказании медицинской 

помощи в амбулаторных и 

стационарных условиях 

ИДК.ПК-43 – обладает навыками 

делового общения, основами 

документирования организационно-

управленческой деятельности 

медицинской организации 

 

 



 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности, на основе формируемых при реализации 

Б1.О.01 Организация здравоохранения и общественное здоровье компетенций:  

Тип задач профессиональной деятельности: 

1. Организационно-управленческий 

Виды задач профессиональной деятельности 

1. Аналитическая деятельность 

2. Методическая деятельность 

3. Организационно-управленческая деятельность 

3.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине Б1.О.01 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье выражаются в знаниях, умениях, навыках и 

(или) опыте деятельности, характеризуют этапы формирования компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы. Результаты обучения по дисциплине соотнесены с индикаторами достижения 

компетенций.  

4. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Всего часов/ 

зачетных 

единиц 

1год 

 

часов 

Контактная работа (всего), в том числе: 494 494 

Лекции (Л) 16 16 

Практические занятия (ПЗ),  260 260 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 218 218 

Самостоятельная работа (СР), в том числе: 406 406 

Подготовка к занятиям 168 168 

Подготовка к текущему контролю 166 166 

Подготовка к промежуточной аттестации  72 72 

Контроль 36 36 

Вид промежуточной 

аттестации  
Экзамен (Э)  экзамен экзамен 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 936 936 

ЗЕТ  26 26 

4.2. Содержание дисциплины 

4.2.1. Темы лекций и количество часов по семестрам изучения дисциплины Б1.О.01 

Организация здравоохранения и общественное здоровье 

№ 

п/п 
Темы лекций  Часы 

1 2 3 

1.  Общественное здоровье как система: детерминанты, тренды, политика. 2 

2.  Правовое регулирование и организационные модели здравоохранения 2 

3.  Медицинская статистика и доказательная медицина как инструменты 2 



 

 

управления 

4.  
Система организации медицинской помощи: уровни, виды, 

маршрутизация 

2 

5.  
Качество и безопасность медицинской деятельности: теория и практика 

управления 

2 

6.  Финансирование здравоохранения: ОМС, бюджет, платные услуги 2 

7.  
Управление медицинской организацией: менеджмент, маркетинг, 

персонал 

2 

8.  Экспертиза трудоспособности и контроль качества: роль организатора. 2 

 Итого часов   16 

4.2.4. Темы практических занятий и количество часов по семестрам изучения 

дисциплины Б1.О.01 Организация здравоохранения и общественное здоровье 

№ 

п/п 
Название тем практических занятий учебной дисциплины  Часы 

1 2 3 

 

Модуль 1. Общественное здоровье, медицинское право и 

профессиональная этика 
48 

1.  

Общественное здоровье как наука и стратегия государственной политики. 

Расчет базовых демографических показателей (рождаемость, смертность, 

естественный прирост, младенческая смертность, ожидаемая 

продолжительность жизни). Анализ стратегических документов 

(«Стратегия формирования здорового образа жизни», «Стратегия развития 

здравоохранения РФ»). 

12 

2.  

Медицинская этика и деонтология в деятельности организатора. Конфликт 

интересов, врачебная ошибка, порядок работы с жалобами пациентов. 

Разбор кейсов из практики (этические комитеты, информированное 

согласие, отказ от лечения). 

12 

3.  

Нормативно-правовое регулирование здравоохранения РФ. Иерархия 

НПА: ФЗ-323, ФЗ-326, порядки оказания помощи, клинические 

рекомендации, СанПиН. Практическая работа с текстами документов 

(поиск норм, составление чек-листа для проверки МО). 

12 

4.  

Здоровье населения РФ: современные тенденции и региональные 

различия. Сравнительный анализ показателей своего региона с 

общероссийскими и целевыми показателями (федеральные проекты). 

Составление аналитической справки. 

12 

 
Модуль 2. Медицинская статистика, доказательная медицина и 

цифровые технологии в управлении здравоохранением  
50 

5.  
Статистика здоровья населения: методика расчета и анализа. Показатели 

заболеваемости (первичная, общая, накопленная), инвалидности, 

смертности по причинам. Расчет стандартизованных показателей (прямой 

12 



 

 

метод). Построение динамических рядов и трендов. 

6.  

Доказательная медицина для организатора: уровни доказательности, 

GRADE, критическая оценка клинических рекомендаций. Поиск 

информации в базах данных (PubMed, Cochrane Library, Рубрикатор КР). 

Составление аннотации к мета-анализу. 

12 

7.  

Работа с отчетными формами медицинской организации (№30, №14, 

№62). Расчет основных показателей деятельности стационара и 

поликлиники (занятость койки, средние сроки лечения, оборачиваемость, 

нагрузка на врача). Анализ типичных ошибок. 

12 

8.  

Информатизация здравоохранения: медицинские информационные 

системы (МИС), телемедицина, цифровой профиль пациента. 

Практическая работа в учебном контуре МИС (выгрузка отчета, поиск 

пациента, анализ электронной карты). Правовые основы телемедицины 

(ФЗ-242). 

14 

9.  Вопросы информатизации и здравоохранении 14 

 
Модуль 3. Организация медицинской помощи: уровни, виды, 

маршрутизация и санитарно-эпидемиологическое благополучие 
60 

10.  

Организация первичной медицинской помощи. Структура (поликлиника, 

ФАП, центры здоровья). Диспансеризация, профилактические осмотры, 

неотложная помощь. Прикрепление населения, участковый принцип. 

12 

11.  

Организация скорой медицинской помощи. Нормативы времени 

прибытия, взаимодействие со стационарами. Организация стационарной 

помощи: профили коек, госпитализация, преемственность. 

Высокотехнологичная медицинская помощь: квотирование, отбор 

пациентов.  

12 

12.  
Организация паллиативной медицинской помощи. Маршрутизация 

паллиативных пациентов (выездная служба, хоспис).  
6 

13.  

Маршрутизация пациентов: разработка схем для приоритетных 

заболеваний (ОНМК, ОКС, онкология, COVID-19, сахарный диабет). 

Работа с порядками оказания помощи и приложениями к ним (схемы 

маршрутизации). 

12 

14.  

Санитарно-эпидемиологическое благополучие. СанПиН, эпидрежим, 

работа с Роспотребнадзором. Разбор типичных предписаний и порядок их 

устранения. Ролевая игра «Внеплановая проверка Роспотребнадзора». 

12 

15.  

Взаимодействие медицинских организаций при оказании помощи: 

трехуровневая система (ФАП — ЦРБ — региональный центр). 

Транспортировка пациентов, санитарная авиация. Разбор клинических 

примеров. 

6 

 
Модуль 4. Качество и безопасность медицинской помощи. Социальное 

и медицинское страхование. Экспертиза трудоспособности. 
54 

16.  
Научно-методические и организационные основы системы управления 

качеством медицинской помощи. Управление качеством медицинской 
12 



 

 

помощи: модели (Донабедиан, ИСО), показатели качества (структура, 

процесс, результат). Виды контроля качества. 

17.  

Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности 

(ВКК). Структура ВКК, порядок проведения проверок, оформление актов. 

Ролевая игра «Проверка отделения». 

6 

18.  
Безопасность пациентов: классификация нежелательных событий, система 

отчетности, риск-менеджмент.  
6 

19.  

Стандартизация в здравоохранении и организация лекарственного 

обеспечения. Работа с клиническими рекомендациями и формулярной 

комиссией. Льготное лекарственное обеспечение (ОНЛС, региональные 

программы). 

6 

20.  

Лицензирование медицинской деятельности. Деловая игра «Подготовка 

пакета документов на лицензию» (типичные ошибки, перечень 

документов, порядок подачи). 

6 

21.  

Социальное и медицинское страхование. Система ОМС: ФОМС — 

ТФОМС — СМО — МО. Программа государственных гарантий, тарифы 

ОМС, КСГ (клинико-статистические группы). ДМС: договоры, рынок 

6 

22.  

Медицинская экспертиза. Экспертиза временной нетрудоспособности 

(ВН). Правила выдачи и оформления листков нетрудоспособности (ЛН), 

анализ типичных ошибок. Организация работы врачебной комиссии. 

6 

23.  

Медико-социальная экспертиза (МСЭ). Критерии групп инвалидности, 

направление на МСЭ, взаимодействие с бюро МСЭ. Анализ структуры 

инвалидности как показателя работы МО. 

6 

 
Модуль 5. Управление медицинской организацией (МО): анализ, 

планирование, финансы, маркетинг, персонал, делопроизводство. 
48 

24.  

Статистический и экономический анализ деятельности МО. Анализ 

годового отчета (занятость койки, оборачиваемость, летальность, средние 

сроки лечения, нагрузка на врача). Расчет себестоимости медицинской 

услуги. 

12 

25.  

Планирование деятельности МО и управленческие решения. Разработка 

плана работы отделения/МО на год (стратегическое и оперативное 

планирование). Методы принятия управленческих решений (дерево целей, 

матрица приоритетов). 

12 

26.  
Финансирование здравоохранения. Система ОМС (акцент на финансы), 

смета бюджетного учреждения, госзадание, план хозрасчетной 

деятельности. Расчет цены на платную услугу. 

6 

27.  
Маркетинг в здравоохранении. SWOT-анализ МО. Разработка 

предложения по продвижению платных услуг (буклет, сайт). Работа с 

жалобами как маркетинговый инструмент. 

6 

28.  
Управление персоналом в МО. Штатное расписание, расчет заработной 

платы (КТУ, стимулирующие). Аттестация и мотивация персонала. Разбор 

конфликтных ситуаций. 

6 

29.  
Делопроизводство в медицинской организации. Разработка должностной 

инструкции (на выбор: медсестра, заведующий отделением). 

Номенклатура дел, оформление приказа и протокола совещания. 

6 



 

 

Итого часов  260 

4.2.3. Самостоятельная работа обучающегося  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

учебной дисциплины  
Виды СР 

Всего 

часов
 

1 3 4 5 

1. Модуль 1. Общественное 

здоровье, медицинское 

право и профессиональная 

этика  

- анализ нормативно-правовых актов (работа 

с текстами ФЗ-323, ФЗ-326); - подготовка 

аналитической справки «Сравнительный 

анализ показателей здоровья своего региона с 

РФ и целевыми показателями»;  

- решение ситуационных задач по 

медицинской этике и праву; 

- подготовка практическим занятиям и 

промежуточной аттестации; 

 - презентация/эссе на одну из тем (по выбору): 

«Современные тенденции здоровья населения 

РФ», «Этические проблемы организации 

медицинской помощи». 

80 

2 Модуль 2. Медицинская 

статистика, доказательная 

медицина и цифровые 

технологии в управлении 

здравоохранением  

- работа с отчетными формами (№30, №14, 

№62) в учебном режиме;  

- решение ситуационных задач по темам 

модуля; 

- подготовка практическим занятиям и 

промежуточной аттестации; 

- подготовка презентации «Цифровая 

трансформация здравоохранения РФ 

(телемедицина, цифровой профиль, ИИ)». 

80 

3. Модуль 3. Организация 

медицинской помощи: 

уровни, виды, 

маршрутизация и 

санитарно-

эпидемиологическое 

благополучие  

- обзор порядков оказания медицинской 

помощи (3 порядка по выбору); решение 

ситуационных задач по темам модуля; 

- подготовка практическим занятиям и 

промежуточной аттестации; 

- подготовка проекта «Разработка схемы 

маршрутизации пациента при ОНМК / ОКС / 

онкологии (по выбору)» 

- анализ предписания Роспотребнадзора и 

разработка плана устранения нарушений; 

80 

4. Модуль 4. Качество и 

безопасность медицинской 

помощи. Социальное и 

медицинское страхование. 

Экспертиза 

трудоспособности.  

- решение ситуационных задач по качеству и 

экспертизе ВН; 

- разработка чек-листа для внутреннего 

контроля качества (ВКК) по одному профилю 

помощи; 

- анализ 5 листков нетрудоспособности с 

ошибками (учебные кейсы); 

- подготовка пакета документов для 

лицензирования (в черновике); 

- презентация/аналитическая записка 

«Проблемы и пути повышения качества 

медицинской помощи в МО» 

80 



 

 

5. Модуль 5. Управление 

медицинской организацией 

(МО): анализ, 

планирование, финансы, 

маркетинг, персонал, 

делопроизводство.  

- разработка проекта «Финансовый план 

отделения / МО на год»; 

- разработка должностной инструкции (на 

выбор: медсестра, заведующий отделением, 

врач-методист); 

- SWOT-анализ медицинской организации (на 

примере реальной или учебной); 

- расчет показателей деятельности МО на 

основе годового отчета (учебные данные); 

- подготовка презентации «Применение 

бережливого производства в МО»; 

- подготовка к промежуточной 

аттестации/экзамену (повторение модулей 1-

5) 

86 

 Итого часов  406 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины  

 

Основная литература  

n/ 

№ 

Наименование, 

тип ресурса 

Автор(ы) 

/редактор
 

 

Выходные данные, 

электронный адрес
 

Кол-во экз. 

(доступов) 

в БИЦ 

1 2 3 4 5 

1 Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник 

[Электронный ресурс] 

В. А. Медик. -

.ru  

5-е изд., перераб. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2026. 

- 656 с. URL: 

http://www.studentlibrar

y 

Неогр. д. 

2 Оценка качества 

медицинской помощи : 

учебник [Электронный 

ресурс] 

Под ред. Н. Г. 

Петрова.  

М.: Издательство 

Юрайт, 2025. - 44 с. 

URL: 

http://www.studentlibrar

y.ru 

Неогр. д. 

3 Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник 

[Электронный ресурс]  

В. А. Медик, В. 

И. Лисицин.  

4-е изд., перераб. и доп. 

- М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2024. - 496 с. - URL: 

http://www.studentlibrar

y.ru 

Неогр. д. 

4 Экономика и управление в 

здравоохранении: учебник 

и практикум для вузов 

[Электронный ресурс] 

под общей ред. 

А.В. 

Решетникова 

М.: Издательство 

Юрайт, 2021.— URL: 

https://urait.ru/ 

Неогр.д. 

5 Общественное здоровье и 

здравоохранение: учебник 

[Электронный ресурс]  

Ю. Г. 

Элланский и 

др.  

М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2023. - 624 с. URL: 

http://www.studentlibrar

y.ru 

Неогр. д. 

 

Дополнительная литература  



 

 

n/ 

№ 

Наименование, 

тип ресурса 

Автор(ы) 

/редактор
 

 

Выходные данные, 

электронный адрес
 

Кол-во экз. 

(доступов) 

в БИЦ 

1 2 3 4 5 

1.   Инновации в управлении 

медицинскими 

организациями 

[Электронный ресурс]  

А. А. Лебедев, 

А. А. Калмыков, 

М. В. Гончарова. 

- 2-е изд., 

перераб. и доп 

/М : Литтерра, 2024. - 

224 с. URL: 

http://www.studentlibr

ary.ru/ 

Неогр. д. 

2.  Рабочая тетрадь к 

практическим занятиям по 

теме "Применение 

статистики в медико-

социальных 

исследованиях"  

учеб. пособие / 

В. В. Кузнецов, 

Е. П. Шерстнёва, 

Е. В. Каращук [и 

др.] ;  

ТГМУ. - Владивосток 

: Медицина ДВ, 2024. 

- 99, [1] с. 

67 

3.  Общественное здоровье и 

здравоохранение. 

Национальное 

руководство 

[Электронный ресурс] / 

гл. ред. Г. Э. 

Улумбекова, В. 

А. Медик. -  

2-е изд. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 

2022. - 1144 с. URL: 

https://www.studentlib

rary.ru/ 

Неогр. д. 

4.  Медицинская 

информатика в 

общественном здоровье и 

организации 

здравоохранения. 

Национальное 

руководство 

[Электронный ресурс]  

гл. ред. Г. Э. 

Улумбекова, В. 

А. Медик. -  

3-е изд. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 

2022. - 1184 с. - URL: 

https://www.studentlib

rary.ru 

Неогр. д. 

5.  Экономика и управление в 

здравоохранении : учеб. 

пособие [Электронный 

ресурс]  

Ю. Л. 

Солодовников.  

- Санкт-Петербург : 

Лань, 2026. - 312 с. 

URL: 

https://e.lanbook.com 

Неогр. д. 

6.  Экономика и управление в 

здравоохранении : 

учебник и практикум 

[Электронный ресурс]  

 А. В. 

Решетников, 

 Н. Г. 

Шамшурина, В. 

И. Шамшурин, 

К. Э. Соболев ; 

под общ. ред. А. 

В. Решетникова.  

- 3-е изд., перераб. и 

доп. - М. : 

Издательство Юрайт, 

2025. - 316 с. URL: 

https://urait.ru/ 

Неогр. д. 

 

Интернет-ресурсы 

1. ЭБС «Консультант студента» http://studmedlib.ru/  

2. ЭБС «Университетская библиотека online» http://www.biblioclub.ru/ 

3. ЭБС «Юрайт» https://urait.ru/    

4. ЭБС «BookUp» https://www.books-up.ru/ 

5. Собственные ресурсы БИЦ ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России ТГМУ 

https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/resursy-bic/sobstvennye/  

 

http://studmedlib.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://www.books-up.ru/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/resursy-bic/sobstvennye/


 

 

Интернет-ресурсы и инструкции по их использованию размещены на странице 

Библиотечно-информационного центра Библиотечно-информационный цент - ТГМУ 

(tgmu.ru) 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины  

Информация о материально-техническом обеспечении дисциплины размещена на 

странице официального сайта университета Материально-техническое обеспечение и 

оснащённость образовательного процесса. Тихоокеанский государственный медицинский 

университет Министерства здравоохранения Российской Федерации (tgmu.ru) 

 

 

5.3. Перечень информационных технологий, используемых для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине информационно-справочных систем, 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства: 

1. PolycomTelepresence M100 Desktop Conferencing Application (ВКС) 

2. SunRav Software tTester 

3. 7-PDF Split & Merge 

4. ABBYYFineReader 

5. Kaspersky Endpoint Security 

6. Система онлайн-тестирования INDIGO 

7. Microsoft Windows 7 

8. Microsoft Office Pro Plus 2013 

9. 1С Университет 

10. Гарант 

11. MOODLE (модульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда) 

6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

6.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) на основании письменного заявления дисциплина реализуется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее - индивидуальных особенностей). Обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: использование специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую 

техническую помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходят занятия, 

другие условия, без которых невозможно или затруднено изучение дисциплины.  

6.2. Обеспечение соблюдения общих требований  

https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/


 

 

При реализации дисциплины на основании письменного заявления обучающегося 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение занятий для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

обучающимся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) 

обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; пользование необходимыми обучающимся техническими средствами с 

учетом их индивидуальных особенностей.  

6.3. Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в доступной для них форме всех локальных нормативных актов ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России. 

Все локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России по 

вопросам реализации дисциплины (модуля) доводятся до сведения обучающихся с ОВЗ в 

доступной для них форме.  

6.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к 

установленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья. Продолжительность 

подготовки обучающегося к ответу на зачете увеличивается не менее чем на 0,5 часа. 

 

7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Состав научно-педагогических работников, обеспечивающих осуществление 

образовательного процесса по дисциплине, соответствует требованиям ФГОС ВО по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье размещен 

на сайте образовательной организации. 

 


