
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тихоокеанский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

            
                 

                                    
                               

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.В.01 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО 

Направление подготовки 

(специальность) 

32.05.01 Медико-профилактическое 

дело 

Уровень подготовки специалитет 

Направленность подготовки 02 Здравоохранение (в сфере 

обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия 

населения, защиты прав 

потребителей, профилактической 

медицины) 

Форма обучения  очная 

Срок освоения ООП  6 лет 

Кафедра социально-гуманитарных и 

экономических дисциплин 

Владивосток, 2024 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шуматов Валентин Борисович
Должность: Ректор
Дата подписания: 13.12.2024 11:48:48
Уникальный программный ключ:
1cef78fd73d75dc6ecf72fe1eb94fee387a2985d2657b784eec019bf8a794cb4



При разработке рабочей программы дисциплины ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО в 

основу положены: 

1) ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности)  

32.05.01 Медико-профилактическое дело  

утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от «15» июня 2017 г. 

N 552 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело" 

 

2) Учебный план специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело, направленности 

02 Здравоохранение (в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, защиты прав потребителей, профилактической медицины) в сфере 

профессиональной деятельности, утвержденный ученым советом ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России «29» марта 2024 г., Протокол № 1-5/23-24. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель и задачи освоения дисциплины ФТД.В.01 Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Целью освоения дисциплины ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО 

является приобретение студентами знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе 

личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообразии 

добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), 

взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами 

власти и подведомственными им организациям. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

1. Сформировать основы целостного методологического понимания социальных, правовых, 

управленческих аспектов добровольческой (волонтерской) деятельности и ее 

функционирования в структуре российского гражданского общества;  

2. Обеспечить освоение различных технологий в добровольческой (волонтерской) 

деятельности в социальной сфере посредством расширения теоретических и 

практических знаний в области организации добровольческой (волонтерской) 

деятельности, а также эффективного взаимодействия с социально ориентированными 

НКО;  

3. Сформировать знания в области финансирования добровольческих (волонтерских) 

проектов, основ процесса соискания грантов, и практические навыки в применении 

технологий PR фандрайзинга, краудфандинга;  

4. Сформировать у студентов знания, умения и навыки в области проектного менеджмента, 

обучить применению современных информационных технологий в управлении 

добровольческой (волонтерской) организацией. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной образовательной программы по 

направлению подготовки/специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело и 

изучается в семестре 2. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

3.1. Освоение дисциплины ФТД.В.01 Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО направлено на 

формирование у обучающихся компетенций.  Дисциплина ФТД.В.01 Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, в 

зависимости от типов задач профессиональной деятельности.  

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения компетенции 

Универсальные компетенции  

Разработка и 

реализация проектов 
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИДК.УК-21 – формулирует проектную задачу в 

профессиональной деятельности и способ ее 

решения 

ИДК.УК-22 – разрабатывает концепцию и план 

реализации проекта с учетом возможных рисков и 

способов их устранения с учетом необходимых для 



этой цели ресурсов 

ИДК.УК-23 – осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует возникающие 

отклонения, вносит необходимые дополнения 

 

 3.2. Виды профессиональной деятельности, на основе формируемых при реализации 

дисциплины ФТД.В.01 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО: 

Тип задач профессиональной деятельности 

1. Организационно-управленческий 

Виды задач профессиональной деятельности 

1. Организационно-управленческая деятельность  

3.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине ФТД.В.01 Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО выражаются в знаниях, умениях, навыках и (или) опыте 

деятельности, характеризуют этапы формирования компетенций и обеспечивают достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Результаты 

обучения по дисциплине соотнесены с индикаторами достижения компетенций.  

 

4. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Вид учебной работы  
Всего 

часов 

Семестр 2 

часов 

1 2 3 

Аудиторные занятия (всего), в том числе: 46 46 

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ),  32 32 

Самостоятельная работа обучающегося (СР), в том числе: 26 26 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 10 10 

Подготовка к текущему контролю (ПТК)) 6 6 

Подготовка презентаций 10 10 

Вид промежуточной 

аттестации  

зачет (З)  З З 

экзамен (Э)
 

-  - 

ИТОГО: Общая 

трудоемкость 

час. 72 72 

ЗЕТ 2 2 

 

4.2. Содержание дисциплины 

 4.2.1. Темы лекций и количество часов по семестрам изучения дисциплины  

№ Темы лекций  Часы 

1 2 3 

 Семестр 2 

Раздел 1. Основы организации добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействия с социально-ориентированными НКО 

1.  Волонтѐрство как ресурс личностного роста и общественного развития 2 

2.  Организационно-правовые вопросы волонтѐрской деятельности 4 



3.  Экономические и финансовые вопросы волонтѐрской деятельности 4 

Раздел 2. Проектная деятельность в волонтерской работе 

4.  Проектная деятельность в добровольчестве 4 

 Итого часов в семестре 14 

 

 4.2.2. Темы практических занятий и количество часов по семестрам изучения 

дисциплины  

№ Темы практических занятий Часы 

1 2 3 

Семестр 2 

Раздел 1. Основы организации добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействия с социально-ориентированными НКО 

1.  Волонтѐрство как ресурс личностного роста и общественного развития 4 

2.  Организационно-правовые вопросы волонтѐрской деятельности 4 

3.  Экономические и финансовые вопросы волонтѐрской деятельности 4 

Раздел 2. Проектная деятельность в волонтерской работе 

4.  Проектная деятельность в добровольчестве 20 

 Итого часов в семестре 32 

 

4.2.3. Самостоятельная работа обучающегося 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела учебной 

дисциплины  
Виды СР 

Всего 

часов
 

1 3 4 5 

Семестр 2 

1. Раздел 1. Основы организации 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействия с 

социально-ориентированными 

НКО 

Работа с учебной литературой, 

подготовка презентаций, подготовка к 

занятиям, подготовка к текущему и 

промежуточному контролю 

6 

2. Раздел 2. Проектная деятельность в 

волонтерской работе 

Подготовка проекта. Заполнение 

паспорта проекта. Создание 

презентации. 

20 

 Итого часов в семестре 26 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины  

 

Основная литература  

n/ 

№ 

Наименование, 

тип ресурса
 

Автор(ы) 

/редактор 

Выходные данные, 

электронный адрес 

Количество 

доступов в 

БИЦ 

1 2 3 4 5 

1.  Певная М.В. Управление 

волонтерством: 

международный опыт и 

локальные практики: 

монография 

М. В. Певная  Москва : Издательство Юрайт, 

2021.  433 с. ISBN 978-5-534-

10984-9. // ЭБС Юрайт [сайт]. 

URL: https://urait.ru/bcode/47368

9  

Неогр. д. 

https://urait.ru/bcode/473689
https://urait.ru/bcode/473689


2.  Событийное волонтерство: 

учебник для вузов/ М. А. 

Мазниченко [и др.]  

 

под общей 

редакцией 

М.А. Мазниченко.  

Москва : Издательство Юрайт, 

2021.  155 с. ISBN 978-5-534-

14091-0.  Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/46777

7  

Неогр. д. 

3.  Калюжнова Н. Я. Социальное 

предпринимательство: 

учебное пособие для вузов  

 

Н. Я. Калюжнова, 

Е. П. Огаркова, М. 

А. Осипов; под 

ред Н.Я. 

Калюжновой. 

Москва: Издательство Юрайт, 

2021. 114с. ISBN 978-5-534-

11478-2.  Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/47617

3  

Неогр. д. 

4.  Коноплева Н.А. Организация 

социокультурных проектов 

для детей и молодежи: 

учебное пособие для среднего 

профессионального 

образования 

Н.А. Коноплева 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2021.  254 с.  ISBN 978-5-534-

10890-3.  Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/47598

5  

Неогр. д. 

 
Дополнительная литература  

n/ 

№ 

Наименование, 

тип ресурса
 

Автор(ы) 

/редактор 

Выходные данные, 

электронный адрес 

Количество 

доступов в 

БИЦ 

1 2 3 4 5 

5.  Федеральный закон от 

11.08.1995 № 135-ФЗ (ред. от 

18.12.2018 № 469-ФЗ) «О 

благотворительной деятельности 

и добровольчестве 

(волонтерстве)». 

 Справочно-правовая система 

«Консультант плюс» [сайт]. 

— URL: 

http://www.consultant.ru/docum

ent/cons_doc_LAW_7495/ 

Неогр. д. 

6.  Федеральный закон от 

12.01.1996 г. №7-ФЗ (ред. от 

03.08.2018 N 290-ФЗ) «О 

некоммерческих организациях». 

 Справочно-правовая система 

«Консультант плюс» [сайт]. 

— URL: 

http://www.consultant.ru/docum

ent/cons_doc_LAW_8824/ 

Неогр. д. 

7.  Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 27 

декабря 2018 г. № 2950-р 

«Концепция содействия 

развитию добровольчества 

(волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года». 

 Справочно-правовая система 

«Консультант плюс» [сайт]. 

— URL: 

Consultant.ru›document/cons_d

oc_LAW_314804/ 

 

Неогр. д. 

8.  Солодянкина О. В. 

Прогнозирование, 

проектирование и 

моделирование в социальной 

работе : учебник и практикум 

для среднего профессионального 

образования 

О. В. Солодянки

на 

4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство 

Юрайт, 

2021.  206 с.  ISBN 978-5-534-

10427-1.  Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475

703  

Неогр. д. 

9.  Социология города. 

Проектирование социальных 

изменений в городской среде : 

учебное пособие для вузов  

 

 

Г. Б. Кораблева 

[и др.] ; под 

общей редакцией 

Г. Б. Кораблевой 

Москва : Издательство 

Юрайт, 

2021.  125 с. ISBN 978-5-534-

07573-1. Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473

587  

Неогр. д. 

Интернет-ресурсы 

1. ЭБС «Консультант студента» http://studmedlib.ru/  

2. ЭБС «Университетская библиотека online» http://www.biblioclub.ru/ 

3. ЭБС «Юрайт» https://urait.ru/    

https://urait.ru/bcode/467777
https://urait.ru/bcode/467777
https://urait.ru/bcode/476173
https://urait.ru/bcode/476173
https://urait.ru/bcode/475985
https://urait.ru/bcode/475985
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314804/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314804/
https://urait.ru/bcode/475703
https://urait.ru/bcode/475703
https://urait.ru/bcode/473587
https://urait.ru/bcode/473587
http://studmedlib.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://urait.ru/


4. ЭБС «BookUp» https://www.books-up.ru/ 

5. Собственные ресурсы БИЦ ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России ТГМУ 

https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/resursy-bic/sobstvennye/  

6. Официальный интернет-портал правовой  http://pravo.gov.ru/ 

7. Справочная правовая система «Консультант Плюс»  http://www.consultant.ru/  

 

Интернет-ресурсы и инструкции по их использованию размещены на странице 

Библиотечно-информационного центра Библиотечно-информационный центр — ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России (tgmu.ru) 

 

 
 

5.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля) 

Информация о материально-техническом обеспечении дисциплины размещена на 

странице официального сайта университета Материально-техническое обеспечение и 

оснащѐнность образовательного процесса. Федерального бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тихоокеанский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (tgmu.ru) 

 

 
 

5.3. Перечень информационных технологий, используемых для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), информационно-справочных 

систем, лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: 

1. PolycomTelepresence M100 Desktop Conferencing Application (ВКС) 

2. SunRav Software tTester 

3. 7-PDF Split & Merge 

4. ABBYYFineReader 

5. Kaspersky Endpoint Security 

6. Система онлайн-тестирования INDIGO 

7. Microsoft Windows 7 

8. Microsoft Office Pro Plus 2013 

9. 1С:Университет 

10. Гарант 

11. MOODLE(модульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда) 

 

6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

6.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) на основании письменного заявления дисциплина реализуется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

https://www.books-up.ru/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/resursy-bic/sobstvennye/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/


здоровья (далее - индивидуальных особенностей). Обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, 

обеспечение доступа в здания и помещения, где проходят занятия, другие условия, без 

которых невозможно или затруднено изучение дисциплины.  

6.2. Обеспечение соблюдения общих требований  

При реализации дисциплины на основании письменного заявления обучающегося 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение занятий для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

обучающимся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) 

обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; пользование необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом 

их индивидуальных особенностей.  

6.3. Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

в доступной для них форме всех локальных нормативных актов ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России. 

Все локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России по вопросам 

реализации дисциплины (модуля) доводятся до сведения обучающихся с ОВЗ в доступной 

для них форме.  

6.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Продолжительность прохождения 

промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности 

увеличивается по письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья. Продолжительность подготовки обучающегося к ответу на зачете увеличивается 

не менее чем на 0,5 часа. 

 

7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Состав научно-педагогических работников, обеспечивающих осуществление 

образовательного процесса по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО по 

специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело и размещен на сайте 

образовательной организации. 

 
  

 8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Вид 

воспитательной 

работы 

Формы и направления воспитательной работы Критерии 

оценки 

Помощь в 

развитии 

личности 

Открытые  

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

Портфолио 



ориентированными НКО 

Беседы и проблемные диспуты по профилактике 

противоправного поведения 

Участие в межкафедральных конференциях по 

формированию политической и правовой культуры, 

правомерного поведения, развитие гражданской 

ответственности 

Скрытые – создание атмосферы, инфраструктуры 

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Формирование культуры правомерного поведения, 

развитие способности к профилактике правонарушений, к 

творческому развитию полученных знаний; 

Создание доброжелательной и уважительной атмосферы с 

высоким уровнем коммуникабельности при реализации 

дисциплины 

Гражданские 

ценности 

Открытые 

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО Проведение мероприятий, 

способствующих воспитанию гражданско-правовой 

культуры (круглые столы, диспуты, беседы) 

Актуальные короткие диспуты при наличии особенных 

событий 

Формирование нетерпимого отношения к коррупции 

Портфолио 

Скрытые 

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Акцентирование внимания на общегражданских 

ценностных ориентациях и правовой культуре 

Осознанная гражданская позиция при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Социальные 

ценности 

Открытые 

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Освещение вопросов, посвященных правовому 

регулированию организации здорового образа жизни на 

основе здоровьесберегающих технологий 

Освещение вопросов экологической направленности, 

экологические проблемы как фактор, влияющий на 

здоровье населения и отдельные популяционные риски  

Портфолио 

Скрытые 

Дисциплина ФТД.В.01 Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Идентификация в социальной структуре при получении 

образования и осуществлении профессиональной 

деятельности 

 


