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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ
1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду оценочных 
средств.

https://tgmu.ru/sveden/files/aik/31.08.18 Neonatologiya.pdf

1.3. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 
установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе высшего 
образования по специальности 31.08.18 Неонатология, направленности 02 Здравоохранение в 
сфере неонатологии универсальных (УК) компетенций, общепрофессиональных (ОПК) и 
профессиональных (ПК) компетенций

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

№ 
п/
п

Виды контроля
Оценочные средства

Форма

1 Текущий контроль Тесты

Контроль выполнения индивидуального задания на 
практику

2 Промежуточная 
аттестация

Вопросы для собеседования

Отчёт о выполнении индивидуального задания на 
практику. Дневник практики.

3. Содержание оценочных средств текущего контроля

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий 
в форме: оценочное средство 1: тесты; оценочное средство 2: контроль выполнения 
индивидуального задания на практику.

Оценочные средства для текущего контроля.
Оценочное средство 1
Тестовые задания.

1. Под духовным здоровьем понимают:
*состояние системы мышления и мировоззрения
знание культуры и искусства
начитанность и образованность человека
умение воспринимать красоту окружающего мира

2. Основными физическими качествами личности человека являются
*сила, выносливость, быстрота, ловкость, гибкость
способность поднять большой вес, быстрая реакция
способность передвинуть тяжёлый груз с места на место, хорошее зрение и обоняние 
крепкая костно-мышечная система, ловкость и хорошая работа легких

3. Умение управлять своими эмоциями, проводить профилактику невротических 
состояний, включает в себя

https://tgmu.ru/sveden/files/aik/31.08.18_Neonatologiya.pdf


*аутотренинг, саморегуляцию, самовнушение
регулярные занятия физическими упражнениями, закаливание
обоняние, четкую работу нервной системы
строгое соблюдение установленного режима жизнедеятельности

4. К числу важнейших профилактических мероприятий относится
*гигиеническое обучение и воспитание населения для формирования здорового образа жизни, 
способствующего сохранению и укреплению здоровья
создание и функционирование сети центров медицинской профилактики
участие в хосписном движении, волонтерстве
запрет полового воспитания для детей школьного возраста

4. Функциями педагогической науки являются
*дидактическая; воспитательная 
теоретическая, технологическая 
контрольная, оценочная 
практическая, нормативная

5. Предмет педагогики-это
*воспитание и образование личности, рассматриваемые как социальное явление, педагогическая 
система, процесс, деятельность
образование как реальный педагогический процесс
педагогическая деятельность, направленная на передачу культуры и опыта
реальная общественная воспитательная практика формирования подрастающих поколений

6. Первые педагогические мысли встречаются в трудах
*Сократа, Платона, Аристотеля
Коперника, Ньютона
Галилея, Дж. Бруно
Ф. Бекона

7. Воспитание-это
*управление процессом развития и социализации личности
процесс целенаправленного воздействия воспитателя на сознание и поведение воспитанника 
процесс влияния на подрастающее поколение с целью передачи им культуры и опыта 
деятельность человека, направленная на саморазвитие

8. Понятие «педагогика» означает
*научная отрасль, изучающая формирование и развитие человеческой личности
учение об искусстве воспитания человека 
наука о воспитании и образовании личности 
наука об обучении человека

9. Развитие педагогики как науки определило
*объективную потребность в подготовке человека к жизни и труду 
прогресс науки и техники 
забота родителей о счастье детей 
биологический закон сохранения рода

10. Науками, входящих в педагогическую систему, являются
*общая педагогика, возрастная педагогика, социальная педагогика, методики изучения 
отдельных предметов



дидактика, психология, история, философия, школоведение
педагогика дошкольных учреждений, педагогика школы, социология, культурология
история педагогики, педагогика высшей школы, теория воспитания, школьная гигиена

11. Факторы, оказывающие влияние на развитие личности
*наследственность, среда, воспитание
наследственность, обучение
среда, обучение
наследственность, воспитание

12. Реальная действительность, в условиях которой происходит развитие личности
*среда
искусство
деятельность
школа

13. Движущие силы развития личности - это
*противоречия (внешние и внутренние)
деятельность (активная)
самосознание, саморазвитие
учение, труд, общение

14. Впереди развития (по Выготскому Л.С.) идут процессы
*воспитание и обучение
воспитание и игра
обучение и самообразование
деятельность и общение

15. Дополнительный фактор личностного развития
Деятельность / активность
общение / взаимодействие
учеба / труд
игра / досуг

16. Стадии социализации
*дотрудовая, трудовая, послетрудовая
начальная, основная, завершающая
детство, отрочество, юность
дошкольная, школьная, юношеская

17. Основные группы факторов социализации
*макрофакторы, мезофакторы, микрофакторы социальной среды
семья, ближайшее окружение
общество, государство, этнос
наследственность, среда, воспитание, деятельность

18. Социализация человека включает
* адаптацию, интеграцию, самореализацию
персонализацию, адаптацию
адаптацию, интеграцию, самореализацию, индивидуализацию
интеграцию, дифференциацию, индивидуализацию



19. Формирование личности означает
Целенаправленное становление человека как социальной личности
количественные изменения, происходящие в организме человека 
качественные изменения, происходящие в организме человека 
вхождение человека в социальную среду

20. Личность-это
*человек, как субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопознанию и 
саморазвитию
живое существо обладающее даром мышления и речи 
своеобразие психики и личности индивида, её неповторимость 
специфика характера, темперамента, интеллекта, потребностей, способностей

21. «Развитие»-это
*процесс количественных и качественных изменений в важнейших сферах личности, 
осуществляющийся под влиянием внешних и внутренних факторов
накопление количественных изменений в организме человека
уничтожение старого и возникновение нового
становление человека как социального существа, которое происходит в процессе жизни и 
деятельности

22. Метод научно-педагогического исследования-это
* способ изучения педагогических явлений
выполнение умственных или письменных действий с целью углубления знаний
словесное пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положений материала 
восприятие исследуемого объекта в точно учитываемых условиях

23. Межличностные отношения в коллективе можно изучить
* социометрией 
тестированием 
наблюдением 
беседой с родителями

24. Движущими силами педагогического процесса являются
*противоречия развивающейся личности 
отношения между субъектами
закономерности, отражающие внутренние и внешние связи 
взаимодействия между субъектами

25. Для педагогического процесса характерны
*внешние и внутренние противоречия 
противоречия функционирования процесса 
противоречия осуществления реального процесса 
противоречия планирования процесса

26. Содержанием целостного педагогического процесса является
* общечеловеческая культура 
знания, умения, навыки
положительные качества личности
учебный материал, подлежащий усвоению на уроке и вне его

27. Укажите этапы педагогического процесса



Подготовительный, основной, заключительный
основной, подготовительный, пропедевтический
прогностический, основной, корректирующий
мотивационный, стимулирующий, корректирующий

Критерии оценивания
«Отлично» - 91-100% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня
«Хорошо» - 81-90% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня
«Удовлетворительно» - 71-80% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня
«Неудовлетворительно» - 70% и менее правильных ответов на тестовые задания каждого уровня.

Оценочное средство 2.
Контроль выполнения индивидуального задания на практику.

п/п Содержание задания
1. Изучение содержания нормативных документов, обеспечивающих качество учебно

воспитательного процесса в вузе, и учебно-методических комплексов дисциплин.
2. Наблюдение за педагогическим процессом руководителя практики, опытных педагогов 

(лекции, практические занятия, лабораторные работы) с последующим обсуждением 
позитивного опыта.

3. Разработка и самостоятельное проведение практических занятий с обучающимися, 
разработка комплекса учебно-методических материалов для данных занятий, 
проведение самоанализа занятий.

4. Проведение одной из форм внеаудиторной учебно-воспитательной и научной работы с 
обучающимися: проведение беседы, дискуссии, подготовка к выступлению на научной 
конференции.

5. Изучение правовых основ информирования и обучения населения, пациентов и членов 
их семей по вопросам сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 
окружающих

6. Проведение с пациентами и членами их семей мотивационных бесед,
профилактических консультирований (кратких и углубленных, индивидуальных и 
групповых), направленных на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 
окружающих.

7. Участие в разработке и реализации Школ пациентов в соответствии с направлением 
подготовки в ординатуре

8. Подготовка и внедрение в практическую деятельность информационных материалов, 
направлены на сохранение и укрепление здоровья

9. Ведение документации по практике.

Критерии оценки демонстрации профессиональных умений и навыков по практике (чек-ап): 
выполнено верно в полном объеме более 70% действий - оценка «зачтено», 
выполнено верно в полном объеме менее 70% действий - оценка «не зачтено».

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в виде зачёта с оценкой.
Оценочное средство 1.
Вопросы для собеседования.

1. Направления и виды обучения в высшей школе.
2. Методы обучения в высшей школе.
3. Формы и системы обучения в высшей школе.



4. Средства обучения в вузе. Педагогические требования, предъявляемые к средствам 
обучения в высшей школе.

5. Самостоятельная работа студентов, ее виды и уровни.
6. Научно-исследовательская работа (НИР) в подготовке будущего специалиста. Формы и 

способы организации НИР в вузе.
7. Понятие о педагогической технологии. Классификации современных педагогических 

технологий.
8. Технологии обучения в вузе, их краткая характеристика.
9. Информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе вуза.
10. Воспитание как составная часть целостного педагогического процесса. Закономерности и 

принципы воспитания в высшей школе.
11. Понятие о воспитательной системе, «воспитательной среде» и «воспитательном 

пространстве» вуза.
12. Образовательная система и педагогическая наука в РФ;
13. Примеры оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации.
14. Основные регламентирующие документы, необходимые педагогу высшей школы для 

ведения образовательной деятельности (учебный план и ФГОС ВО, рабочая программа 
дисциплины и соответствующее ей календарно-тематическое планирование; понятие 
УМКД).

15. Особенности дидактики высшей школы, принципы и методы обучения и их проявление в 
системе высшего профессионального образования.

16. Методическое обеспечение проведения занятий (подбор литературы, подготовка 
теоретического материала, практических заданий, тестов, кейсов и т.п.).

17. Принципы, формы и методы психолого-педагогической диагностики.
18. Особенности воспитательной работы, принципы, формы и методы воспитания в вузе.
19. Сравнительный анализ достоинств и недостатков письменного и устного контроля знаний.
20. Рейтинговая система оценки знаний.
21. Интерактивные формы обучения
22. Организации групповой работы
23. Организации самостоятельной учебно-познавательной деятельности
24. Проблемное обучение
25. Блочно-модульное обучение
26. Дистанционное обучение
27. Развивающее обучение
28. Объяснительно-иллюстративное обучение
29. Программированное обучение.

Оценочное средство 2.
Отчёт о выполнении индивидуального задания на практику. Дневник практики.
По результатам выполнения рабочего графика (плана) проведения практики, выполнения 
индивидуального задания на практику, собеседования по дневнику производственной практики 
оценивается уровень освоения универсальных и общепрофессиональных компетенций, которые 
необходимо освоить при прохождении данного вида практики.

5. Критерии оценивания результатов обучения

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета в 
полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; 
самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы, 
подчеркивает при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, 
классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, 



выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует ответы. 
Обладает навыками подготовки учебно-методических и дидактических материалов в 
соответствии с индивидуальным планом прохождения практики. Знает сущность, содержание и 
структуру учебной деятельности.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями дисциплины 
почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно 
сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные 
ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем 
серьезных ошибок в ответах. Обладает навыками подготовки учебно-методических и 
дидактических материалов в соответствии с индивидуальным планом прохождения практики. 
Знает сущность, содержание и структуру учебной деятельности.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет основным 
объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует 
неточными формулировками; в процессе ответов допускает ошибки по существу вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил 
обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при 
дополнительных наводящих вопросах экзаменатора. Не обладает навыками подготовки учебно
методических и дидактических материалов в соответствии с индивидуальным планом 
прохождения практики. Не знает сущность, содержание и структуру учебной деятельности.


