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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду 

оценочных средств.   

1.2. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе 

высшего образования 31.08.42 Неврология, направленности 02 Здравоохранение (в сфере 

неврологии) в сфере профессиональной деятельности (в сфере неврологии) универсальных 

(УК) компетенций и общепрофессиональных (ОПК) компетенций 

https://tgmu.ru/sveden/files/air/31.08.42_Nevrologiya(5).pdf 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/п 
Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

1 Текущий контроль Не предусмотрен 

2 Промежуточная 

аттестация 

 

Собеседование по теме работы 

Демонстрация практических навыков 

Дневник практики 

 

3. Содержание оценочных средств текущего контроля   

Текущий контроль не предусмотрен  

 

4. Содержание оценочных средств  промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачёта  с оценкой 

п/№ Перечень практических умений 

Критерии 

оценки 

выполненных 

умений 

1 2 3 

1.  

Работа с научной литературой и законодательно-нормативной базой 

для освоения правил и требований, регулирующих организацию и 

проведение научных исследований 

35 

2.  
Составление проекта научно-исследовательской работы на 

кафедре/институте 
1 

3.  Проведение научно-исследовательской работы 1 

4.  
Регистрация проведенных исследований с использованием 

персонального компьютера 
20 

5.  Подбор методов статистической обработки результатов исследований 25 

6.  Статистическая обработка результатов исследований 25 

7.  Подготовка и оформление доклада по индивидуальному заданию 1 

8.  Представление доклада по индивидуальному заданию 3 

9.  Подготовка отчетной документации 1 

 Итого баллы: 100 

 

Критерии оценки:  

 

Дневник практики (Приложение 1) 

https://tgmu.ru/sveden/files/air/31.08.42_Nevrologiya(5).pdf


 

 

Критерии оценки:  

- выполнено верно в полном объеме более 70% действий – оценка «зачет с оценкой»  

- выполнено верно в полном объеме менее 70% действий – оценка – «не зачтено». 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Критерии оценки по собеседованию:  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует пороговый и/или 

высокий уровень сформированности компетенций, значительно выраженная способность и 

готовность к выполнению задач профессиональной деятельности;  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует пороговый уровень 

сформированности компетенций, имеет выраженную способность и готовность к 

выполнению задач профессиональной деятельности;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует 

пороговый и ниже уровень компетенций, имеет слабо выраженную способность и готовность 

к выполнению задач профессиональной деятельности;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует 

пороговый и ниже уровень компетенций, имеет не выраженную способность и готовность к 

выполнению задач профессиональной деятельности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 
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Д Н Е В Н И К  

 
Производственная  практика  Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа 

(вид практики)  (индекс и наименование практики по учебному плану) 

Специальность:  

 шифр и наименование специальности 

 

 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

 

Институт/кафедра: 

 
(полное наименование структурного подразделения ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России) 

 

 
Срок прохождения практики с «_____» ________  20__ г. по «_____»________  20__ г. 

 
Руководитель практики  

от ФГБОУ ВО ТГМУ  

Минздрава России 

    

  (подпись)  (фамилия, инициалы ) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владивосток 20 ____ 

 

 



 

 

Цель практики: формирование у ординаторов основ научно-исследовательской 

деятельности. 

Задачи практики:  

- сформировать умения научно-исследовательской деятельности; 

- сформировать способность к критическому и системному  анализу;  

- сформировать навыки, необходимые для разработки и реализации проектов; 

-закрепление и углубление знаний работы с научной литературой и законодательно-

нормативной базой для освоения правил и требований, регулирующих организацию и 

проведение научных исследований; 

- развитие практических навыков применения правил и требований к проведению 

литературного обзора для определения актуальности проблемы. 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период практики: 

Критерии оценки демонстрации профессиональных умений и навыков по практике (чек-ап): 

выполнено верно в полном объеме более 70% действий – оценка «зачёт с оценкой», 

выполнено верно в полном объеме менее 70% действий – оценка «не зачтено». 

Критерии оценки по собеседованию в зависимости от уровня сформированности компетенций и 

способности к выполнению задач профессиональной деятельности, предусмотренной 

профессиональным стандартом и/или квалификационными характеристиками: 

«Отлично» – пороговый и/или высокий уровень сформированности компетенций, значительно 

выраженная способность и готовность к выполнению задач профессиональной деятельности, 

«Хорошо» – пороговый уровень сформированности компетенций, выраженная способность и 

готовность к выполнению задач профессиональной деятельности. 

«Удовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности компетенций, слабо 

выраженная способность и готовность к выполнению задач профессиональной деятельности,  

«Неудовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности компетенций, не 

выраженная способность и готовность к выполнению задач профессиональной деятельности.  

 

Формы отчетности по практике:  

1. Выполнение рабочего графика (плана) проведения практики. 

2. Выполнение индивидуального задания на практику. 

3. Отчет о выполнении практических умений и навыков 

4. Отзыв руководителя практики от университета 

 

Согласование 
 

Индивидуальное задание на практику 

 

Отчет о прохождении практики 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

_______________________________________ 

Руководитель структурного подразделения  

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

 

 

 «___»_____________________ 20___ г. 

 



 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

Производственная практика  

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа 

Кол-во недель с по 

   
первый год подготовки 

 

 
  



 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

п/

п 

Содержание задания 

 1 год подготовки 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
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структурное подразделение ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

 
 
Специальность:  

 шифр и наименование специальности 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
   

(вид практики)  (индекс и тип практики по учебному плану) 

 
  

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

 
 
Срок прохождения практики с «     » _________ 20__ г. по «     » ________ 20__ г. 

 

 
Руководитель практики  

от ФГБОУ ВО ТГМУ  

Минздрава России 

    

  (подпись)  (фамилия, инициалы ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

№ 

п/п 

Перечень практических 

умений 

Критерии 

оценки 
выполненных 

умений 

Даты выполнения практических умений   Отметка о 

выполнении 
(выполнено / 

не выполнено) 

       

 Работа с научной 
литературой и 

законодательно-

нормативной базой для 
освоения правил и 

требований, 

регулирующих 
организацию и 

проведение научных 

исследований 

35        

 Составление проекта 

научно-
исследовательской 

работы на 

кафедре/институте 

1        

 Проведение научно-
исследовательской 

работы 

1        

 Регистрация 

проведенных 

исследований с 
использованием 

персонального 

компьютера 

20        

 Подбор методов 
статистической 

обработки результатов 

исследований  

25        

 Статистическая 
обработка результатов 

исследований 

25        

 Подготовка и 

оформление доклада по 

индивидуальному 
заданию 

1        

 Представление доклада 

по индивидуальному 

заданию 

3        

 Подготовка отчетной 
документации 

1        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОТЗЫВ  

руководителя практики от ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

 
ФИО___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________ 

Заключение 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

___________________________ 

Оценка за Научно-исследовательскую работу ____________________ 

 

Руководитель практики  

от ФГБОУ ВО ТГМУ  

Минздрава России                                   

_________________________________________                    _____________________     

          (уч.степень, звание, Ф.И.О.)       (подпись) 

 

Дата ______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


