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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущей аттестации, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду 

оценочных средств. 

1.2. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе 

высшего образования по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленности 02 

Здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-санитарной помощи населению в 

медицинских организациях: поликлиниках, амбулаториях, стационарно-поликлинических 

учреждениях муниципальной системы здравоохранения и лечебно-профилактических 

учреждениях, оказывающих первичную медико0санитарную помощь населению) 

универсальных(УК) компетенций, общепрофессиональных (ОПК) компетенций 

https://tgmu.ru/sveden/files/zid/OOP_31.05.01_Lechebnoe_delo_2025.pdf 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

Виды аттестации 

Оценочные средства 

Форма 

1 Текущая аттестация 

 

Тестирование 

Вопросы для собеседования 

Ситуационные задачи 

Дискуссия 

Презентации 

2 Промежуточная 

аттестация 

Вопросы для собеседования 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тестовый контроль по дисциплине  

Б1.О.57 Правовые основы профессиональной деятельности 

 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело  

К 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1  Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  
ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ 

ЗАДАНИЙ 1 УРОВНЯ (ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ)  



  

01 ПО ОБЩЕМУ ПРАВИЛУ ПАЦИЕНТ 

ПРИОБРЕТАЕТ ПРАВО САМОСТОЯТЕЛЬНО 

ВЫРАЖАТЬ СОГЛАСИЕ НА МЕДИЦИНСКОЕ 

ВМЕШАТЕЛЬСТВО ПО ДОСТИЖЕНИИ ВОЗРАСТА 

а) 14 лет  

б) 15 лет 

в) 16 лет 

г) 18 лет 

02 ПАЦИЕНТ ИМЕЕТ ПРАВО НА ВЫБОР 

МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

а) не чаще, чем раз в год 

б) не чаще чем один раз в год (за исключением случаев 

изменения места жительства или места пребывания 

гражданина) 

в) пациент прикрепляется к медицинской организации по 

территориальному принципу 

г) без ограничений  

03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ СУДЕБНОГО 

РЕШЕНИЯ О ПРИНУДИТЕЛЬНОЙ 

ГОСПИТАЛИЗАЦИИ БОЛЬНЫХ ЗАРАЗНЫМИ 

ФОРМАМИ ТУБЕРКУЛЕЗА В МЕДИЦИНСКИЕ 

ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОЗЛОЖЕНО НА  

  а) судебных приставов-исполнителей 

  б) медицинские противотуберкулезные организации 

  в) сотрудников полиции 

  г) лечащего врача 

 04 ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ЭЛЕМЕНТОМ 

СУБЪЕКТИВНОЙ СТОРОНЫ ПРАВОНАРУШЕНИЯ 

ЯВЛЯЕТСЯ  

  а) орудие 

б) мотив 

в) цель 

г) вина 

05 ИСКУССТВЕННОЕ ПРЕРЫВАНИЕ 

БЕРЕМЕННОСТИ ПО ЖЕЛАНИЮ ЖЕНЩИНЫ 

ПРОВОДИТСЯ ПРИ СРОКЕ БЕРЕМЕННОСТИ ДО 

а) двадцати двух недель 

б) независимо от срока беременности  

в) двенадцати недель 

г) искусственное прерывание беременности проводится 

по желанию женщины запрещено 

И    

ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ 

ЗАДАНИЙ 2 УРОВНЯ (НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ 

ОТВЕТОВ) 

  

06 ЛИЧНЫЕ ПРАВА И СВОБОДЫ 

а) принадлежат человеку от рождения 

б) неотчуждаемы 

в) могут ограничиваться по желанию лица, ими 

обладающим 

г) могут быть ограничены федеральным законом 

только в той мере, в какой это необходимо в целях 

защиты основ конституционного строя, 

нравственности, здоровья, прав и законных интересов 



других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности 

государства 

  07 ОСНОВНЫМИ ПРИЗНАКАМИ ПРАВА 

ЯВЛЯЮТСЯ 

а) нормативность 

б) системность 
в) комплексность 

г) обеспеченность государством 

08 К АДМИНИСТРАТИВНОМУ ИСКОВОМУ 

ЗАЯВЛЕНИЮ О ГОСПИТАЛИЗАЦИИ 

ГРАЖДАНИНА В МЕДИЦИНСКУЮ 

ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ В 

НЕДОБРОВОЛЬНОМ ПОРЯДКЕ 

ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ 

а) заключение комиссии врачей противотуберкулезной 

медицинской организации с указанием диагноза, 

тяжести заболевания, обязательности диспансерного 

наблюдения 

б) список лиц, контактировавших с больным 

в) документы, подтверждающие неоднократное 

нарушение гражданином, в отношении которого 

подано административное исковое заявление о 

госпитализации в медицинскую 

противотуберкулезную организацию в недобровольном 

порядке 

г) заключение уполномоченного органа местного 

самоуправления 

 09 ПОД УБЫТКАМИ ПОНИМАЕТСЯ 

  а) моральный вред 

б) реальный ущерб 

в) упущенная выгода 

г) материальный вред 

10 ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ИСКУССТВЕННОГО 

ПРЕРЫВАНИЯ БЕРЕМЕННОСТИ ЯВЛЯЮТСЯ 

а) желание женщины  

б) социальные показания  

в) медицинские показания 
г) решение врачебной комиссии  

И  

ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ 

ЗАДАНИЙ 3 УРОВНЯ (ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

СООТВЕТСТВИЯ) 

  

11 СООТНЕСИТЕ ПОНЯТИЯ С ИХ 

ОПРЕДЕЛЕНИЯМИ 

1. правонарушение 

2. преступление 

3. дисциплинарный проступок 

4. административное правонарушение  

а) неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей 

б) противоправное, виновное действие (бездействие) 

физического или юридического лица, за которое 



установлена административная ответственность 

в) общественно опасное деяние, совершение которого 

влечѐт применение к лицу мер уголовной ответственности 

г) общественно опасное, противоправное, виновное 

деяние, совершенное деликтоспособным лицом, за которое 

предусмотрена юридическая ответственность 

Ответ: 1-г; 2-в; 3-а; 4-б 

12 СООТНЕСИТЕ ТЕОРИИ ПРОИСХОЖДЕНИЯ 

ПРАВА С ИХ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ 

1. естественно-правовая 

2. историческая 

3. материалистическая 

4. психологическая 

а) возведенная в закон воля господствующего класса 

б) совокупность естественных прав человека  

в) совокупность правовых обычаев 

г) правовые эмоции личности 

Ответ: 1-б; 2-в; 3-а; 4-г 

13 СООТНЕСИТЕ ВОЗВРАСТ ПАЦИЕНТОВ С 

ВОЗНИКНОВЕНИЕМ ПРАВА 

1. 15 лет 

2. 16 лет 

3. 18 лет 

4. 10 лет 

а) право на информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство или на отказ от него для 

пациента, больного наркоманией 

б) право на информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство или на отказ при оказании 

наркологической помощи или при медицинском 

освидетельствовании в целях установления состояния 

наркотического либо иного токсического опьянения 

в) право на информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство или на отказ от него  

г) право на учет мнения ребенка при решении любого 

вопроса, затрагивающего его интересы 

Ответ: 1-в; 2-а; 3-б; 4-г 

14 СООТНЕСИТЕ ВИДЫ ЮРИДИЧЕСКОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ С ОСНОВАНИЕМ 

ВОЗНИКНОВЕНИЯ 

1. гражданско-правовая 

2. административная  

3. материальная  

4. уголовная 

а) совершение деяния, содержащего все признаки состава 

преступления 

б) неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательства 

в) совершение противоправного, виновного действия 

(бездействие) физического или юридического лица, за 

которое установлена административная ответственность 

г) причинение работодателю прямого действительного 

ущерба в результате виновных, противоправных действий 

или бездействия работника 



Ответ: 1-б; 2-в; 3-г; 4-а 

15 СООТНЕСИТЕ ДЕЙСТВИЯ ЛЕЧАЩЕГО ВРАЧА 

С ПРАВАМИ ПАЦИЕНТА  

1. право на информацию  

2. право на выбор  

3. право на медицинскую помощь 

4. право на конфиденциальность  

а) информирует законного представителя 

несовершеннолетнего пациента о медицинских 

организациях, участвующих в реализации территориальной 

программы, в которых возможно оказание медицинской 

помощи  

б) не допускает разглашение сведений, составляющих 

врачебную тайну 

в) представляет сведения о результатах медицинского 

обследования законному представителю 

несовершеннолетнего пациента 

г) осуществляет медицинское вмешательство, 

необходимое по экстренным показаниям, для устранения 

угрозы жизни пациента до 15-лет в отсутствие законных 

представителей 

Ответ: 1-в; 2-а; 3-г; 4-б 

К УК-11 
Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

К ОПК-1 
Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  
ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ 

ЗАДАНИЙ 1 УРОВНЯ (ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ) 

  

 16 СИСТЕМА СДЕРЖЕК И ПРОТИВОВЕСОВ В 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 

ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ 

  а) принципом разделения власти между различными 

ветвями с целью контроля над злоупотреблениями 

властью                                        

  б) системой аудита и проверок, проводимая 

независимыми органами  

  в) идеей о дроблении государственной власти на 

множество маленьких органов 

   г) программой борьбы с коррупцией, разработанной 

правительством 

 17 ЗАПРЕТ ВСЯКОГО СГОВОРА, А ТАКЖЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ 

ВРАЧАМИ И ДРУГИМИ ФИЗИЧЕСКИМИ И 

ЮРИДИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ ЗАКРЕПЛЕН В 



  а) Кодексе профессиональной этики врача Российской 

Федерации 

  б) федеральном законе «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» 

  в) Трудовым кодексе Российской Федерации 

  г) Уголовным кодексе Российской Федерации 

 18 ОСНОВНЫМ КРИТЕРИЕМ РАЗГРАНИЧЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ДОЛЖНОСТНЫХ 

ПРЕСТУПЛЕНИЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

ЯВЛЯЕТСЯ 

  а) субъект преступления 

  б) наличие квалифицирующих признаков  

  в) объем имеющихся у медицинского работника 

полномочий 

  г) умышленная форма вины 

  19 ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО 

РАБОТНИКА К УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ЗА СОВЕРШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНОГО 

ПРЕСТУПЛЕНИЯ НЕОБХОДИМО  

   а) совершение уголовно-наказуемого противоправного 

деяния при реализации организационно-

распорядительной или административно-

хозяйственной функции 

  б) наличие трудового договора 

  в) причинение вреда охраняемым уголовным законом 

общественным отношениям 

  г) неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых 

обязанностей 

  20 ДОЛЖНОСТНЫМ ПРЕСТУПЛЕНИЕМ 

МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА ЯВЛЯЕТСЯ  

  а) причинение смерти по неосторожности 

  б) причинение тяжкого вреда здоровью по 

неосторожности 

  в) неоказание помощи больному 

  г) получение взятки 

 

И  

ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ 

ЗАДАНИЙ 2 УРОВНЯ (НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ 

ОТВЕТОВ) 

   

 21 ОСНОВНЫМИ ПРИЗНАКАМИ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРОТИВОПРАВНЫХ ДЕЯНИЙ 

ЯВЛЯЮТСЯ 

  а) отсутствие конкуренции 

  б) должностное (служебное) положение субъекта 

деяния 

  в) служебное (незаконное) действие или бездействие 

субъекта 

обогащение субъекта 

  г) получение субъектом вознаграждения в виде 

материальных благ либо преимуществ 

 22 ПРИЗНАКОМ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА 

ЯВЛЯЕТСЯ НАЛИЧИЕ 



  а) функции представителя власти 

  б) организационно-распорядительных функции  

  в) административно-хозяйственных функции 

  г) высшего образования 

23 МЕДИЦИНСКИЙ РАБОТНИК ЯВЛЯЕТСЯ 

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ, ЕСЛИ 

  а) он имеет диплом о высшем медицинском образовании 

  б) с ним заключен договор на оказание медицинских 

услуг 

  в) он обладает организационно-распорядительными 

полномочиями 

  г) он является заведующим отделением 

 24 ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, СТОРОНОЙ 

КОТОРОГО ЯВЛЯЕТСЯ МЕДИЦИНСКИЙ 

РАБОТНИК, ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ ПУТЕМ 

  а) информирования в письменной форме руководителя 

медицинской организации о возникновении конфликта 

интересов 

  б) формирования комиссии по урегулированию 

конфликта интересов 

  в) увольнения медицинского работка  

  г) отстранения медицинского работника от исполнения 

обязанностей  

 25 К ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫМ 

ФУНКЦИЯМ ВРАЧА-ПЕДИАТРА ОТНОСИТСЯ   

  а) оказание медицинской помощи пациенту 

  б) выдача листка временной нетрудоспособности 

законному представителю в связи с необходимостью 

ухода за больным ребенком 

  в) прием экзаменов и выставлению оценок в качестве 

члена государственной экзаменационной 

(аккредитационной) комиссии  

  г) исполнение обязанностей заведующего отделением  

И  

ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ 

ЗАДАНИЙ 3 УРОВНЯ (ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

СООТВЕТСТВИЯ) 



  

 26 СООТНЕСИТЕ ПОНЯТИЯ С ИХ 

ОПРЕДЕЛЕНИЯМИ 

  1. должностное лицо 

  2. федеральный государственный служащий 

  3. государственный гражданский служащий субъекта 

Российской Федерации 

  4. главный врач 

  а) лицо, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя 

власти, либо выполняющие организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные 

функции на государственной службе 

   б) гражданин, осуществляющий профессиональную 

служебную деятельность на должности федеральной 

государственной службы и получающий денежное 

содержание (вознаграждение, довольствие) за счет средств 

федерального бюджета, бюджета федеральной территории 

  в) гражданин, осуществляющий профессиональную 

служебную деятельность на должности государственной 

гражданской службы субъекта Российской Федерации и 

получающий денежное содержание (вознаграждение) за 

счет средств бюджета соответствующего субъекта 

Российской Федерации 

  г) лицо, имеющие высшее медицинское образование и 

осуществляющее руководство деятельностью медицинской 

организации 

  Ответ: 1-а; 2-б; 3-в; 4-г 

  27 СООТНЕСИТЕ ПОНЯТИЯ С ИХ 

ОПРЕДЕЛЕНИЯМИ 

  1. врачебная ошибка 

  2. ятрогения  

  3. должностное преступление медицинского работка  

  4. профессиональное преступление медицинского 

работника 

  а) ненамеренное неправильное действие (бездействие) 

врача при добросовестном, профессионально грамотном 

исполнении служебных обязанностей 

  б) любые нежелательные или неблагоприятные 

последствия профилактических, диагностических и 

лечебных вмешательств либо процедур, которые приводят 

к нарушениям функций организма, ограничению 

привычной деятельности, инвалидизации или смерти; 

осложнения медицинских мероприятий, развившиеся в 

результате как ошибочных, так и правильных действий 

врача 

  в) преступление, совершаемое должностным лицом 

медицинской организации с использованием своего 

служебного положения, которое наносит ущерб интересам 

общества, государства или отдельных граждан 

  г) преступления, совершаемые медицинскими 

работниками при 

исполнении ими своих профессиональных обязанностей 

Ответ: 1-а; 2-б; 3-в; 4-г 

 28 СООТНЕСИТЕ КОРРУПЦИОННЫЕ 



ПРЕСТУПЛЕНИЯ С ИХ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ  
  1. получение взятки 

  2. злоупотребление должностными полномочиями 

  3. коммерческий подкуп 

  4. служебный подлог 

  а) совершение должностным лицом действий, явно 

выходящих за пределы его полномочий и повлекших 

существенное нарушение прав и законных интересов 

граждан или организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства 

  б) незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в 

связи с занимаемым этим лицом служебным положением 

  в) получение должностным лицом любых 

государственных или муниципальных органов 

вознаграждения в виде денежных средств, ценностей, 

материальных благ или оказания услуг, за совершение 

оговоренных действий или же отказ от их совершения 

(бездействие) в пользу лица, предоставляющего это 

вознаграждение  

 г) внесение должностным лицом, а также государственным 

служащим или муниципальным служащим, не являющимся 

должностным лицом, в официальные документы заведомо 

ложных сведений, а равно внесение в указанные 

документы исправлений, искажающих их действительное 

содержание, если эти деяния совершены из корыстной или 

иной личной заинтересованности 

Ответ: 1-в; 2-а; 3-б; 4-г 

 29 СООТНЕСИТЕ ПОНЯТИЯ С ИХ 

ОПРЕДЕЛЕНИЯМИ 

  1. коррупциогенность 

  2. конфликт интересов  

  3. нормативные коллизии 

  4. коррупционные преступления  

  а) противоречия, в том числе внутренние, между нормами, 

создающие для государственных органов, органов 

местного самоуправления или организаций (их 

должностных лиц) возможность произвольного выбора 

норм, подлежащих применению в конкретном случае 

  б) противоречие между частными интересами 

государственного служащего (служащих) и его 

должностными обязанностями, между своекорыстным 

поведением отдельных лиц и общественными ценностями 

  в) наличие в полномочиях, предоставленных лицу, 

занимающему данную должность, потенциальных 

возможностей для коррупционного поведения, 

выражающегося в принятии данным лицом не 

предусмотренных законом материальных и иных благ и 

преимуществ путем использования своего должностного 

положения 



  г) предусмотренные Уголовным кодексом Российской 

Федерации общественно опасные деяния, непосредственно 

посягающие на авторитет публичной службы, 

выражающиеся в незаконном получении государственным, 

муниципальным или иным публичным служащим либо 

служащим коммерческой или иной организации каких-

либо преимуществ 

Ответ: 1-в; 2-б; 3-а; 4-г 

 30 СООТНЕСИТЕ СТАТУС МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ С ИХ ПОЛНОМОЧИЯМИ    

  1. руководитель медицинской организации  

  2. исполняющий обязанности заведующего отделением  

  3. специалист бюро медико-социальной экспертизы 

  4. главный санитарный врач  

  а) лицо, исполняющие функции представителя власти 

  б) лицо, осуществляющее организационно-

распорядительными функциями 

  в) лицо, исполняющее функций должностного лица по 

специальному полномочию 

  г) лицо, осуществляющее административно-

хозяйственные функции 

Ответ: 1-г; 2-в; 3-б; 4-а   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестирование считается успешно пройденным, если обучающийся набрал не 

менее 60% правильных ответов. 

 

Вопросы для собеседования по дисциплине  

Б1.О.57 Правовые основы профессиональной деятельности 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело 

К 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

К 
УК-11   Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ  

1.         Медицинское право в системе Российского 

права. 

2. Законодательное обеспечение прав граждан в 

сфере здравоохранения. 



3. Социально-экономические права отдельных 

групп населения в сфере здравоохранения. 

4. Конституционно-правовое обеспечение права 

граждан на благоприятную окружающую среду. 

5. Граждане как субъекты гражданского права. 

Права граждан в области охраны здоровья. 

6. Дееспособность физических лиц. Значение 

дееспособности при оказание медицинской помощи. 

7. Представительство в гражданском праве. 

Роль представителя пациента. 

8. Правовое обеспечение реализации права на 

медицинскую помощь. 

9. Права пациента. 

10. Обязанности пациента. Ответственность 

пациента за несоблюдение врачебных предписаний и 

внутреннего распорядка лечебного учреждения. 

11. Информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство. 

12. Право на отказ от медицинской помощи. 

13. Правовое обеспечение оказания медицинской 

помощи несовершеннолетним. 

14. Основания медицинского вмешательства без 

согласия гражданина. 

15. Правовое обеспечение врачебной тайны. 

16. Основания предоставление сведений, 

составляющих врачебную тайну, без согласия гражданина 

или его законного представителя. 

17. Понятие и виды юридических лиц. 

Специфика медицинских организаций. 

18. Правовое обеспечение допуска к 

медицинской деятельности. 

20. Судебная власть в РФ. Судебный порядок 

разрешения споров с пациентами. 

23. Правовое регулирование труда медицинских 

работников. 

24. Социальная защита медицинских 

работников. 

26. Особенности правового статуса лечащих, 

семейных врачей, врачей, частной практикой, народных 

целителей. 

27. Правовые основы медицинского страхования 

в РФ. 

28. Правовой режим лицензирования 

медицинских учреждений. 

29. Правовое регулирование трансплантации. 

30. Правовое регулирование суррогатного 

материнства. 

31. Правовое регулирование донорства крови.  

32. Правовой механизм повышения 

рождаемости. 

33. Способы правового регулирования 

репродуктивной деятельности. 

34. Правовое регулирование прерывания 

беременности. 



35. Правовое регулирование искусственного 

прерывания беременности по медицинским и социальным 

показаниям. 

36. Правовое регулирование медицинской 

стерилизации. 

37. Правовое регулирование суррогатного 

материнства. 

38. Правовые основы врачебно-экспертной 

деятельности. Виды экспертиз. Медицинская экспертиза, 

как средство доказывания. 

39. Правовые основы оказания психиатрической 

помощи. 

40. Правовые механизмы организации 

деятельности по профилактике и диагностике ВИЧ-

инфекции, лечению, адаптации ВИЧ-инфицированных. 

Правовые последствия выявления ВИЧ. 

41. Принцип запрета дискриминации граждан в 

зависимости от наличия у них тех или иных заболеваний. 

42. Социальная защита медицинских 

работников, деятельность которых связана с риском 

заражения вирусом иммунодефицита человека 

43.        Дела об обязательном судебном контроле 

при оказании медицинской помощи. 

45. Дисциплинарная ответственность работников 

системы здравоохранения. 

46. Материальная ответственность медицинских 

работников. 

47. Профессиональные преступления 

медицинских работников. 

48. Халатность в системе здравоохранения. 

49. Система контроля качества медицинской 

услуги при оказании медицинской помощи. 

50. Основания и условия ответственности за 

ненадлежащее оказание медицинской помощи. 

51. Должностные преступления медицинских 

работников. 

52. Возмещение вреда, причиненного 

гражданину при оказании медицинской помощи.   

54. Порядок возмещение убытков при 

причинении вреда жизни или здоровью гражданина 

источником повышенной опасности. 

55. Компенсация морального вреда как способ 

защиты гражданских прав.  

56. Механизм гражданско-правовой защиты прав 

пациента. 

 

   

Ответ обучающегося на вопрос будет засчитан, если предоставлен развернутый, 

аргументированный, логичный и грамотный ответ без существенных ошибок. Оцениваются 

полнота и правильность, глубина понимания, логичность, грамотность речи и 

самостоятельность ответа.  

Ответ обучающегося на вопрос не будет засчитан, если предоставленный ответ будет 

неполный, содержит существенные ошибки, у обучающегося отсутствует понимание 

учебного материала, нарушена логика ответа. 



 

Типовые ситуационные задачи и чек-листы по дисциплине  

Б1.О.57 Правовые основы профессиональной деятельности  

Ситуационная задача № 1 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

Прокурор района обратился с заявлением в суд в защиту 

интересов неопределенного круга лиц, в котором просил 

принудительно госпитализировать А. в ГКБУ 

«Приморский краевой противотуберкулезный диспансер». 

Административное исковое заявление мотивировано тем, 

что административный ответчик состоит на учете с 

16.10.2024 с диагнозом «Циротический туберкулез 

верхних долей обоих легких, МБТ + (в открытой форме)» 

и от лечения отказывается, лечебное учреждение не 

посещает, на неоднократные вызовы врача-фтизиатра, 

участкового врача в медицинское учреждение не является. 

28.10.2014 госпитализирован в ГКБУ «Приморский 

краевой противотуберкулезный диспансер»для 

проведения лечения, однако 17.11.2014 был выписан за 

нарушение режима. На судебном заседании прокурор 

заявленные требования поддержал в полном объеме. 

Представитель заинтересованного лица, ГКБУ 

«Приморский краевой противотуберкулезный диспансер», 

требования прокурора поддержало. 

Административный ответчик А. на судебное заседание, 

надлежаще и своевременно извещенный, не явился. 

С учетом положений ст. 10 ФЗ «О предупреждении 

распространения туберкулеза в Российской Федерации» и 

ст. 283 КАС РФ, которые определяют круг лиц, 

участвующих в рассмотрении заявления о госпитализации 

и устанавливают сокращенный срок рассмотрения таких 

административных дел, а также положений ч. 2 ст. 196 

КАС РФ, в связи с тем, что явка гражданина не 

обеспечена, суд пришел к выводу о необходимости 

оставления административного искового заявления без 

рассмотрения.  

В  Вопрос к задаче:  Правомерно ли решение судьи? 

 

Чек-лист к ситуационной задаче № 1 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 



С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

Прокурор района обратился с заявлением в суд в защиту 

интересов неопределенного круга лиц, в котором просил 

принудительно госпитализировать А. в ГКБУ 

«Приморский краевой противотуберкулезный диспансер». 

Административное исковое заявление мотивировано 

тем, что административный ответчик состоит на учете с 

16.10.2024 с диагнозом «Циротический туберкулез 

верхних долей обоих легких, МБТ + (в открытой форме)» 

и от лечения отказывается, лечебное учреждение не 

посещает, на неоднократные вызовы врача-фтизиатра, 

участкового врача в медицинское учреждение не 

является. 28.10.2014 госпитализирован в ГКБУ 

«Приморский краевой противотуберкулезный диспансер» 

для проведения лечения, однако 17.11.2014 был выписан 

за нарушение режима. На судебном заседании прокурор 

заявленные требования поддержал в полном объеме. 

Представитель заинтересованного лица, ГКБУ 

«Приморский краевой противотуберкулезный диспансер», 

требования прокурора поддержало. 

Административный ответчик А. на судебное заседание, 

надлежаще и своевременно извещенный, не явился. 

С учетом положений ст. 10 ФЗ «О 

предупреждении распространения туберкулеза в 

Российской Федерации» и ст. 283 КАС РФ, которые 

определяют круг лиц, участвующих в рассмотрении 

заявления о госпитализации и устанавливают 

сокращенный срок рассмотрения таких 

административных дел, а также положений ч. 2 ст. 

196 КАС РФ, в связи с тем, что явка гражданина не 

обеспечена, суд пришел к выводу о необходимости 

оставления административного искового заявления 

без рассмотрения. Суду следовало установить, был 

ли А. надлежаще извещен о времени и месте 

рассмотрения административного дела и 

рассмотреть дело  в его отсутствие.  

В  
Вопрос к задаче: Вопрос к задаче: Правомерно ли 

решение судьи? 

Э  

Решение судьи неправомерно. Действительно, в 

соответствии с ч. 2 ст. 283 КАС РФ административное 

дело по административному исковому заявлению о 

госпитализации гражданина в медицинскую 

противотуберкулезную организацию в недобровольном 

порядке подлежит рассмотрению в течение пяти дней со 

дня принятия административного искового заявления к 



производству суда. При этом в соответствии с ч. 5 ст. 283 

КАС РФ неявка в судебное заседание лиц, участвующих в 

деле, их представителей, надлежащим образом 

извещенных о времени и месте судебного заседания, не 

является препятствием к рассмотрению и разрешению 

административного дела, если суд не признал их явку 

обязательной.  

Р2   отлично  Полный, точный, логичный ответ с глубоким 

пониманием, аргументацией, грамотной речью, без 

ошибок 

Р1 
хорошо/ 

удовлетворительно 

Ответ в целом полный и правильный, допущены 1–2 

несущественные ошибки, исправленные по требованию, 

небольшие недочѐты в изложении или речи/Ответ 

частично раскрывает вопрос, есть неточности, 

существенные ошибки, недостаточная аргументация, речь 

местами нарушена 

Р0 неудовлетворительно 
Ответ неполный, существенные ошибки, отсутствие 

понимания, логики, грамотности, самостоятельности 

 

Ситуационная задача № 2 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

К юристу обратилась гражданка В.  за консультацией, 

которая сообщила, что 10 лет назад она закончила 

Тихоокеанский государственный медицинский 

университет, по специальности не работала. В связи 

изменениями в жизни желает работать по специальности. 

В  
Вопрос к задаче: Имеет ли гражданка В. право на 

медицинскую деятельность? Если да, то в каком порядке?  

 

Чек-лист к ситуационной задаче № 2 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1  Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 



РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

 К юристу обратилась гражданка В.  за консультацией, 

которая сообщила, что 10 лет назад она закончила 

Тихоокеанский государственный медицинский 

университет, по специальности не работала. В связи 

изменениями в жизни желает работать по специальности.  

В  
Вопрос к задаче: Имеет ли гражданка В. право на 

медицинскую деятельность? Если да, то в каком порядке?  

Э  

Правильный ответ:  
Да, имеет. В соответствии с ч. 1 ст. 69 ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации», право 

на осуществление медицинской деятельности в Российской 

Федерации имеют лица, получившие медицинское или 

иное образование в российских организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, и 

прошедшие аккредитацию специалиста. В соответствии с ч. 

4 ст. 69 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации», право на осуществление 

медицинской деятельности в Российской Федерации» лица, 

имеющие медицинское или фармацевтическое 

образование, не работавшие по своей специальности более 

пяти лет, могут быть допущены к осуществлению 

медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности в соответствии с полученной специальностью 

после прохождения обучения по дополнительным 

профессиональным программам (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка) и 

прохождения аккредитации специалиста. Таким образом, 

гражданка В. Сможет осуществлять медицинскую 

деятельность после прохождения обучения по 

дополнительным профессиональным программам 

(повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка) и прохождения аккредитации.  

Р2   отлично  Полный, точный, логичный ответ с глубоким пониманием, 

аргументацией, грамотной речью, без ошибок 

Р1 
хорошо/ 

удовлетворительно 

Ответ в целом полный и правильный, допущены 1–2 

несущественные ошибки, исправленные по требованию, 

небольшие недочѐты в изложении или речи/Ответ частично 

раскрывает вопрос, есть неточности, существенные 

ошибки, недостаточная аргументация, речь местами 

нарушена 

Р0 неудовлетворительно 
Ответ неполный, существенные ошибки, отсутствие 

понимания, логики, грамотности, самостоятельности 

 

Ситуационная задача № 3 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 



К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

В нарушение ст.ст. 125, 126, 281 КАС РФ 

административный истец к административному исковому 

заявлению не приложил уведомление, подтверждающее 

вручение административному ответчику копии 

административного искового заявления и приложенные к 

нему документы, также не приложил историю болезни 

гражданина, документы, на основании которых составлено 

заключение комиссии врачей о необходимости помещения 

гражданина в медицинскую противотуберкулезную 

организацию в недобровольном порядке, документы, 

подтверждающие неоднократное нарушение 

административным ответчиком санитарно-

противоэпидемического режима либо умышленное 

уклонение от лечения туберкулеза.  

В  
Вопрос к задаче: Какое решение в данной ситуации 

должен принять судья? 

 

Чек-лист к ситуационной задаче № 3 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

 В нарушение ст.ст. 125, 126, 281 КАС РФ 

административный истец к административному исковому 

заявлению не приложил уведомление, подтверждающее 

вручение административному ответчику копии 

административного искового заявления и приложенные к 

нему документы, также не приложил историю болезни 

гражданина, документы, на основании которых составлено 

заключение комиссии врачей о необходимости помещения 

гражданина в медицинскую противотуберкулезную 

организацию в недобровольном порядке, документы, 

подтверждающие неоднократное нарушение 

административным ответчиком санитарно-

противоэпидемического режима либо умышленное 

уклонение от лечения туберкулеза. 

В  
Вопрос к задаче: Какое решение в данной ситуации 

должен принять судья?? 

Э  
Правильный ответ: 

  Согласно ч. 1 ст. 282 КАС РФ при поступлении 



административного искового заявления о госпитализации 

гражданина в медицинскую противотуберкулезную 

организацию в недобровольном порядке судья 

незамедлительно выносит определение о принятии его к 

производству, за исключением случая неподсудности 

требований данному суду и возвращения 

административного искового заявления на основании п. 2 

ч. 1 ст. 129 КАС РФ. С учетом специфики 

административных дел рассматриваемой категории и 

положений гл. 31 КАС РФ административное исковое 

заявление о госпитализации гражданина в медицинскую 

противотуберкулезную организацию в недобровольном 

порядке не подлежит оставлению без движения по одним 

лишь формальным основаниям, поскольку суд после его 

принятия вправе истребовать документы и материалы, 

необходимые для обеспечения правильного и 

своевременного рассмотрения и разрешения 

административного дела. 

Р2   отлично  Полный, точный, логичный ответ с глубоким пониманием, 

аргументацией, грамотной речью, без ошибок 

Р1 
хорошо/ 

удовлетворительно 

Ответ в целом полный и правильный, допущены 1–2 

несущественные ошибки, исправленные по требованию, 

небольшие недочѐты в изложении или речи/Ответ частично 

раскрывает вопрос, есть неточности, существенные 

ошибки, недостаточная аргументация, речь местами 

нарушена 

Р0 неудовлетворительно 
Ответ неполный, существенные ошибки, отсутствие 

понимания, логики, грамотности, самостоятельности 

 

Ситуационная задача № 4 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

В отделение интенсивной терапии в вечернее время 

поступил по скорой помощи молодой мужчина в возрасте 

20 лет без сознания, которого сопровождала его мама. 

Дежурному доктору она показала нотариально заверенную 

доверенность о том, что является законным представителем 

сына при оказании медицинской помощи. От введения 

гормонов и постановки систем сыну она отказалась по 

религиозным мотивам. Дежурный врач Д.  взял расписку с 

матери о том, что она предупреждена о последствиях 

отказа и возможной смерти сына, которую женщина 

подписала. Через несколько часов молодой человек умер.  



В  

Вопрос к задаче: Имеются ли в данном случае 

нарушение норм действующего законодательства? Кто 

подлежит ответственности в данном случае? Обоснуйте 

свой ответ ссылкой на конкретные нормы права. 

 

Чек-лист к ситуационной задаче № 4 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

 

 В отделение интенсивной терапии в вечернее время 

поступил по скорой помощи молодой мужчина М. в 

возрасте 20 лет без сознания, которого сопровождала его 

мама. Дежурному доктору она показала нотариально 

заверенную доверенность о том, что является законным 

представителем сына при оказании медицинской помощи. 

От введения гормонов и постановки систем сыну она 

отказалась по религиозным мотивам. Дежурный врач Д. 

взял расписку с матери о том, что она предупреждена о 

последствиях отказа и возможной смерти сына, которую 

женщина подписала. Через несколько часов молодой 

человек умер.  

В  

Вопрос к задаче: Имеются ли в данном случае 

нарушение норм действующего законодательства? Кто 

подлежит ответственности в данном случае? Обоснуйте 

свой ответ ссылкой на конкретные нормы права. 

Э  

Правильный ответ: 

В данном случае имеется нарушение норм действующего 

законодательства. Дежурным врачом Д.  нарушены 

требования ст. 20 ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в РФ». В соответствии с ч. 1 п. 9 ст. 20 ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в РФ» медицинское 

вмешательство без согласия гражданина, допускается, если 

медицинское вмешательство необходимо по экстренным 

показаниям для устранения угрозы жизни человека и если 

его состояние не позволяет выразить свою волю. 

Поскольку пациент М. достиг возраста информированного 

добровольного согласия на медицинское вмешательство и 

был без сознания, медицинское вмешательство, 

необходимое по экстренным показаниям для устранения 

угрозы жизни М. должно было быть произведено 

дежурным врачом Д. в соответствии с п.1 ч. 10 ст. 20 ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в РФ» на основании 

решения консилиума врачей, а в случае, если собрать 

консилиум невозможно, - непосредственно решения 



дежурного врача Д. с внесением такого решения в 

медицинскую документацию пациента и последующим 

уведомлением должностных лиц медицинской организации 

(руководителя медицинской организации или руководителя 

отделения медицинской организации), пациента М., без 

учета мнения матери совершеннолетнего пациента. В 

данной ситуации ответственности подлежит врач Д. 

Р2   отлично  Полный, точный, логичный ответ с глубоким пониманием, 

аргументацией, грамотной речью, без ошибок 

Р1 
хорошо/ 

удовлетворительно 

Ответ в целом полный и правильный, допущены 1–2 

несущественные ошибки, исправленные по требованию, 

небольшие недочѐты в изложении или речи/Ответ частично 

раскрывает вопрос, есть неточности, существенные 

ошибки, недостаточная аргументация, речь местами 

нарушена 

Р0 неудовлетворительно 
Ответ неполный, существенные ошибки, отсутствие 

понимания, логики, грамотности, самостоятельности 

 

Ситуационная задача № 5 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

 К начальнику отдела лицензирования Росздравнадзора 

Смирнову обратился руководитель ООО «Медпросвет 

лтд.» гражданин Герасимов, предложивший 

вознаграждение в размере 50 тыс. руб. за ускорение 

процесса рассмотрения заявления на получение лицензии. 

Смирнов от предложения с возмущением отказался, 

ссылаясь на то, что как честный и добросовестный 

государственный служащий не в праве получать 

вознаграждение за исполнение служебных (должностных) 

обязанностей, а также предупредил гражданина 

Герасимова о том, что в случае повторного обращения к 

нему с такого рода предложением вынужден будет 

сообщить об этом в правоохранительные органы. 

  

В  

Вопрос к задаче: Оцените, полностью ли выполнил 

государственный служащий Смирнов обязанности, 

возложенные на него законодательством и возможные 

правовые последствия?  

 

Чек-лист к ситуационной задаче № 5 



 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

   К начальнику отдела лицензирования Росздравнадзора 

Смирнову обратился руководитель ООО «Медпросвет 

лтд.» гражданин Герасимов, предложивший 

вознаграждение в размере 50 тыс. руб. за ускорение 

процесса рассмотрения заявления на получение лицензии. 

Смирнов от предложения с возмущением отказался, 

ссылаясь на то, что как честный и добросовестный 

государственный служащий не в праве получать 

вознаграждение за исполнение служебных (должностных) 

обязанностей, а также предупредил гражданина 

Герасимова о том, что в случае повторного обращения к 

нему с такого рода предложением вынужден будет 

сообщить об этом в правоохранительные органы. 

В  

Вопрос к задаче: Оцените, полностью ли выполнил 

государственный служащий Смирнов обязанности, 

возложенные на него законодательством и возможные 

правовые последствия? 

Э  

Правильный ответ: 

Государственный служащий Смирнов не полностью 

выполнил обязанности, возложенные на него 

законодательством. В соответствии со ст. 9 ФЗ «О 

противодействии коррупции» государственный или 

муниципальный служащий обязан уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. Невыполнение государственным или 

муниципальным служащим обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, является 

правонарушением, влекущим его увольнение с 

государственной или муниципальной службы.   

Р2   отлично  Полный, точный, логичный ответ с глубоким пониманием, 

аргументацией, грамотной речью, без ошибок 

Р1 
хорошо/ 

удовлетворительно 

Ответ в целом полный и правильный, допущены 1–2 

несущественные ошибки, исправленные по требованию, 

небольшие недочѐты в изложении или речи/Ответ частично 

раскрывает вопрос, есть неточности, существенные 

ошибки, недостаточная аргументация, речь местами 

нарушена 

Р0 неудовлетворительно Ответ неполный, существенные ошибки, отсутствие 



понимания, логики, грамотности, самостоятельности 

 

Ситуационная задача № 6 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

 В обеденный перерыв, предусмотренный регламентом 

служебного времени, государственный гражданский 

служащий Честноков сдал на станции переливания крови 

кровь и ее компоненты. В соответствии с Федеральным 

законом РФ от 20.07.2012 № 125ФЗ «О донорстве крови и 

ее компонентов» ему положено питание. Однако на 

основании действующего приказа Департамента 

здравоохранения субъекта Российской Федерации 

Честноков выбрал денежную компенсацию на питание 

вместо продуктового набора в размере 1005 руб.  

В  

Вопрос к задаче: Следует ли Честнокову уведомить 

представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы, учитывая то обстоятельство, что на 

полученные денежные средства им в тот же день 

приобретены сласти (конфеты-подушечки), переданные 

Честноковым воспитанникам детского дома для детей с 

замедленным развитием? 

 

Чек-лист к ситуационной задаче № 6 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

И  

ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ 

РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

В обеденный перерыв, предусмотренный регламентом 

служебного времени, государственный гражданский 

служащий Честноков сдал на станции переливания крови 

кровь и ее компоненты. В соответствии с Федеральным 

законом РФ от 20.07.2012 № 125ФЗ «О донорстве крови и 

ее компонентов» ему положено питание. Однако на 

основании действующего приказа Департамента 

здравоохранения субъекта Российской Федерации 

Честноков выбрал денежную компенсацию на питание 



вместо продуктового набора в размере 1005 руб. 

В  

Вопрос к задаче: Следует ли Честнокову уведомить 

представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы, учитывая то обстоятельство, что на 

полученные денежные средства им в тот же день 

приобретены сласти (конфеты-подушечки), переданные 

Честноковым воспитанникам детского дома для детей с 

замедленным развитием? 

Э  

Правильный ответ: 

Государственный гражданский служащий-донор 

Честноков не обязан уведомлять представителя нанимателя 

о выполнении иной оплачиваемой работы, поскольку 

донация к ней не относиться. Компенсация за обед 

предоставляется донорам не для получения прибыли, а для 

восстановления сил и физического состояния после сдачи 

крови. 

Р2   отлично  Полный, точный, логичный ответ с глубоким пониманием, 

аргументацией, грамотной речью, без ошибок 

Р1 
хорошо/ 

удовлетворительно 

Ответ в целом полный и правильный, допущены 1–2 

несущественные ошибки, исправленные по требованию, 

небольшие недочѐты в изложении или речи/Ответ частично 

раскрывает вопрос, есть неточности, существенные 

ошибки, недостаточная аргументация, речь местами 

нарушена 

Р0 неудовлетворительно 
Ответ неполный, существенные ошибки, отсутствие 

понимания, логики, грамотности, самостоятельности 

 

Примерные темы дискуссий по дисциплине Б1.О.57 Правовые основы 

профессиональной деятельности 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Ф 
А/06.7 Ведение медицинской документации, а также организация 

деятельности подчиненного медицинского персонала 

К 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Ф 
А/06.7 Ведение медицинской документации, а также организация 

деятельности подчиненного медицинского персонала 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

Ф 
А/06.7 Ведение медицинской документации, а также организация 

деятельности подчиненного медицинского персонала 

И  

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДИСКУССИЙ 

1. Роль и место медицинского права в системе права. 

2. Актуальные вопросы правового регулирования 

медицинской деятельности 

3. Вспомогательные репродуктивные технологии: право 

на материнство или торговля детьми? 



4. Врачебная тайна и право пациента и (или) законных 

представителей пациента на информацию. 

5. Проблемы криминализации медицинской 

деятельности. 

6. Коррупция в здравоохранении. 

 

 

Примерные темы презентаций по дисциплине Б1.О.57 Правовые основы 

профессиональной деятельности 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / 

названия трудового действия / текст 

С 31.05.01   Лечебное дело   

К 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Ф 
А/06.7 Ведение медицинской документации, а также организация 

деятельности подчиненного медицинского персонала 

К 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Ф 
А/06.7 Ведение медицинской документации, а также организация 

деятельности подчиненного медицинского персонала 

К 
ОПК-1 Способен реализовывать правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

Ф 
А/06.7 Ведение медицинской документации, а также организация 

деятельности подчиненного медицинского персонала 

И  

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

1. Медицинское право в системе российского права. 

2. Система нормативно-правовых актов, регулирующих 

профессиональную деятельность врача. 

3. Правовой статус врача, ограничения, налагаемые 

профессиональной деятельностью. 

4. Порядок допуска к профессиональной деятельности. 

5. Врачебная тайна, как охраняемое законом право. 

6. Лицензирование медицинской деятельности. 

7. Право граждан на охрану здоровья. Право граждан на 

медико-социальную помощь. 

8. Правовые аспекты реализации права пациента на 

информацию (без ИДС). 

9. Информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство. Отказ от медицинского 

вмешательства. 

10. Правое регулирование ВРТ (кроме суррогатного 

материнства). 

11. Правовое регулирование суррогатного материнства. 

12. Правовые аспекты медицинской стерилизации. 

13. Правовое регулирование искусственного прерывания 

беременности. 

14. Медико-правовые критерии рождения и проблемы их 

практической реализации. 

15. Правовой статус донора крови: права, обязанности, 

ответственность. Проблемы реализации. 

16. Правовое регулирование донорства. 



17. Медико-правовые аспекты реанимационных 

мероприятий. 

18.Медико-правовые проблемы установления смерти. 

19. Право в аутопсии. 

20. Правовое регулирование вакцинопрофилактики. 

21. Правовое регулирование оказания медицинской 

помощи лицам, страдающим заболеваниями, 

представляющими опасность для окружающих. 

22. Правовые основы оказания медицинской помощи 

ВИЧ-инфицированным пациентам и гарантии прав граждан 

при ее оказании. 

23. Социальная защита медицинских работников, 

деятельность которых связана с риском заражения вирусом 

иммунодефицита человека.  

24. Правовые основы оказания противотуберкулезной 

помощи и гарантии прав граждан при ее оказании. 

25. Правовые основы оказания психиатрической помощи 

и гарантии прав граждан при ее оказании. 

26. Правовые основания применения принудительных 

мер медицинского характера. 

27. Административная ответственность медицинских 

работников и медицинских организаций.   

28. Профессиональные преступления медицинских 

работников. 

29. Должностные преступления медицинских 

работников. 

30. Коррупция в здравоохранении. 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

«Зачтено» выставляется обучающемуся, если он продемонстрировал прочные знания 

основных положений учебной дисциплины и систематизированное владение материалом, 

умеет самостоятельно решать ситуационные задачи, предусмотренные рабочей программой, 

способен без существенных ошибок отвечать на вопросы для собеседования, что 

подтверждает уровень теоретической подготовки, успешно прошел тестирование по 

изучаемым темам дисциплины, что свидетельствует о достаточном уровне усвоения 

учебного материала, умеет использовать рекомендованную литературу для решения учебных 

задач, представил презентацию, оцененную положительно и принимал участие в дискуссии.  

«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не продемонстрировал прочных 

знаний основных положений учебной дисциплины и систематизированного владения 

материалом, испытывает трудности с самостоятельным решением ситуационных задач, 

предусмотренных рабочей программой, допускает существенные ошибки при ответах на 

вопросы для собеседования, что свидетельствует о недостаточном уровне теоретической 

подготовки, не прошѐл тестирование по изучаемым темам дисциплины или показал 

неудовлетворительные результаты, указывающие на недостаточный уровень усвоения 

учебного материала, не умеет эффективно использовать рекомендованную литературу для 

решения учебных задач, не представил презентацию, либо она была оценена 

неудовлетворительно, не принимал участие в дискуссии.  

 

 


