
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тихоокеанский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

 

 
 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Практики Б2.О.01 (У) Ознакомительная практика 
                                                        Индекс, наименование 

 

основной образовательной программы  

высшего образования  
 

Направление подготовки 

(специальность) 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 
(код, наименование) 

Уровень подготовки магистратура 

(специалитет/магистратура) 

  

Направленность подготовки 01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований) 

Сфера профессиональной 

деятельности (типы) 

организационно-управленческий;  

научно-исследовательский 

Форма обучения  очная 
(очная, очно-заочная) 

Срок освоения ООП  2 года 

 (нормативный срок обучения) 

Кафедра Социально-гуманитарных и 

экономических дисциплин  

 

 

 

 

Владивосток – 2024  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шуматов Валентин Борисович
Должность: Ректор
Дата подписания: 17.03.2025 15:46:24
Уникальный программный ключ:
1cef78fd73d75dc6ecf72fe1eb94fee387a2985d2657b784eec019bf8a794cb4



1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств по практике Б2.О.01 (У) Ознакомительная практика 

регламентирует формы, содержание, виды оценочных средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по учебной практике, критерии оценивания дифференцированно 

по каждому виду оценочных средств.   

1.3. Фонд оценочных средств по практике Б2.О.01 (У) Ознакомительная практика определяет 

уровень формирования у обучающихся установленных в ФГОС ВО и определенных в 

основной образовательной программе высшего образования по направлению 

подготовки/специальности 32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура), 

направленности 01 Образование и наука (в сфере научных исследований) универсальных 

(УК-6) и общепрофессиональных (ОПК-3; ОПК-4) компетенций. 

Ссылка на ООП ВО в части компетенций и индикаторов их достижения 

 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

1 Текущий контроль 

 

Дневник практики 

Вопросы для собеседования 

2 Промежуточная 

аттестация** 

Индивидуальное задание  

Отчет по практике 

      

3. Содержание оценочных средств текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем-руководителем практики в период 

прохождения практики в форме проверки дневника практики и вопросов для собеседования.  

Дневник практики (Приложение 1) 
 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какова специфика профессиональной и научной деятельности в организации? 

2. Какое место занимает Научный отдел в системе основных отделов и служб? 

3. Как организуются мероприятия научной направленности, в чем их специфика? 

4. Какова актуальность выбранной темы исследования?  

5. Какое значение данная проблема имеет для практического здравоохранения?  

6. Какова гипотеза вашего исследования?  

7. Какие методы и методики могут быть использованы для исследования проблемы? 

 

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 



Промежуточная аттестация проводится в виде «зачета с оценкой» - выполнение 

индивидуального задания , предоставление  дневника практики по практике. 

 

Примерные темы индивидуальных заданий:  

1. Изучить организационную структуру ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России; 

2. Изучить нормативно-правовую документацию регламентирующую научную 

деятельность в ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России; 

3. Спланировать (совместно с коллегами) магистерскую секцию от кафедры социально-

гуманитарных и экономических дисциплин в рамках Тихоокеанского медицинского 

конгресса (сентябрь 2025); 

4. Представить тему своего выступления, план доклада, список литературы и 

презентацию основной идеи выступления (минимум 4 слайда); 

5. Предложить идеи по улучшению научной работы в ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава 

России популяризации научных исследований, привлечению профессиональных 

сообществ.  
 

По окончании производственной практики Б2.О.01 (У) Ознакомительная практика 

обучающийся предоставляет дневник практики (приложение 1) и презентацию в 

соответствии с индивидуальным заданием.  

Презентация по практике содержит до 10 слайдов и должна иметь следующую структуру: 

1 – Титул 

2 – Объект, предмет, цель, задачи научной работы; 

3 – Гипотеза (основная мысль); 

4 – Список литературы 

Презентация представляется на отчетном занятии, а также в распечатанном виде входит в 

приложение 1 Дневника практики. 
 

К отчету прилагается отзыв руководителя практики.  

 

5. Критерии оценивания результатов обучения 

Критерии оценивания отчета для промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой:  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета 

в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает выбранную научную 

проблему; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на 

все вопросы по своему исследованию, подчеркивает при этом самое существенное, умеет 

анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и 

систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-

следственные связи; четко формирует ответы. Представленный дневник выполнен 

надлежащим образом в соответствии с задачами индивидуального задания и требованиями к 

оформлению. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями по 

ознакомительной практике (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно 

сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные 

ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем 

серьезных ошибок в ответах. Представленный дневник выполнен надлежащим образом в 

соответствии с задачами индивидуального задания и требованиями к оформлению, но имеет 

несущественные недочеты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет 

основным объемом знаний по ознакомительной практике; проявляет затруднения в 

самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов 

допускает ошибки по существу вопросов. Представленный дневник имеет ошибки и 

недочеты в содержании и оформлении.  



Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил 

обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах руководителя практики. Дневник практики не 

представлен и/или имеет существенные ошибки в содержании и оформлении.   



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«ТИХООКЕАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

 

Обучающегося__________________________________________________ 
      ФИО 

 
 

 

Направление подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 
  

Уровень подготовки Магистратура 
 

Направленность подготовки 01 Образование и наука ( в сфере 

научных исследований) 
 

Сфера профессиональной 

деятельности 

в целях обеспечения общественного 

здоровья 

 

 

 

Место прохождения практики _____________________________________ 

_______________________________________________________________ 
указывается полное наименование структурного подразделения ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России или профильной 

медицинской организации 

 

Срок прохождения практики с __________ 202__ по __________ 202__ 

 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России    ___________ Нечай Е.Е.___ 
        подпись   ФИО  

 

 

Оценка за практику___________________________________________ 

 

 

Владивосток  

202_  



1. Обучающиеся по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 

осваивают программу практики в 1 семестре.   

Цель закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, получение первичных 

практических навыков и подготовка их к самостоятельной профессиональной деятельности, 

а также формирование и развитие компетенций, необходимых для выполнения трудовых 

действий.  

 

При этом задачами учебной практики Б2.О.01(У) Ознакомительная практика являются:  

 закрепление и углубление знаний организационной структурой организации, 

деятельностью основных отделов и служб (научный отдел);  

 закрепление и углубление знаний работы с нормативными документами, 

регламентирующими деятельность учреждения.  

 закрепление и углубление знаний, принципов организации системы управления 

организации.  

 формирование компетенций в реализации управленческих принципов в профессиональной 

деятельности.  

 

2. Содержание практики  

Структура организации, деятельность основных отделов и служб.  

Принципы организации системы управления. Место научной работы. 

Внутренний распорядок.  

Нормативно-правовые документы организации.  

Научный отдел.  

Методика взаимодействия научного отдела с другими службами. 

Мероприятия научной направленности.  

 

Планируемые результаты практики:  

Знать: законодательную, нормативно-правовую документацию в рамках профессиональной 

деятельности  

Уметь: разрабатывать комплекс мероприятий организационного характера, направленных 

на сохранение и укрепление общественного здоровья, оценки качества оказания 

медицинской помощи  

Владеть: владеть навыками введения, хранения и получения информации в электронной 

базе данных (медицинской информационно-аналитической системе)  

 

3. Формы оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период практики.  

1. Собеседование по итогам практики с оценкой ведения дневника практики  

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период 

практики.  
Оценка по практике выставляется в зачетную книжку руководителем практики от ФГБОУ 

ВО ТГМУ Минздрава России по результатам промежуточной аттестации в виде оценки 

оформления Дневника практики на основании характеристики работы магистра и 

результатов зачетного собеседования с преподавателем.  

«Отлично» –высокий уровень сформированности профессиональных компетенций в период 

практики, высокий уровень знаний, высокая степень выполнения практических навыков, 

активный подход к решению профессиональных задач разной степени сложности, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО.  

«Хорошо» – пороговый или высокий уровень сформированности компетенций, в период 

практики, адекватный уровень знаний, адекватная степень выполнения практических 

навыков, адекватная способность к решению стандартных профессиональных задач, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО.  



«Удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций в период 

практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков достаточно для 

решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой практики в 

соответствии с ФГОС ВО.  

«Неудовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности компетенций в 

период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков недостаточно 

для решения типовых профессиональных задач предусмотренных программой практики в 

соответствии с ФГОС ВО. 

 

 

 

 «Согласовано» 

Руководитель практики от  

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

_________________________________________ 

Подпись                                                ФИО 

Содержание практики 

Планируемые результаты 

Рабочий график проведения 

практики 

 

 

 

 

 

 



Рабочий график проведения практики Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Виды практической деятельности  

Содержание работ/дата День1         День  N Итог 

(замечания) 

Организационное собрание 

 

           

Знакомство со структурой организации, 

деятельностью основных отделов и 

служб. 

           

Знакомство с принципами организации 

системы управления. Место научной 

работы 

           

Изучение внутреннего распорядка 

организации. 

 

           

Изучение нормативно-правовых 

документов 

организации. 

           

Знакомство со структурой и порядком 

организации работ в научном отделе. 

           

Изучение методики взаимодействия 

научного отдела с другими службами. 

 

           

Организация мероприятия научной 

направленности. 

           

Публичная защита с презентацией            

 



Индивидуальное задание Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

6. Изучить организационную структуру ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава 

России; 

7. Изучить нормативно-правовую документацию регламентирующую 

научную деятельность в ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России; 

8. Спланировать (совместно с коллегами) магистерскую секцию от кафедры 

социально-гуманитарных и экономических дисциплин в рамках 

Тихоокеанского медицинского конгресса (сентябрь 2025); 

9. Представить тему своего выступления, план доклада, список литературы 

и презентацию* основной идеи выступления (минимум 4 слайда); 

10. Предложить идеи по улучшению научной работы в ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России популяризации научных исследований, привлечению 

профессиональных сообществ.  

 

 

 

*Формат презентации: 

На шаблоне ТГМУ максимум 10 слайдов: 

1 – Титул 

2 – Объект, предмет, цель, задачи научной работы; 

3 – Гипотеза (основная мысль); 

4 – Список литературы 

Презентация представляется на отчетном занятии, а также в распечатанном 

виде входит в приложение 1 Дневника практики. 

 
 

 

 

 

Индивидуальное задание получил: __________________  _____________________ 
      дата         подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ОТЗЫВ 

 

 

на __________________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество полностью      

группы 1  направления подготовки_32.04.01 Общественное здравоохранение   

проходившего/проходившую практику Б2.О.01(У) Ознакомительная практика  

с ___________ по _____________ (2 з.е.) 
 

За время прохождения практики (производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, 

проявление интереса к специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные 

особенности, морально - волевые качества, честность, инициативность, уравновешенность, 

выдержка, отношение к пациентам и др.) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Приобретены навыки научной работы в образовательной организации.  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Выводы, рекомендации: 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики  

на базе ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России:        

   __________________________ 

 М.П.    подпись     фамилия, инициалы 

 

Промежуточная аттестация по практике 

1. Ведение дневника_______________________________________________ 

2. Освоение навыков работы волонтерской деятельности при проведении массовых 

мероприятий/медицинском сопровождении_____________________________ 

3.  НИР____________________________________ 

4. Собеседование___________________________ 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА  ______________________ 

Руководитель практики_____________________/___________ / 

 

Дата_______________________________________ 

 

 

 

 

 


