
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

«Тихоокеанский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации

ПРИКАЗ

г. Владивосток

«Об утверждении формы договора 
найма жилого помещения 
в студенческом общежитии»

В целях приведения документального оформления найма жилого 
помещения в студенческом общежитии в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации 
приказываю:
1. Утвердить и ввести в действие форму договора найма жилого помещения в 
студенческом общежитии (Приложение).
2. Приказ «Об утверждении типовой формы договора найма жилого 
помещения в студенческом общежитии» от 07.07.2025 № 186-ОД и Приказ 
«О внесении изменений в приказ № 186-ОД от 07.07.2025 «Об утверждении 
типовой формы договора найма жилого помещения в студенческом 
общежитии» от 08.12.2025 № 329-ОД считать утратившими силу.
3. Обязанности по заключению договоров найма жилого помещения в 
студенческом общежитии со стороны наймодателя (ФГБОУ ВО ТГМУ 
Минздрава России) возложить на проректора по молодежной политике и 
воспитательной деятельности Омельченко А.С.
4. Обязанности по контролю за подписанием договоров найма жилого 
помещения в студенческом общежитии со стороны нанимателя 
(обучающихся) возложить на:
- коменданта общежития № 1 Сельчугову А.А.;
- коменданта общежития № 2 Нижегородову Е.Н.;
- коменданта общежития № 3 Кравченко Т.Н.
5. Обязанности по обеспечению хранения экземпляра договора найма жилого 
помещения в студенческом общежитии, принадлежащего ФГБОУ ВО ТГМУ 
Минздрава России, возложить на:
- коменданта общежития № 1 Сельчугову А.А.;
- коменданта общежития № 2 Нижегородову Е.Н.;
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- коменданта общежития № 3 Кравченко Т.Н.
6. Заведующему канцелярией Лупаловской С.В. ознакомить с настоящим 
приказом посредством бизнес-процесса «Ознакомление с приказами, 
распоряжениями» СЭД ТГМУ, согласно листу рассылки.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 
молодежной политике и воспитательной деятельности Омельченко А.С.

И.о. ректора К.В. Стегний

«Об утверждении формы договора найма жилого помещения 
в студенческом общежитии» 2



 
ДОГОВОР №__________ 

найма жилого помещения в студенческом общежитии 

г. Владивосток ___________ 202___ г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ти-

хоокеанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации (ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России), именуемое в дальнейшем Наймодатель или «Универси-

тет», в лице проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности Омельченко Александра 

Сергеевича, действующего на основании приказа от ______________ № ________ , и 

_____________________________, именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании 

решения Жилищно-бытовой комиссии ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России от ____________ № ___ о 

предоставлении жилого помещения, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1. Наймодатель передает Нанимателю за плату во временное пользование койко-место в жилом 

помещении в студенческом общежитии ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России (далее – Университет), рас-

положенном по адресу: г. Владивосток, проспект Красного знамени, д. ____, для временного проживания в 

нем. Номер комнаты определяется в день заселения и указывается в Акте приема-передачи жилого поме-

щения (Приложение № 1 к договору). 

1.2. Жилое помещение предоставляется Нанимателю в связи с его обучением в Университете.  

1.3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также са-

нитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в Акте приема-передачи 

жилого помещения. 

1.4. Настоящий Договор заключается на период обучения Нанимателя в ФГБОУ ВО ТГМУ Мин-

здрава России, на срок с ____________  202__ по 20.07.202 __ г.  

2. Права и обязанности Нанимателя  

2.1. Наниматель имеет право: 

2.1.1. Использовать жилое помещение для проживания. 

2.1.2. Пользоваться общим имуществом в общежитии. 

2.1.3. Расторгнуть настоящий Договор в любое время. 

2.1.4. Проводить текущий ремонт жилого помещения по предварительному согласованию с Наймо-

дателем. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается. 

2.1.5. Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством РФ и локальными 

нормативно-правовыми актами Наймодателя. 

2.2. Наниматель обязан: 

2.2.1. Использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным ко-

дексом Российской Федерации. 

2.2.2. Соблюдать правила пользования жилым помещением, установленные Жилищным кодексом 

Российской Федерации, настоящим договором, Положением о студенческом общежитии, Правилами про-

живания (пребывания) в общежитиях Университета и иными локальными актами Наймодателя. 

2.2.3. Своевременно до 10 числа текущего месяца вносить плату за пользование жилым помещени-

ем и коммунальные услуги. Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги воз-

никает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за проживание вле-

чет взыскание пени в порядке и размере, установленном Договором. 

2.2.4. В течение 10 (десяти) рабочих дней с даты заключения Договора оформить регистрацию по 

месту пребывания (для военнообязанных и призывников) и встать на воинский учёт по месту пребывания в 

порядке, предусмотренном Положением о воинском учёте, при организационном содействии военно-

учётного стола Университета. 
2.2.5. Строго соблюдать Правила проживания (пребывания) в общежитиях Университета, правила 

безопасности и пожарной безопасности, требования пропускного режима. 

2.2.6. Бережно относиться к оборудованию и инвентарю общежития, нести ответственность в слу-

чае причинения вреда имуществу, предоставленному в личное пользование, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

2.2.7. Поддерживать надлежащее состояние жилого помещения.  

2.2.8. Производить уборку жилого помещения согласно графику. 

2.2.9. Допускать в жилое помещение представителя Наймодателя для осмотра технического состоя-
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ния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, проверки ре-

жима проживания, пожарной и электробезопасности, а также для выполнения необходимых работ. 

2.2.10. При обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного 

оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и сообщать о 

них Наймодателю. 

2.2.11. Осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных инте-

ресов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных тре-

бований законодательства. 

2.2.12. Возмещать причиненный по своей вине вред, возникший в результате повреждения помеще-

ний, оборудования и инвентаря общежития. 

2.2.13. При расторжении настоящего Договора по инициативе Нанимателя направить в адрес 

Наймодателя заявление о расторжении Договора. 

2.2.14. При расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение в 

течение 3 (трёх) календарных дней. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель подлежит 

выселению в судебном порядке. 

2.2.15. При освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 (трёх) календарных дней 

Наймодателю в надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг. 

2.2.16. Предъявлять по требованию уполномоченных сотрудников Наймодателя документы, под-

тверждающие право проживания в помещении. 

2.2.17. Переселяться на время текущего, капитального ремонта общежития в другое жилое помеще-

ние, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). 

2.2.18. Предоставлять Наймодателю дубликат ключей от жилого помещения для обеспечения проти-

вопожарной безопасности. 

2.2.19. Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации. 

2.3. Нанимателю запрещается:  

2.3.1. Передавать свой пропуск или карту доступа в общежитие иным лицам. 

2.3.2. Самовольно переселяться из одного жилого помещения в другое. 

2.3.3. Самовольно переносить мебель и инвентарь университета из  одного жилого помещения в 

другое. 

2.3.4. Вмешиваться в работу систем энергообеспечения, отопления, канализации, горячего и холод-

ного водоснабжения общежития. 

2.3.5. Забивать в стены гвозди, вкручивать шурупы (дюбеля) без согласования с электромонтером в 

целях сохранения целостности электропроводки. 

2.3.6. Заниматься самостоятельно ремонтом электропроводки, розеток, выключателей освещения в 

жилых и подсобных помещениях, использовать в жилых комнатах электронагревательные приборы для 

приготовления пищи и обогрева. 

2.3.7. Размещать электрические удлинители на полу, под коврами и т.п. 

2.3.8. Отрывать, демонтировать датчики пожарной сигнализации, вмешиваться в работу приборов 

автоматической пожарной сигнализации. 

2.3.9. Использовать электрооборудование непромышленного (кустарного) производства. 

2.3.10. В свое отсутствие оставлять включенными в сеть электроприборы, за исключением холо-

дильника.  

2.3.11. Оставлять без присмотра включенные в бытовых комнатах электрические плиты. 

2.3.12. Пользоваться источниками открытого огня: пиротехникой, фейерверками, «бенгальским ог-

нем», зажигать свечи, «кальян», ритуальные предметы с огнем и т.п. 

2.3.13. Приносить, хранить, дарить травматическое, охотничье, гладкоствольное, нарезное, пневма-

тическое оружие, луки и арбалеты, а также предметы, имитирующие огнестрельное и другое боевое ору-

жие.  

2.3.14. Вскрывать двери на чердаки, в технические подвалы и этажи. 

2.3.15. Содержать в общежитии каких-либо животных. 

2.3.16. Нецензурно выражаться, организовывать драки и потасовки и участвовать в них. 

2.3.17. Курить в комнатах, секциях, на балконах и местах общественного пользования. 

2.3.18. Категорически запрещается пребывание в общежитие проживающим и их гостям в алко-

гольном, наркотическом, токсическом и ином опьянении. 

2.3.19. Проносить, дарить, продавать, покупать, распивать и употреблять в общежитии спиртные 

напитки, наркотические, токсические, психотропные вещества. 
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2.3.20. Бросать из окон мусор и другие предметы. 

2.3.21. Заниматься коммерческой и другими видами производственной деятельности на территории 

общежития, ставить на парковку у общежитий свои личные автомобили. 

2.3.22. Незаконно проводить посторонних лиц в общежитие и (или) оставлять их на ночь; предо-

ставлять жилую площадь для проживания другим лицам, в том числе проживающим в других комнатах 

общежития. 

 

3. Права и обязанности Наймодателя 

3.1. Наймодатель вправе: 

3.1.1. Требовать своевременного внесения платы за проживание и коммунальные услуги. 

3.1.2. Расторгнуть настоящий Договор в случаях нарушения Нанимателем его условий, жилищного 

законодательства или Правил проживания (пребывания) в общежитиях Университета. 

3.1.3. Осуществлять в заранее согласованное с Нанимателем время доступ в комнату в присутствии 

Нанимателя или комиссионно, на основании изданного Наймодателем распорядительного акта о создании 

комиссии по контролю за соблюдением Нанимателем условий Договора, имеющей право доступа в жилые 

комнаты общежития в отсутствие проживающих там лиц или при отсутствии их согласия на это, в случаях 

чрезвычайных ситуаций. 

3.1.4. В случае необходимости, вызванной угрозой причинения вреда имуществу Наймодателя, 

Нанимателя или третьих лиц, при отсутствии Нанимателя и (или) невозможности его оповещения, а также 

отказа Нанимателя в обеспечении доступа в комнату, вскрыть помещение для доступа к техническому и 

иному оборудованию и выполнения необходимых работ. 

3.1.5. Предупредить Нанимателя о необходимости устранения нарушений, связанных с ненадлежа-

щим исполнением обязанностей по данному Договору либо с нарушением прав и законных интересов сосе-

дей. 

3.1.6. Переселять Нанимателя на время текущего, капитального ремонта помещения, реконструкции 

общежития, информируя Нанимателя о проведении комплекса мероприятий не позднее чем за 30 (тридцать) 

календарных дней до начала работ с предоставлением Нанимателю другого помещения, когда комплекс ме-

роприятий не может быть произведен без выселения. 

3.1.7. В соответствии с техникой безопасности иметь актуальный дубликат ключей от помещения. 

3.1.8. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством. 

3.2. Наймодатель обязан: 

3.2.1. Передать Нанимателю пригодное для проживания жилое помещение в студенческом общежи-

тии в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологиче-

ским и иным требованиям, укомплектованное кроватью и постельными принадлежностями. 

3.2.2. Обеспечивать надлежащее содержание и ремонт общего имущества в студенческом общежи-

тии, в котором находится жилое помещение. 

3.2.3. Осуществлять капитальный ремонт жилого помещения. 

3.2.4. Обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг, организовать противопо-

жарную безопасность, своевременно осуществлять подготовку студенческого общежития, санитарно-

технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях. 

3.2.5. Организовать в общежитии охранно-пропускную систему и обеспечить Нанимателя пропус-

ком (картой доступа) в общежитие. Доступ Нанимателя, имеющего задолженность по  оплате за жилое по-

мещение, в общежитие и другие объекты Университета, может быть организован через пост охраны при 

предъявлении документа, удостоверяющего личность (паспорт, студенческий билет) и последующим вру-

чением под роспись уведомления о необходимости оплаты задолженности.  

3.2.6. Осуществлять временную регистрацию Нанимателя в паспортно-визовой службе по месту 

пребывания. 

3.2.7. Информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции обще-

жития не позднее, чем за 30 дней до начала работ. 

3.2.8. Обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг. 

3.2.9. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

 

4. Порядок оплаты за проживание 

4.1. Плата за жилое помещение и коммунальные услуги вносится ежемесячно до 15 числа месяца, 

следующего за истекшим месяцем, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Наймодателя, 

указанный в настоящем Договоре, либо в кассу Наймодателя.  
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4.2. Наниматель вправе произвести оплату за жилое помещение и коммунальные услуги за несколь-

ко месяцев вперёд.  

4.3. Размер оплаты за проживание в общежитии (калькуляция) утверждается приказом ректора и 

составляет _______________ (______________________________) рублей ежемесячно. 

4.4. Размер платы за жилое помещение и коммунальные услуги устанавливается приказом ректора 

Университета и может быть изменён не чаще одного раза в год. О предстоящем изменении размера платы 

Наймодатель уведомляет Нанимателя не менее чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней до даты его примене-

ния. Новый размер платы применяется с даты, указанной в приказе, но не ранее истечения срока уведомле-

ния. 

 

5. Расторжение и прекращение Договора 

5.1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор. 

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. 

5.3. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя в установленном законом по-

рядке допускается в случаях: 

 систематического невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные 

услуги; 

 разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем; 

 систематического нарушения Нанимателем прав и законных интересов соседей (в том числе шум 

с 22:00 до 09:00 в будние дни, с 23:00 до 10:00 в выходные и праздничные дни и с 13:00 до 15:00 ежеднев-

но) 

 нахождения Нанимателя в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

 распространения, употребления в помещении Нанимателем и/или лицом, его сопровождающим, 

табачных и никотиносодержащих изделий, электронных сигарет, испарителей, электрических систем 

нагревания табака (в том числе Iqos), хранения, употребления кальянов, алкогольной и (или) спиртосодер-

жащей продукции, наркотических средств или психотропных веществ, потенциально опасных психоактив-

ных или одурманивающих и токсичных веществ;  

 передачи, хранения, использования оружия, колющих и режущих предметов, предметов само-

обороны (электрошоковые или газовые приспособления, кастеты, дубинки и т.п.), боеприпасов, взрывчатых 

веществ, пиротехнической продукции, иных предметов, подвергающих опасности жизнь и здоровье окру-

жающих;  

 использования Нанимателем жилого помещения не по назначению; 

 неоднократного (более одного раза) непредставления документов, необходимых для осуществ-

ления регистрационного учёта в порядке содействия, предусмотренном п. 6.3.5 настоящих Правил, по-

влёкшего нарушение Университетом установленных законом сроков регистрации. 

 отсутствия Нанимателя в общежитии (оставления помещения Нанимателем) более 7 дней без 

письменного предупреждения Наймодателя; 

 неисполнения Нанимателем обязательств по настоящему Договору или Правил проживания 

(пребывания) в общежитиях Университета; 

 в иных случаях, предусмотренных Договором, другими локально-нормативными актами Универ-

ситета и законодательством Российской Федерации. 

5.4. Настоящий Договор прекращается в связи: 

 с утратой (разрушением) жилого помещения; 

 со смертью Нанимателя; 

 с окончанием обучения либо отчислением из ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России (досрочным 

прекращением образовательных отношений); 

 с окончанием срока действия Договора; 

 по иным предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными норматив-

ными актами Университета основаниям. 

5.5. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить 

жилое помещение, сдать помещение и весь полученный в пользование инвентарь в надлежащем состоянии в 

течение 3 (трёх) календарных дней: 

 при отчислении (досрочном прекращении образовательных отношений – с момента подписания 

приказа; 
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 по собственному желанию – с момента подачи личного заявления о расторжении настоящего До-

говора; 

 по инициативе Наймодателя – с момента подписания приказа (распоряжения) о выселении из 

общежития. 

5.6. В случае изменения порядка эксплуатации здания (общежития) (целей использования, предна-

значения, передачи здания и т.д.) настоящий Договор может быть расторгнут досрочно. 

 

 

6. Ответственность сторон 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее выполнение сторонами условий настоящего договора сто-

роны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

 

7. Иные условия 

7.1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

по одному для каждой из Сторон.  

7.3. Наниматель ознакомлен и согласен:  

- с Правилами проживания (пребывания) в общежитиях ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России; Пра-

вилами безопасности и пожарной безопасности, Правилами внутреннего распорядка; 

- с Положением о студенческом общежитии ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России;  

- с размером платы за проживание. 

7.4. Приложение № 1 «Акт приема-передачи жилого помещения». 

8. Реквизиты и подписи сторон 

Наймодатель: 

 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

690002, г. Владивосток, пр-т Острякова, 2 

ИНН 2538017661 КПП 253801001 

получатель: УФК по Приморскому краю  

(ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России  

л/с 20206U98150)  

расчетный счет: 40102810545370000012  

номер казначейского/с: 03214643000000012000 в 

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//  

УФК по Приморскому краю г. Владивосток  

БИК: 010507002  

КОД дохода: 00000000000000000130 

ОКТМО: 05701000001 

ОГРН 1022501895877  

Тел.: (423) 259-31-62  

 

Проректор по молодежной политике  

и воспитательной деятельности 

 

_______________________ А.С. Омельченко  

Наниматель: 

 

ФИО______________________________________ 

___________________________________________ 

Дата рождения: _____________________________ 

Паспорт: серия _________ № _________________ 

Выдан: ____________________________________ 

Дата выдачи: _______________________________ 

Телефон: __________________________________ 

________________ / ________________________ 

Подпись                                   Фамилия, И.О. 

 

Даю согласие на заключение настоящего  Договора 

_________________________ 

                              Подпись 

С условиями договора ознакомлены:  

_________________________ 

Подписывают члены семьи несовершеннолетнего Нанимателя 
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Приложение 1  к  Договору 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я, _______________________ (ФИО), паспорт серии _________ № _____________, в соот-

ветствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России (690002, г. Владивосток, пр-т Острякова, 2) согласие на об-

работку (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, переда-

чу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных: 

ФИО, дата и место рождения, паспортные данные, адрес регистрации и места пребывания, кон-

тактный телефон, сведения о состоянии здоровья (в объёме, необходимом для заселения) — в це-

лях заключения и исполнения настоящего Договора найма жилого помещения, обеспечения реги-

страционного и воинского учёта, обеспечения пропускного режима в общежитии. 

Согласие действует на срок действия Договора и 3 (три) года после его прекращения и мо-

жет быть отозвано мной путём подачи письменного заявления Наймодателю. 

____________________________________________________________ (ФИО) _________________ 

(подпись) 
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Приложение 2 к Договору  

  

 

А К Т 

приёма-передачи жилого помещения 

 

г. Владивосток _________ 202___ г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образова-

ния «Тихоокеанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России), именуемое в дальнейшем 

«Наймодатель», в лице проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности 

Омельченко Александра Сергеевича, действующего на основании приказа от ______________ 

№ _______, с одной стороны, и 

____________________________________________________________, именуемый(ая) в дальней-

шем Наниматель, с другой стороны, составили настоящий акт о том, что на основании Договора 

найма жилого помещения в студенческом общежитии № _____________ от _____________20___ 

г.:  

Наймодатель передал, а Наниматель принял в пользование для проживания жилое помеще-

ние, расположенное по адресу: г. Владивосток, проспект Красного Знамени, _____, койко-место в 

комнате №________этаж________________. 

В момент передачи указанное жилое помещение, а также санитарно-техническое и иное 

оборудование находится в исправном состоянии. 

Вместе с жилым помещением переданы в пользование следующая мебель и инвентарь 

(наименование и количество): 

1. Кровать______________________________________________________________ 

2. Шкаф________________________________________________________________ 

3. Стол_________________________________________________________________ 

4. Тумба________________________________________________________________ 

Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один экземпляр Нанимателю, другой – 

Наймодателю.  

 

Я, (Ф.И.О. проживающего), перечисленное имущество получил во временное пользование с 

условием возврата в указанный срок. При невозврате в срок обязуюсь оплатить стоимость имуще-

ства в полном объеме и уведомлен, что ответственность за целостность и сохранность имущества 

общего пользования возлагается на всех проживающих в номере солидарно.  

 

 

 

Дата ___________                                                                            Подпись И.О. Фамилия 

 

 

Наймодатель: 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

Проректор по молодежной политике  

и воспитательной деятельности 

 

_______________________ А.С. Омельченко 

Наниматель: 

 

 

__________________________________ 


