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1. Общие положения
1.1. Положение о лаборатории цифровых технологий в медицине 

Дальнего востока (далее - Положение, Лаборатория цифровых технологий) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Тихоокеанский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, Университет) разработано на 

основании:

- Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3;

- Распоряжения Правительства РФ от 17.04.2024 N 959-р «Об 

утверждении стратегического направления в области цифровой 

трансформации здравоохранения»

- Устава ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России,

- иных локальных актов ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, права, 

ответственность, порядок организации деятельности Лаборатория цифровых 

технологий, взаимодействие с другими структурным подразделениями 

Университета и сторонними организациями.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на сотрудников 

Лаборатории цифровых технологий и структурных подразделений ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России.

1.4. Организация работы, методическое руководство и контроль 

соблюдения требований настоящего Положения возлагается на 

уполномоченного проректора.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и 

обязательно к исполнению всеми сотрудниками ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава 

России.



II. Основные положения
2.1. Лаборатория цифровых технологий является структурным, ФГБОУ 

ВО ТГМУ Минздрава России, обеспечивающим в рамках своих компетенций 

реализацию приоритетных задач Университета по реализации цифровой 

трансформации медицинских учреждений регионов Дальневосточного 

федерального округа.

2.2. Лаборатория цифровых технологий не является юридическим 

лицом, организуется, ликвидируется приказом ректора университета на 

основании решения ученого совета ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

2.3. В своей деятельности Лаборатория цифровых технологий 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, 

приказами, распоряжениями и указаниями ректора Университета, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Университета, настоящим Положением и 

иными локальными нормативными актами Университета по вопросам, 

касающимся деятельности Центра анализа кадровой обеспеченности.

2.4. Лаборатория цифровых технологий находится в прямом подчинении 

ректора Университета.

2.5. Непосредственное подчинение Лаборатории цифровых технологий 

устанавливается действующим приказом об административной 

организационной структуре ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

2.6. Лабораторию цифровых технологий возглавляет руководитель, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора 

Университета, в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. В период временного отсутствия руководителя его 

обязанности возлагаются на другого сотрудника согласно распределению 

обязанностей, внутри Лаборатории цифровых технологий.

2.7. Структура и штатная численность Лаборатории цифровых 

технологий определяется поставленными задачами выполняемыми 



функциями, утверждается ректором Университета и отражается в штатном 

расписании.

2.8. Квалификационные требования, функциональные обязанности, 

права, ответственность работников Лаборатории цифровых технологий и 

регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми ректором 

Университета.

2.9. Лаборатории цифровых технологий осуществляет свою 

деятельность во взаимодействии с другими службами и структурными 

подразделениями Университета, а также в пределах своей компетенции со 

сторонними организациями.

III. Основные цели и задачи деятельности

3.1. Целью деятельности Лаборатории цифровых технологий является 

научное, методологическое и информационное обеспечение оперативных, 

тактических, стратегических и инновационных решений при реализации 

стратегии цифровой трансформации и цифрового развития системы 

здравоохранения территорий Дальнего Востока

3.2. Основные функциональные задачи деятельности Лаборатории 

цифровых технологий, направленные на реализацию поставленной цели:

3.2.1. Создание и внедрение и развитие цифровых сервисов, технологий 

и платформенных решений по автоматизации клинических процессов 

медицинских организаций субъектов Дальнего Востока.

3.2.2. Формирование стратегии цифровой трансформации и цифровых 

сервисов в практике медицинских организаций Дальнего Востока.

3.2.3. Разработка совместно со структурными подразделениями 

Университета программ, проектов мероприятий, направленных реализацию 

стратегии цифровой трансформации деятельности медицинских организаций 

Дальнего Востока.



3.2.4. Обеспечение анализа агрегируемых данных с целью выявление 

тенденции развития цифровых медицинских, возможности их применения в 

практике медицинских организаций в специфических условиях Дальнего 

Востока.

3.2.5. Разработка, продвижение и внедрение концепций использования 

информационных систем в медицине, удовлетворяющих современным 

цифровым вызовам.

3.2.6. Разработка сервиса для обучения студентов Университета и 

последипломного образования, включающего фрагменты «цифрового 

пациента», с информацией из электронной медицинской карты пациента и 

данные удаленного мониторинга пациента.

3.2.7. Алгоритмизация (построение информационных моделей) 

лечебного и диагностического процессов, бизнес-процессов медицинской 

организации с точки зрения их последующей автоматизации.

3.2.8. Создание условий для развития компетенций сотрудников и 

обучающихся в цифровых технологиях применяемых в медицине.

3.2.9. Поиск финансирования для реализации поставленных задач через 

участие в грантовых и инвестиционных программах.

3.2.10. Обеспечение инновационных подходов к реализации учебных 

планов и программ с использованием активных и интерактивных методов 

обучения, новейших информационно-коммун!икационных технологий, 

повышающих качество образования в Университете.

3.2.11. Иные функциональные задачи, относящиеся деятельности 

Лаборатории цифровых технологий.

IV. Права и обязанности
4.1. Права Лаборатории цифровых технологий:

4.1.1. Взаимодействие с предприятиями и образовательными 

организациями для реализации задач цифрового развития/трансформации, 

поиск технологических партнеров.



4.1.2. Участие в подготовке материалов, методическом обеспечении и 

обучении профессорско-преподавательского состава и сотрудников 

Университета по направлениям, связанным с использованием цифровых 

технологий в различных сферах медицинской практики.

4.1.3. Участвовать в служебных совещаниях различного уровня при 

обсуждении вопросов, касающихся исполняемых работниками Лаборатории 

цифровых технологий должностных обязанностей.

4.1.4. Вносить предложения ректору Университета по вопросам, 

входящим в сферу деятельности Лаборатории цифровых технологий в 

пределах своей компетенции.

4.1.5. Организовывать повышение квалификации сотрудников 

Лаборатории цифровых технологий и Университета по вопросам касающихся 

деятельности подразделения.

4.1.6. Готовить проекты рекомендаций и указаний по вопросам 

цифровой трансформации и внедрения цифровых технологий в медицине.

4.1.7. Привлекать сотрудников Университета, при необходимости к 

решению задач в пределах компетенции Лаборатории цифровых технологий, 

включая создание рабочих, инициативных и экспертных групп.

V. Ответственность
5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим Положением на Лабораторию 

цифровых технологий задач и функций, а также за создание условий для 

эффективной работы сотрудников несёт руководитель Лаборатории цифровых 

технологий.

5.2. Сотрудник Лаборатории цифровых технологий несёт 

ответственность:

5.2.1. За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение приказов и 

распоряжений руководства Университета, руководителя Лаборато^ 

цифровых технологий.



5.2.2. За несоблюдение законодательных требований Российской 

Федерации. Устава Университета, организационно-правовых и иных 

локальных актов Университета.

5.2.3. За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей, несоблюдение трудовой дисциплины, а также правил 

внутреннего распорядка, требований по охране труда и технике безопасности.

5.2.4. За разглашение конфиденциальных сведений, полученных при 

осуществлении деятельности Лаборатории цифровых технологий.

5.2.5. За сохранность документов, поступающих на исполнение.

5.2.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления 

своей деятельности в пределах, определенных действующим 

административным и гражданским законодательством Российской 

Федерации.

5.2.7. За причинение материального ущерба в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской 

Федерации.


