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1. ВВОДНАИ ЧАСТЬ
1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств дл^ текушего контрол^, промежуточнои аттестации и итоговои (государственнои 
итоговои) аттестации, критерии оцениваниа дифференцированно по каждому виду 
оценочных средств.

1.3. Фонд оценочных средств определ^ет уровень формировании у обучагошихсн 
установленных в ФГОС ВО и определенных в основнои образовательнои программе 
высшего образовани^ по направлениш подготовки 31.08.57 Онкологии, направленности 02 
здравоохранение в сфере профессиональнои делтельности (в сфере оказанил первичнои 
медико-санитарнои помоши населениш в медицинских организацилх: поликлиниках, 
амбулаторилх, стационарно-поликлинических учрежденилх здравоохранени^ и лечебно- 
профилактических учрежденилх, оказывашших первичнуто медико-санитарнуш помошь) 
универсальных (УК) компетенции и профессиональных (ПК) компетенции

ЬКр8:/Л2ти.ги/$¥еДеп/Ше8/пр/31.08.57 Опко1о21£а(3).рШ:

2. ОСНОВНА^ ЧАСТЬ
2.1. Виды контроли и аттестации, формы оценочных средств

№ 
п/
п

Виды контрол^
Оценочные средства*

Форма

1 Текувдии контроль**

Вопросы длн собеседовании

3 Промежуточна^ 
аттестаци^

Дневник практики

Вопросы длн собеседовании

3. Содержание оценочных средств текушего контроли

Текушии контроль осушествллетсл преподавателем дисциплины при проведении 
зан^тии в форме: Вопросы дли собеседовании Оценочные средства дл^ текушего контрол^.

Перечень контрольных вопросов к зачету

1. Составление плана работы и отчета о своеи работе.
2. Ведение медицинскои документации, в том числе в ^лектронном виде.
3. Контроль выполнени^ должностных об^занностеи находлшимсл в распорлжении 

медицинским персоналом.
4. Проведение работы по обеспечениш внутреннего контролл качества и безопасности 

медицинскои делтельности.
5. Использование в работе персональных данных пациентов и сведении, составллшших 

врачебнуш таин.
6. Сформулируите однозначно диагностируемые цели по однои из тем. Какои способ 

структурировани^ учебного материала Вы считаете наиболее приемлемым длл 
медицинских дисциплин и почему?

7. Представьте себе, что Вам нужно обучить студентов комплексу знании, умении и 
навыков по однои из дисциплины. Составьте план распределенил вводимых понлтии 
и представлении по различным организационным формам обучени^.

8. Проведите сравнительныи анализ линеиного и концентрического методов изученил 
технических дисциплин.

9. Обоснуите выбор метода обученил при проведении различных организационных 
форм аудиторных зан^тии.

https://tgmu.ru/sveden/files/rip/31.08.57_Onkologiya(3).pdf


10. Проведите сравнительныи анализ ^ффективности различных средств обученил в 
медицинском ВУЗе.

11. Выделите основные критерии оценки качества лекции и расположите критерии в 
порлдке пониженил их значимости. Воспользуитесь выделенными критерилми длм 
оценки качества лекции, которые Вы слушаете.

12. Преподавател^ можно сравнить с радиопередатчиком, студента с радиоприемником. 
Дла того чтобы приемник воспроизводил передачу на нужнои частоте, его 
необходимо настроить на резонанс. Если продолжить аналогиш, то можно сказать, 
что в начале лекции студента надо "настроить на резонанс". Каким образом тто 
сделать?

13. Прочитаите повесть А.П. Чехова "Скучнав историл", перечислите недостатки лектора, 
описанного в повести.

14. Прочитаите "Советы лекторам" А.Ф. Кони и приведите примеры из Вашеи практики 
обучени^ в вузе, которые могут служить иллшстрациеи к советам.

15. Сформируите аргументы в пользу "за" и "против" а) фронтальных, цикловых и 
индивидуальных; б) "жестких" и "свободных"; в) традиционных и компьштерных 
работ.

16. Придумаите пример проведени^ практического занлти^ с ^лементами детектива. 
Придумаите примеры демонстрации на практических занлтилх.

17. Считаете ли Вы целесообразным дли формировани^ готовности будуш,их 
специалистов к профессиональнои де^тельности снижать обьем аудиторнои нагрузки 
и увеличивать обьем самосто^тельнои работы студентов?

18. Проведите сравнительныи анализ достоинств и недостатков письменного и устного 
контрол^ знании.

19. Какуш функциш контрола результатов обученил Вы считаете наиболее важнои?
20. Каковы достоинства и недостатки оценки результатов обученил методами 

регистрации, рангового и интервального измерени^.
21. В чем заклшчаетс^ реитингова^ система оценки знании?
22. Назовите основные отличил тестов от других способов контролл достижении 

студентов.
23. Предложите собственнуш методику проведени^ зачета, зкзамена, за- шцты курсовых 

проектов и правила, которыми должен руководствоватьсл преподаватель, оценива^ 
ответ студента.

24. Характеристика профессиональных функции преподавател^.
25. Способы оптимизации учебно-познавательнои делтельности и повышенил качества 

подготовки в медицинском ВУЗе.

Промежуточна^ аттестацил проводитс^ в виде зачета с оценкои
Дневник практики

4. Критерии оценивании результатов обучени^

Длн зачета с оценкои
Оценка «отличн о» выставллетсл обучашшемусл, если он владеет знанилми предмета 

в полном обьеме учебнои программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; 
самосто^тельно, в логическои последовательности и исчерпывашше отвечает на все вопросы, 
подчеркивает при тзом самое сушественное, умеет анализировать, сравнивать, 
классифицировать, обобшать, конкретизировать и систематизировать изученныи материал, 
выделлть в нем главное: устанавливать причинно-следственные свлзи; четко формирует 
ответы.

Оценка «хорошо» выставллетсл обучашшемус^, если он владеет знани^ми 
дисциплины почти в полном обьеме программы (имештсл пробелы знании только в 
некоторых, особенно сложных разделах); самосто^тельно и отчасти при наводлших вопросах 



дает полноценные ответы на вопросы; не всегда выдел^ет наиболее суш,ественное, не 
допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах.

Оценка «удовлетворительно» выставллетс^ обучашшемусм. если он владеет 
основным обьемом знании по дисциплине; пролвл^ет затрудненид в самостонтельных 
ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускает ошибки по 
сушеству вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» выставл^етсл обучашшемусл, если он не освоил 
облзательного минимума знании предмета, не способен ответить на вопросы даже при 
дополнительных наводиших вопросах ^ҟзаменатора.



Приложение 1
Чек-лист оценки практических навыков

Название практического навыка_____________________________

К Код Формулировка компетенции
УК-3 готовность к участиш в педагогическои де^тельности по 

программам среднего и высшего медицинского 
образовани^ или среднего и высшего фармацевтического 
образованил, а также по дополнительным 
профессиональным программам длл лиц, имешших 
среднее профессиональное или высшее образование в 
пор^дке, установленном федеральным органом 
исполнительнои власти, осушествллшшим функции по 
выработке государственнои политики и нормативно- 
правовому регулированиш в сфере здравоохраненил

ПК-9 готовность к формированиш у населени^, пациентов и 
членов их семеи мотивации, направленнои на сохранение 
и укрепление своего здоровь^ и здоровьл окружашших

Ф А/06.8 Проведение анализа медико-статистическои информации, 
ведение медицинскои документации, организацил 
делтельности находлшегосл в распорлжении медицинского 
персонала

Деиствие Проведено Не 
проведено

1. Навык анализа организационно- и учебно-
методическои документации, регулирушшеи
учебно-воспитательныи процесс в вузе:
Основные положени^ об организации и контроле 
учебно-методическои, воспитательнои и научно- 
исследовательскои работы в вузе.
Основные документы, обеспечивагошие изучение 
конкретнои образовательнои программы, длл
подготовки самостолтельного занлтид: Федеральныи 
государственныи образовательныи стандарт,
учебныи план, учебно-методическии комплекс 
дисциплины.

1 балл -1 балл

2. Навык наблшденил за педагогическим процессом и 
навык обшенил с опытным педагогом:
Посешение лекционного и практического зан^тил 
руководител^ практики или другого ведушего 
преподавател^ кафедры по согласованиш с ним и 
руководителем практики с последушшим
обсуждением основных методических вопросов.

1 балл -1 балла

3. Навык подготовки и проведени^ практического 
занлтил по конкретнои дисциплине:
- изучение исходного уровн^ знании, умении и 

навыков у студентов по дисциплине через
посешение занлтии, обшение со студентами, анализ 
журнала успеваемости группы, результатов
тестировани^ и т. п;
- разработка и проведение практических занлтии в 
соответствии с индивидуальным заданием и планом

1 балл -1 балл



Обшши оценка:

работы кафедры, института (рекомендуемое число - 
три).

4. Навык выбора и применени^ на практическом 
занитии современных методов и технологии
обученил:
- разработка и описание одного из методов, 
технологии (деловаа игра, работа с кеисом, решение 
ситуативнои задачи, разыгрывание ролеи, работа в 
малых группах и т.п.)

1 балл -1 балл

5. Навык разработки методического обеспечении 
практического занати^: методических указании к 
практическому занлтшо и всех необходимых 
материалов дли обученм и контрол^.

1 балл -1 балл

6 Навык самоанализа результатов подготовки и 
проведенил практического зан^тил с поеледушшим 
обсуждением с руководителем практики.

1 балл -1 балл

7 Навык подготовки лекции:
- разработка лекции-презентации по конкретнои 
дисциплине по теме, еоответетвушшеи 
проблематике практических занлтии.

1 балл -1 балл

8 Навык педагогического обвдениа с обучаемыми и 
организации учебно-воспитательнои и научнои 
работы:
- проведение беседы,
- проведение дискуссии,
- подготовка студента к выступлениш на научнои 
конференции.

1 балл -1 балл

9 Умение анализировать, обобшать результаты своеи 
деательности и представллть их дли обсуждении на 
заседании кафедры

1 балл -1 балл

10 Умение качественно готовить отчетнуго
документациш

1 балл -1 балл

Итого

«Зачтено» не менее 75% выполнени^
«Не зачтено» 74 и менее% выполненил
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Цель практики: формирование компетенции, необходимых длл осушҿствлении психолого- 
педагогическои де^тельности; подготовка к участито в педагогическои де^тельности по 
программам среднего и высшего медицинского образовани^ или среднего и высшего 
фармацевтического образовани^, а также по дополнительным профессиональным 
программам длл лиц, иметоших среднее профессиональное или высшее образование, 
закрепление теоретических знании, развитие практических умении и навыков психолого- 
педагогическои дедтельности.
Задачи практики:

1. формирование проектировочных умении психолого-педагогическои делтельности, 
вклточа^ планирование обучени^ и выбор технологии обучени^;

2. формирование навыков организации и проведенил основных видов учебных занлтии;
3. формирование навыков, необходимых дл^ оценки и анализа результатов обучени^ и 

педагогическои делтельности;
4. формирование у населенил, пациентов и членов их семеи мотивации, направленнои на 

сохранение и укрепление своего здоровьл и здоровь^ окружатош,их.

Критерии оценки уровнч освоешш профессиональных компетенции в период практики:
Критерии оценки демонстрации профессиональных умении и навыков по практике (чек-ап): 
выполнено верно в полном обьеме более 70% деиствии - оценка «зачтено», 
выполнено верно в полном обьеме менее 70% деиствии - оценка « не зачтено».
Критерии оценки по собеседованито в зависимости от уровнл сформированности компетенции и 
способности к выполненито задач профессиональнои делтельности, предусмотреннои 
профессиональным стандартом и/или квалификационными характеристиками:
«Отлично» - пороговыи и/или высокии уровень сформированности компетенции, значительно 
выраженнал способность и готовность к выполненито задач профессиональнои делтельности, 
«Хорошо» - пороговыи уровень сформированности компетенции, выраженна^ способность и 
готовность к выполненито задач профессиональнои делтельности,.
«Удовлетворительно» - пороговыи или ниже уровень сформированности компетенции, слабо 
выраженнал способность и готовность к выполненито задач профессиональнои делтельности, 
«Неудовлетворительно» - пороговыи или ниже уровень сформированности компетенции, не 
выраженнал способность и готовность к выполненито задач профессиональнои делтельности.

Формы отчетности по практике:
1. Выполнение рабочего графика (плана) проведенил практики.
2. Выполнение индивидуального заданил на практику.
3. Дневник производственнои практики
4. Отзыв руководителл практики от университета



Согласование

Индивидуальное задание на практику

Содержание практики

Планируемые результаты практики

СОГЛАСОВАНО

Руководитель структурного подразделенш 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России

« » 20 г.

РАБОЧИИ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ

Производственна^ практика

Б2.В.01(П) Психолого-педагогическа^ практика

Кол-во недель с по

4 11.05 07.06
второи год подготовки



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

п/ 
п

Содержание задани^1

2 год подготовки
1. Изучить структуру образовательного процесса, систему учебно-образовательнои работы 

ВУЗа, документы нормативного обеспеченил образовательнои делтельности 
университета

2. Освоить правила веденин отчетнои документации
3. Освоить основные методы и формы воспитательнои работы с обуча^шимисм
4. Ознакомитьсл с учебным планом и ФГОС данного направленил подготовки, с учебными 

программами, закрепленными за кафедрои/институтом дисциплинами и с 
соотвстствукшшми им календарно-тематическими планами.

5. Освоить методики подготовки и проведениа всех форм учебных занлтии, правила 
разработки и оформленил фонда оценочных средств

6. Научитьсл составлать планы практических занатии, фонды оценочных средств
7. Освоить навыки самостолтельнои педагогическои делтельности, проведенил 

практических заннтии по дисциплине, аудиторнои педагогическои работы, закрепленил, 
расширениа, углубленил и систематизации знании, полученных в процесс изучениа 
специальных дисциплин и информации, полученнои в ходе психолого-педагогическои 
практики

8. Проводить анализ проведенного заннтил с точки зренил организации педагогического 
процесса

1 Информаци^ из раздела рабочеи программы практики - «Содержание практики»



Федеральное государственное бгоджетное образовательное учреждение
высшего образовани^

«Тихоокеанскии государственныи медицинскии университет»
Министерства здравоохранени^ Россиискои Федерации

Специальность:

(вид практики)

Институт хирургии
структурное подразделение ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России

_______ 31.08.57 Онкологи^_______
шифр и наименование специальности

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

(индекс и тип практики по учебному плану)

(Ф.И.О. обучакшегос^ полностьк)

Срок прохождении практики с « »20__г. по « »20__г.

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО ТГМУ 
Минздрава России

(подпись) (фамилип, инициалы )



Основнои раздел

№
п/п

Практические навыки, умении

Подраздел 1
1 Навык анализа организационно- и учебно-методическои документации, регулируговдеи учебно- 

воспитательныи процесс в вузе:
Основные иоложенил об организации и контроле учебно-методическои, воспитательнои и научно- 
исследовательскои работы в вузе.
Основные документы, обесиечиваговдие изучение конкретнои образовательнои программы, дл^ 
подготовки самосто^тельного заштм: Федеральныи государственныи образовательныи стандарт, 
учебныи план, учебно-методическии комплекс дисциплины.

2 Навык наблгодени^ за педагогическим процессом и навык обтепи^ с опытным педагогом:
Посевдение лекционного и практического заниии руководителл практики или другого ведушего 
преподаватели кафедры по согласованиго с ним и руководителем практики с иоследуготим 
обсуждением основных методических воиросов.

3 Навык иодготовки и ироведени^ ирактического заштм ио конкретнои дисциилине:
- изучение исходного уровнл знании, умении и навыков у студентов ио дисциилине через иосевдение 

заштии, обвдение со студентами, анализ журнала усиеваемости груииы, результатов тестировани^ и 
т. и;
- разработка и ироведение ирактических зан^тии в соответствии с индивидуальным заданием и 
иланом работы кафедры, института (рекомендуемое число - три).

4. Навык выбора и иримененил на ирактическом зан^тии современных методов и технологии обучеиил: 
- разработка и оиисание одного из методов, технологии (деловал игра, работа с кеисом, решение 
ситуативнои задачи, разыгрывание ролеи, работа в малых груииах и т.и.)

5. Навык разработки методического обесиечени^ ирактического заштм: методических указании к
ирактическому зан^тиго и всех необходимых материалов длл обученил и контрол^.

6. Навык самоанализа результатов иодготовки и ироведени^ ирактического зан^ти^ с иоследугогоим 
обсуждением с руководителем ирактики.

7 Навык иодготовки лекции:
- разработка лекции-ирезентации ио конкретнои дисциилине ио теме, соответствугошеи ироблематике 
ирактических занлтии.

8 Навык иедагогического обвденм с обучаемыми и организации учебно-восиитательнои и научнои 
работы:
- ироведение беседы,
- ироведение дискуссии,
- иодготовка студента к выстуилениго на научнои конференции.

9 Умение анализировать, обобвдать результаты своеи де^тельности и иредставллть их длл обсужденил 
на заседании кафедры

10 Умение качественно готовить отчетнуго документациго

Подраздел 2
11 Навык изученил и анализа нормативно-правовых документов, регулируготих информирование и 

обучение населени^, пациентов и членов их семеи по вопросам сохраненил и укреиленил своего 
здоровьл и здоровьл окружаготих:
Основные иоложенил ФЗ-323 «Об основах охраны здоровь^ граждан», основные иоложенил 
международных и национальных документов по ^тике и деонтологии, приказов Минздава по 
информированному добровольному согласиго и др.
Основные документы, обесиечивагогоие обучение граждан, пациентов и членов их семеи в
соответствии с конкретным наиравлением ирактическои делтельности: Клинические рекомендации, 
методические рекомендации.

12 Навык наблгодени^ за исихолого-иедагогическим ироцессом ио обучениго иациентов и членов их 
семеи:
Присутствие и иолучение ирактического иримера обвденм с населением, иациентами, иациентом и 
членами их семеи в рамках исихолого-иедагогическои ирактики от руководителл ирактики или 
другого ведушего иреиодавател^ кафедры ио согласованиго с ним и руководителем ирактики с 
иоследугогоим обсуждением основных методических воиросов.

13 Навык иодготовки и ироведенил мотивационных бесед, ирофилактических консультировании 
(кратких и углубленных, индивидуальных и груииовых), направленных на сохранение и укреиление 
своего здоровьл и здоровь^ окружаготи.х и т. и;
- разработка и илана (иротокола, сценари^) ирофилактических консультировании населени^, 
иациентов и членов их семеи (кратких и углубленных, индивидуальных и груииовых, иервичнои, 
вторичнои и третичнои ирофилактики) в соответствии с индивидуальным заданием и иланом работы 
кафедры, института.



14. Навык выбора и примеиеииа в обтепии с населением, пациентами и членами их семеи современных 
методов и технологии психолого-педагогического воздеистви^:
- разработка и описание примеи^емых методов, технологии (например, школа пациента, 
дистанционные технологии, обучаготие фильмы и т.п.)

15. Навык разработки методического обеспечеии^ психолого-педагогического обтени^ с населением, 
пациентами и членами их семеи:
- разработка или участие в разработке методических материалов дда Школ пациентов в соответствии 
с направлением подготовки в ординатуре
- разработка информационных материалов, направленны на сохранение и укрепление здоровьа 
(например, листовки, буклеты, памитки, информационные стенды, обучаговдие и мотивационные 
фильмы и т.д.) и внедрение в практику

16. Навык самоанализа результатов психолого-педагогическои де^тельиости, направленнои на обучение 
иаселеии^, пациентов и членов их семеи по вопросам сохраиеииа и укреплеии^ своего здоровьа и 
здоровьа окружаготих с последуговдим обсуждением с руководителем практики.

17 Умение анализировать, обобвдать результаты своеи де^тельиости и представлать их дл^ обсуждеииа 
на заседаиии кафедры

18 Умеиие качествеиио готовить отчетиуго докумеитациго



Учет выполненнои работы

Дата Вид и содержание выполненнои работы 
в соответствии с разделом 4

Результат работы 
(приложение, хранитсв на 

кафедре/институте)

Количество 
часов

Итого 6 ЗЕ

Приложение:

В соответствии с направлением подготовки и индивидуальным заданием руководител^ 
практики, планом работы кафедры, института - у каждого обучашшегосн свое 
наполнение. Содержание приложении соответствует результатам работы, 
описанным в разделе 5 по числу и обьему. Хран^тс^ материалы приложени^ на кафедре 
(институте) в течение не менее 1 года.

Варианты наполнени^ приложенин:

1. План-конспект, презентацм, и прочие материалы по самосто^тельно проведенным 
занлти^м со студентами, в соответствии с индивидуальным заданием и планом работы 
института, кафедры

2. Комплекс учебно-методических материалов дл^ зан^тии, в соответствии с 
индивидуальным заданием и планом работы института, кафедры

3. Отчет о самоанализе проведенного практического занлтиа.
4. Отчет (протокол) о проведении однои из форм внеаудиторнои учебно-воспитательнои 

и научнои работы со студентами: проведение беседы, дискуссии, подготовка студента 
к выступлениго на научнои конференции.

5. Список нормативных актов по обшениго с населением, пациентами и членами их 
семеи и выдержки по основным положени^м ^тих документов

6. План (протокол, сценарии) профилактического консультированиа населениа, 
пациентов и членов их семеи (кратких и углубленных, индивидуальных и групповых, 
первичнои, вторичнои и третичнои профилактики) в соответствии с индивидуальным 
заданием и планом работы кафедры, института.

7. Оформление методики, технологии (например, школа пациента, дистанционные 
технологии, обучагошие фильмы и т.п.)



8. Методические материалы дл^ Школ пациентов или других технологии в соответствии 
с направлением подготовки в ординатуре

9. Информационные материалы, направленные на сохранение и укрепление здоровьл 
населенил (например, листовки, буклеты, памлтки, информационные стенды, 
обучашшие и мотивационные фильмы и т.д.)

10. Акты внедренил



ОТЗЫВ
руководители практики от ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России

ФИО___________________________________________________________________________

Заклгочение

Оценка за психолого-педагогическуго практику

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО ТГМУ

Минздрава России

(уч.степень, звание, Ф.И.О.) (подпись)

Дата ______________________


