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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств по практике Б2.О.03(П) Технологическая практика 

регламентирует формы, содержание, виды оценочных средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по учебной практике, критерии оценивания дифференцированно 

по каждому виду оценочных средств.   

1.3. Фонд оценочных средств по практике Б2.О.03(П) Технологическая практика определяет 

уровень формирования у обучающихся установленных в ФГОС ВО и определенных в 

основной образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 

32.04.01 Общественное здравоохранение (магистратура), направленности 01 Образование и 

наука (в сфере научных исследований) универсальных (УК-6) и общепрофессиональных 

(ОПК-3; ОПК-4) компетенций. 

Ссылка на ООП ВО в части компетенций и индикаторов их достижения 

 

 
 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

1 Текущий контроль 

 

Дневник практики 

Вопросы для собеседования 

2 Промежуточная 

аттестация** 

Индивидуальное задание  

Доклад с презентацией 

      

3. Содержание оценочных средств текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем-руководителем практики в период 

прохождения практики в форме проверки дневника практики и вопросов для собеседования.  

Дневник практики (Приложение 1) 
 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какова специфика профессиональной и научной деятельности в организации? 

2. Какое место занимает Научный отдел в системе основных отделов и служб? 

3. Как организуются мероприятия научной направленности, в чем их специфика? 

4. Какова актуальность выбранной темы исследования?  

5. Какое значение данная проблема имеет для практического здравоохранения?  

6. Какова гипотеза вашего исследования?  

7. Какие методы и методики могут быть использованы для исследования проблемы? 

 

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 



Промежуточная аттестация проводится в виде «зачета с оценкой» - выполнение 

индивидуального задания , предоставление  дневника практики по практике. 

 

Примерные темы индивидуальных заданий:  

1. Ознакомление с организационной структурой и нормативно-правовой базой 

профильной организации. 

2. Изучение деятельности специалистов. Формирование готовности к взаимодействию с 

субъектами проф. среды (сотрудниками, руководством, партнерами  и др.) 

3. Анализ планирования деятельности организации. Знакомство с видами планов 

организации, их оценка. 

4. Участие в практической деятельности организации. Участие в консультативной, 

информационно-просветительской, реабилитационной, правозащитной и др. работе 

специалистов профильной организации.  

5. Изучение технологий профессиональной деятельности. Знакомство со спецификой 

профессиональной деятельности управленческого состава (руководителей 

структурных подразделений и др.) профильной организации. 

6. Знакомство с научной организацией труда (НОТ) сотрудников профильной 

организации.  

7. Изучение межведомственного взаимодействия, его форм методов, совместных 

проектов. Оценка эффективности. 

8. Изучение работы с молодыми специалистами. Знакомство с системой наставничества 

и адаптации молодых специалистов. 

9. Анализ критериев эффективности профессиональной деятельности. Оценка 

объективности и полноты используемых критериев. 

10. Изучение специфики различных видов отчетной документации организации. 
 

По окончании производственной практики Б2.О.03(П) Технологическая практика 

обучающийся предоставляет дневник практики (Приложение 1) и доклад о прохождении 

индивидуального задания с презентацией.  

Презентация по практике содержит до 10 слайдов и должна иметь следующую структуру: 

1 – Титул 

2 – Объект, предмет, цель, задачи научной работы; 

3 – Гипотеза (основная мысль); 

4 – Список литературы 

Презентация представляется на отчетном занятии, а также в распечатанном виде входит в 

приложение 1 Дневника практики. 
 

К отчету прилагается отзыв руководителя практики.  

 

5. Критерии оценивания результатов обучения 

Критерии оценивания отчета для промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой:  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета в 

полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает выбранную научную 

проблему; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все 

вопросы по своему исследованию, подчеркивает при этом самое существенное, умеет 

анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и 

систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-

следственные связи; четко формирует ответы. Представленный дневник выполнен 

надлежащим образом в соответствии с задачами индивидуального задания и требованиями к 

оформлению. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями по 

технологической практике (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных 

разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на 



вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных 

ошибок в ответах. Представленный дневник выполнен надлежащим образом в соответствии с 

задачами индивидуального задания и требованиями к оформлению, но имеет несущественные 

недочеты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет 

основным объемом знаний по технологической практике; проявляет затруднения в 

самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов 

допускает ошибки по существу вопросов. Представленный дневник имеет ошибки и недочеты 

в содержании и оформлении.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил 

обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах руководителя практики. Дневник практики не 

представлен и/или имеет существенные ошибки в содержании и оформлении.   



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«ТИХООКЕАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Б2.О.03(П) Технологическая практика 
 

Обучающегося__________________________________________________ 
      ФИО 

 
 

 

Направление подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 
  

Уровень подготовки Магистратура 
 

Направленность подготовки 01 Образование и наука ( в сфере 

научных исследований) 
 

Сфера профессиональной 

деятельности 

в целях обеспечения общественного 

здоровья 

 

 

 

Место прохождения практики _____________________________________ 

_______________________________________________________________ 
указывается полное наименование структурного подразделения ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России или профильной 

медицинской организации 

 

Срок прохождения практики с __________ 202__ по __________ 202__ 

 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России    ___________ Нечай Е.Е.___ 
        подпись   ФИО  

 

 

Оценка за практику___________________________________________ 

 

 

Владивосток  

202_  



1. Обучающиеся по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 

осваивают программу практики в 1 семестре.   

(уровень магистратуры), направленности 01 Образование и наука (в сфере научных 

исследований) осваивают программу практики во 2 семестре.  

Цель закрепление и углубление теоретической подготовки, приобретение умений, 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности в объеме работы 108 час. путем 

непосредственного участия в деятельности медицинской организации, а также формирование 

и развитие компетенций, необходимых для выполнения трудовых действий. 
 

2. Содержание практики:  

Подготовительный этап: Прохождение инструктажей по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка профильной организации. Формирование 

готовности обучающихся-практикантов к взаимодействию с субъектами профессиональной 

среды базы практики (сотрудниками, клиентами, представителями администрации, с 

партнерами профильной организации и др.). Знакомство обучающихся-практикантов со 

спецификой профессиональной деятельности управленческого состава (руководителей 

структурных подразделений и др.) профильной организации. 

Производственный (технологический) этап: Знакомство с информационно-

методической базой профильной организации. Анализ содержания информационно-

методической базы. Ознакомление с целями, задачами, спецификой деятельности 

специалистов в сфере здравоохранения и особенностями обслуживаемого контингента базы 

практики. Знакомство практиканта с видами планов организации, их анализ. Участие в 

консультативной, информационно-просветительской, реабилитационной и др. работе 

специалистов. Изучение специфики технологий профессиональной деятельности 

специалистов организации. Знакомство практиканта с научной организацией труда (НОТ) 

руководителей подразделения базы практики. Изучение специфики межведомственного 

взаимодействия специалистов Профильной организации. Изучение особенностей работы базы 

практики с молодыми специалистами. Изучение критериев (показателей и индикаторов) 

эффективности профессиональной деятельности специалистов организации. Изучение 

специфики различных видов отчетной документации организации. Подбор методов и 

материалов для выполнения индивидуального проекта по практике. Заполнение дневника 

практики. 

Заключительный этап: Самостоятельный анализ итогов работы в ходе 

производственной практики, написание и оформление отчетных материалов. Подготовка к 

защите Б2.О.02(П) Технологической практики с оформлением дневника и индивидуального 

задания (проекта). Сдача дневника практики. 

 

Планируемые результаты практики:  

В результате прохождения практики обучающимся должны быть получены след. компетенции: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-2. Способность использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности, соблюдать основные требования информационной безопасности 

ОПК-3. Способность реализовывать управленческие принципы в проф. деятельности. 

ОПК-4. Способность к применению современных методик сбора и обработки информации, к 

проведению статистического анализа и интерпретации результатов, к изучению, анализу, 



оценке тенденций, к прогнозированию развития событий в состоянии популяционного 

здоровья населения. 

ПК-1 Способность и готовность к осуществлению оценки факторов риска, влияющих на 

состояние здоровья населения, социальных детерминант для укрепления общественного 

здоровья и профилактики заболеваний, влияющих на потребление услуг здравоохранения 

ПК-2 Способность и готовность к организации и реализации прикладных проектов и иных 

мероприятий по изучению и моделированию социальных, экономических, 

эпидемиологических и других условий, влияющих на здоровье и качество жизни населения 

ПК-3 Способность и готовность к соблюдению нормативных правовых актов в сфере охраны 

здоровья граждан и регулирующих деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников, применению основных принципов этики и деонтологии в проф. деятельности 

Знать: Основные принципы управления медицинской организацией и ее структурным 

подразделением. Алгоритмы принятия управленческих решений в зависимости от 

сложившейся ситуации в сфере здравоохранения. Принципы анализа и учета разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; методы анализа и учета разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; нормы межкультурного взаимодействия 

с учетом разнообразия культур. 

Уметь: Определять необходимость принятия управленческих решений в зависимости 

от сложившейся ситуации в здравоохранении. Оценивать риски при принятии или не 

принятии управленческих решений в зависимости от сложившейся ситуации и имеющихся 

ресурсов. Анализировать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

Владеть: Навыком разработки алгоритмов принятия управленческих решений в 

зависимости от сложившейся ситуации. Навыком стратегического планирования ресурсов 

медицинской организации и ее структурных подразделений с учетом возможных вариантов 

развития ситуации в сфере здравоохранения.  

 

Формы оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период 

практики.  
1. Ведение дневника практики. 

2. Отзыв руководителя практики. 

3. Индивидуальное задание. 

 

4. Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период 

практики.  

Оценка по практике выставляется в зачетную книжку руководителем практики от 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России по результатам промежуточной аттестации: оценки 

оформления Дневника производственной практики и выполнения инд. задания на основании 

характеристики работы студента и результатов зачетного собеседования с преподавателем: 

«Отлично» – пороговый или высокий уровень сформированности профессиональных 

компетенций в период практики, высокий уровень знаний, высокая степень выполнения 

практических навыков, активный подход к решению профессиональных задач разной степени 

сложности, предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО. 

«Хорошо» – пороговый или высокий уровень сформированности компетенций, в 

период практики, адекватный уровень знаний, адекватная степень выполнения практических 

навыков, адекватная способность к решению стандартных профессиональных задач, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО. 

«Удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций в период 

практики. Уровня знаний и степени выполнения практических навыков достаточно для 

решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой практики в 

соответствии с ФГОС ВО. 

«Неудовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности 

компетенций в период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков 



недостаточно для решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой 

практики в соответствии с ФГОС ВО. 

 

 

Индивидуальное задание 

 

 

«Согласовано» 

Руководитель практики от  

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава   России 

_______________________ 

Подпись   ___________           Нечай Е.Е 

Содержание практики 

Планируемые результаты 

Рабочий график проведения практики 

 

 

 

 

 

 

 



 

Рабочий график проведения практики Б2.О.03 (П) Технологическая практика 

Виды практической деятельности для освоения навыков работы  
Содержание работ/дата 06.

06 

07.

06 

09.

06 

10.

06 

11.

06 

12.

06 

13.

06 

14.

06 

16.

06 

17.

06 

18.

06 

19.

06 

20.

06 
итог 

Прохождение инструктажей по охраны труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

+             Выполнено 

Ознакомление с организационной структурой и нормативно-правовой базой 

профильной организации 

             Выполнено 

Изучение деятельности специалистов. Формирование готовности к взаимодействию 

с субъектами проф. среды (сотрудниками, руководством, партнерами  и др.) 

    +      +   Выполнено 

Анализ планирования деятельности организации. Знакомство с видами планов 

организации, их оценка. 

             Выполнено 

Участие в практической деятельности организации. Участие в консультативной, 

информационно-просветительской, реабилитационной, правозащитной и др. 

работе специалистов профильной организации.  

             Выполнено 

Изучение технологий профессиональной деятельности. Знакомство со 

спецификой профессиональной деятельности управленческого состава 

(руководителей структурных подразделений и др.) профильной организации. 

             Выполнено 

Знакомство с научной организацией труда (НОТ) сотрудников профильной 

организации.  

+  +   + +       Выполнено 

Изучение межведомственного взаимодействия, его форм методов, совместных 

проектов. Оценка эффективности. 

             Выполнено 

Изучение работы с молодыми специалистами. Знакомство с системой 

наставничества и адаптации молодых специалистов. 

             Выполнено 

Анализ критериев эффективности профессиональной деятельности. Оценка 

объективности и полноты используемых критериев. 

             Выполнено 

Изучение специфики различных видов отчетной документации организации. 

 

  +  +  +    +   Выполнено 

Обобщение полученного опыта, предложения по улучшению работы 

организации 

         + +   Выполнено 

Оформление дневника            +   Выполнено 

Подпись руководителя практики               



Индивидуальное задание Б2.О.03 (П) Технологическая практика 

 

1. Ознакомление с организационной структурой и нормативно-правовой 

базой профильной организации. 

2. Изучение деятельности специалистов. Формирование готовности к 

взаимодействию с субъектами проф. среды (сотрудниками, руководством, 

партнерами  и др.) 

3. Анализ планирования деятельности организации. Знакомство с видами 

планов организации, их оценка. 

4. Участие в практической деятельности организации. Участие в 

консультативной, информационно-просветительской, реабилитационной, 

правозащитной и др. работе специалистов профильной организации.  

5. Изучение технологий профессиональной деятельности. Знакомство со 

спецификой профессиональной деятельности управленческого состава 

(руководителей структурных подразделений и др.) профильной 

организации. 

6. Знакомство с научной организацией труда (НОТ) сотрудников 

профильной организации.  

7. Изучение межведомственного взаимодействия, его форм методов, 

совместных проектов. Оценка эффективности. 

8. Изучение работы с молодыми специалистами. Знакомство с системой 

наставничества и адаптации молодых специалистов. 

9. Анализ критериев эффективности профессиональной деятельности. 

Оценка объективности и полноты используемых критериев. 

10. Изучение специфики различных видов отчетной документации 

организации. 

11. Подготовить доклад, содержащий тему своего выступления, план 

доклада, список литературы и презентацию* основной идеи выступления 

(минимум 10 слайдов); 

12. Предложить идеи по улучшению научной работы профильной 

организации, популяризации научных исследований, привлечению 

профессиональных сообществ.  

 

*Формат презентации: 

На шаблоне ТГМУ максимум 10 слайдов: 

1 – Титул 

2 – Объект, предмет, цель, задачи научной работы; 

3 – Гипотеза (основная мысль); 

4 – Список литературы 

Презентация представляется на отчетном занятии, а также в распечатанном 

виде входит в приложение 1 Дневника практики. 

 

 

Индивидуальное задание получил: __________________  _____________________ 
      дата         подпись 

 



 
 

ОТЗЫВ 

 

 

на __________________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество полностью      

группы 1  направления подготовки_32.04.01 Общественное здравоохранение   

проходившего/проходившую практику Б2.О.03 (П) Технологическая практика  

с ___________ по _____________ (3 з.е.) 
 

За время прохождения практики (производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, 

проявление интереса к специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные 

особенности, морально - волевые качества, честность, инициативность, уравновешенность, 

выдержка, отношение к пациентам и др.) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Приобретены навыки научной работы в образовательной организации.  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Выводы, рекомендации: 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики  

на базе ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России:        

   __________________________ 

 М.П.    подпись     фамилия, инициалы 

 

Промежуточная аттестация по практике 

1. Ведение дневника_______________________________________________ 

2. Освоение навыков работы и оценки деятельности профильной организации 

_____________________________ 

3. Доклад с презентацией___________________________ 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА  ______________________ 

Руководитель практики_____________________/___________ / 

 

Дата_______________________________________ 

 


