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1. Общие положения

1.1. Положение о студенческих общественных объединениях (далее - 

Положение) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тихоокеанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее - ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, Университет) 

разработано на основании:

- Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3;

- Федерального закона Российской Федерации «Об общественных 

объединениях»; от 19.05.1995 № 82-ФЗ.

- Основ государственной молодежной политики в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р.

- Устава ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России,

- иными локальными актами ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, права, 

ответственность, функционирования студенческих общественных 

объединений (далее - СОО), взаимодействие с другими структурным 

подразделениями Университета и сторонними организациями.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на студенческие 

общественные объединения, существующие к моменту утверждения 

настоящего Положения, и вновь создаваемые студенческие общественные 

объединения, членов СОО, сотрудников и обучающихся подразделений 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

1.4. Организация работы, методическое руководство и контроль 

соблюдения требований настоящего Положения возлагается на 

уполномоченного проректора.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и 

обязательно к исполнению всеми сотрудниками ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава 

России.



II. Основные положения
2.1. Студенческим общественным объединением является 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся, преподавателей и/или сотрудников 

Университета, объединившихся на основе общности интересов для 

достижения социально значимых целей, указанных в настоящем Положении.

2.2. Деятельность СОО основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления, гласности и законности. СОО свободны в 

определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей 

деятельности.

2.3. В своей деятельности СОО руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом Университета, приказами, распоряжениями и указаниями 

ректора Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Университета, настоящим Положением и иными локальными нормативными 

актами Университета по вопросам, касающимся деятельности Департамента.

2.4. Контроль работы студенческих общественных объединений в 

филиале осуществляет уполномоченный проректор.

2.5. Непосредственное руководство СОО осуществляет руководитель 

СОО, который избирается из числа членов СОО. Руководителем может быть 

обучающийся или штатный сотрудник из числа педагогического состава 

Университета.

2.6. Студенческие общественные объединения осуществляют свою 

деятельность во взаимодействии с другими службами и структурными 

подразделениями Университета, а также в пределах своей компетенции со 

сторонними организациями.



III. Основные цели, задачи и функции деятельности

3.1. Целями создания и деятельности студенческих общественных 

объединений Университета является укрепление студенческого движения в 

филиале, создание комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в 

социокультурную среду.

3.2. Основными задачами студенческих общественных объединений 

являются:

3.2.1. Формирование у студентов компетенций в рамках 

профессиональной деятельности.

3.2.2. Выявление творческого потенциала каждого студента и его 

реализация через участие в работе студенческих объединений.

3.2.3. Содействие реализации общественно значимых молодежных 

инициатив.

3.2.4. Сохранение и развитие корпоративных традиций филиала.

3.2.5. Формирование ценностей здорового образа жизни, создание 

условий для физического развития студентов, формирование экологической 

культуры, а также повышение уровня культуры безопасности 

жизнедеятельности студентов.

3.2.6. Создание условий для реализации потенциала студентов в 

социально-экономической сфере, а также внедрение технологии «социального 

лифта».

3.2.7. Формирование информационного поля, благоприятного для 

развития студентов, интенсификация механизмов обратной связи между 

государственными органами, органами местного самоуправления, 

общественными организациями и студентами, а также повышение 

эффективности использования информационной инфраструктуры филиала в 

интересах патриотического и гражданского воспитания студентов.

3.2.8. Воспитание культуры межнационального общения.



3.2.9. Развитие исследовательских, проектных, творческих 

способностей студентов.

3.2.10. Выявление и поддержка талантливой молодежи.

3.2.11. Формирование кадрового потенциала для рынка труда Дальнего 

Востока.

3.2.12. Формирование уважительного отношения к истории 

образовательной организации, города, региона, страны. Патриотическое и 

гражданское воспитание студентов.

3.2.13. Развитие лидерских качеств личности, социально-личностных 

компетенций.

3.2.14. Формирование активной жизненной позиции современного 

студенчества.

3.2.15. Формирование проектной культуры студентов.

3.2.16. Художественно-эстетическое образование студентов

IV. Основные права, обязанности и ответственность
4.1. Члены СОО обязаны:

4.1.1. Вести учет участников (членов) своего СОО.

4.1.2. Взаимодействуя с общественными объединениями других 

образовательных организаций, органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями всех организационно-правовых форм, 

использовать символику Университета (эмблему, слоган и т.д.).

4.1.3. Ежегодно по состоянию на 15 сентября предоставлять 

уполномоченному проректору план работ на текущий учебный год.

4.1.4. Предоставлять в уполномоченному проректору отчет о 

проделанной работе раз в год в конце текущего учебного года.

4.1.5. Своевременно заполнять и обновлять информацию на странице 

СОО на официальном сайте Университета.

4.1.6. Участвовать в конкурсах молодежных проектов разного уровня.

4.2. Члены СОО вправе:



4.2.1. На добровольной основе войти в состав любого СОО и выйти из 

него, предварительно письменно уведомив об этом руководителя СОО.

4.2.2. На разработку и реализацию программ и проектов в рамках 

деятельности СОО.

4.2.3. На внесение предложений по организационной работе СОО.

4.2.4. На поощрение за достижение высоких результатов деятельности 

СОО.

4.2.5. На свободу творчества и поддержку инициативы.

4.3. Члены СОО обязаны:

4.3.1. Соблюдать требования, указанные в настоящем Положении.

4.3.2. Выполнять распоряжения руководителя СОО по вопросам 

организации деятельности СОО.

4.4. Члены СОО несут ответственность:

4.4.1. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления 

деятельности в СОО, в порядке, определенном действующим 

административным, уголовным и гражданским законодательством 

Российской Федерации.

4.4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

обязанностей в ходе осуществления деятельности СОО, в порядке, 

предусмотренном положением о деятельности СОО.

V. Порядок осуществления деятельности
5.1. Каждому студенческому общественному объединению, 

осуществляющему свою деятельность в филиале, необходимо пройти 

уведомительную регистрацию. Регистрация осуществляется в период с 01 

сентября по 31 мая.

5.2. Уведомительная регистрация - официальное признание и 

подтверждение филиалом деятельности СОО, заключающееся в фиксации 

основной информации о студенческом объединении в базе данных 

Университета, а также на официальном сайте Университета. Прием 



документов для прохождения уведомительной регистрации от СОО и 

составлении реестра зарегистрированных студенческих объединений 

осуществляет уполномоченный проректор.

5.3. СОО для прохождения уведомительной регистрации необходимо 

предоставить следующие документы:

- заявление по утвержденной форме, подписанное руководителем СОО;

- положение о деятельности СОО;

- план работы СОО (на срок до окончания текущего учебного года или 

не менее 6 месяцев);

- список членов СОО (фамилия, имя, отчество (при наличии), 

специальность, группа, номер телефона).

5.4. СОО, не прошедшие уведомительную регистрацию, не вправе 

осуществлять деятельность в Университете.

5.5. СОО, не предоставившие отчет о проделанной работе по в 

установленные сроки, либо предоставившие отчет без информации о ведении 

деятельности СОО, снимаются с регистрации в Университете.


