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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду 

оценочных средств.   

1.3. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе 

высшего образования по направлению 32.04.01 Общественное здравоохранение (прикладная 

магистратура), направленности 01 Образование и наука (в сфере научных исследований), в 

сфере профессиональной деятельности (организационно-управленческой) универсальными 

(УК-3, УК-5, УК-6), общепрофессиональными (ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4) и 

профессиональными (ПК-1, ПК-2, ПК-3) компетенциями. 

 

https://tgmu.ru/sveden/files/kek/OOP_37.04.01_Psixologiya_2025.pdf 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/п 
Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

1 Текущий контроль 

 

Дневник практики  

Вопросы для собеседования 

2 Промежуточная 

аттестация 

Индивидуальное задание 

Отчет по практике 

 

3. Методические рекомендации по организации производственной Б2.О.03 (П) 

Технологической практики 

Практика складывается из самостоятельной работы обучающихся под контролем 

руководителя практики. Основное время выделяется на самостоятельную работу. Практика 

проводится в виде самостоятельной работы под контролем руководителя от ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России. Работа с информационными ресурсами по практике выполняется 

в пределах часов, отводимых на её освоение. Каждый обучающийся обеспечен 

неограниченным доступом к библиотечным фондам ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.  

Оформление дневника производственной Б2.О.03 (П) Технологической практики и 

краткого отчета по данным работам способствуют формированию навыков заполнения 

отчетной медицинской документации, проведения профилактических мероприятий на всех 

этапах работы.  

4. Содержание оценочных средств текущего контроля 

Текущий контроль определяется ведением дневника практики (Приложение) и  

проведением собеседования по вопросам. 

Примерные вопросы для проведения собеседования: 

1. Сформулируйте на основе поставленной проблемы задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления. 

2. Сформулируйте концепцию индивидуального задания в рамках обозначенной 

проблемы: цель, задачи, обоснуйте актуальность, значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы применения. 

3. Какой план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирования необходимых ресурсов, в том числе с учетом их 

заменяемости вы предлагаете. 

4. Составьте предложения по проведению процедур и механизмов оценки качества 

проекта, инфраструктурных условий для внедрения результатов проекта. 

https://tgmu.ru/sveden/files/kek/OOP_37.04.01_Psixologiya_2025.pdf


5. Проанализируйте важнейшие идеологические системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, согласно темы проекта. 

6. Опишите социально - значимые проблемы, объясните причины их возникновения и 

предложите пути их решения. 

7. Как использование средств массовой информации, сайты, социальные сети влияют 

на привлечение внимания общественности, информирования о направлениях реализации и 

перспективах развития социальных проектов. 

8. Расскажите о применении технологий социальной работы в профессиональной 

деятельности. 

9. Дайте оценку эффективности применения технологий социальной работы в 

профессиональной деятельности.  

10. Как организовать работу по привлечению ресурсов социальной инфраструктуры, 

бизнеса и общественных организаций для обеспечения социальной защиты населения. 

5. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в виде «зачета с оценкой» - выполнение 

индивидуального задания, предоставление отчета по практике. 

Примерные направления и процедура подготовки индивидуальных заданий 

Подготовка проекта по одному из заданных направлений:  

– научно-технический проект;  

– образовательный проект;  

– защитно-правовой проект;  

– воспитательный проект;  

– благотворительный проект.  

Процедура работы над проектом включает следующие этапы:  

• подготовительный (определение руководителей проектов; поиск проблемного поля; 

выбор темы и её конкретизация; формирование проектной группы);  

• поисковый (уточнение тематического поля и темы проекта, её конкретизация; 

определение и анализ проблемы; постановка цели проекта);  

• аналитический (анализ имеющейся информации; поиск информационных 

источников; сбор и изучение информации; поиск оптимального способа достижения цели 

проекта (анализ альтернативных решений), построение алгоритма деятельности; составление 

плана реализации проекта: пошаговое планирование работ; анализ ресурсов);  

• практический (выполнение запланированных технологических операций; текущий 

контроль качества составления проекта; внесение (при необходимости) изменений в 

разработку проекта);  

• презентационный (подготовка презентационных материалов, презентация проекта; 

изучение возможностей использования результатов проекта);  

• контрольный (анализ результатов выполнения проекта; оценка качества выполнения 

проекта). 

 

По окончании производственной Б2.О.03 (П) Технологической практики 

обучающийся составляет индивидуальный отчет, который должен содержать обработанную 

информацию, собранную в соответствии с программой обследования, анализ материалов 

индивидуального задания в соответствии с содержанием программы.  

Законченный и полностью оформленный отчет по производственной Б2.О.03 (П) 

Технологической практики передается руководителю для комплексной проверки качества 

отчета перед защитой.  

Критерии оценивания отчета:  

1. самостоятельность выполнения работы  

2. творческий подход к выполнению задания  

3. полнота и последовательность изложенного материала  

4. выделение ключевых моментов темы  

5. наличие примеров, иллюстрирующих ключевые моменты темы  

6. наличие авторских комментариев.  



 

5. Критерии оценивания результатов обучения 

«Отлично» – пороговый или высокий уровень сформированности профессиональных 

компетенций в период практики, высокий уровень знаний, высокая степень выполнения 

практических навыков, активный подход к решению профессиональных задач разной 
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«Хорошо» – пороговый или высокий уровень сформированности компетенций, в 

период практики, адекватный уровень знаний, адекватная степень выполнения практических 

навыков, адекватная способность к решению стандартных профессиональных задач, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО. 

«Удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций в 

период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков достаточно 

для решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой практики в 

«Неудовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности 

компетенций в период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков 

недостаточно для решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой 
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