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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду оценочных 

средств. 

1.2. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе высшего 

образования по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело, направленности  07 

Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере управления персоналом 

организации), общепрофессиональных (ОПК) компетенций. 

 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/п 
Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

1 2 3 

1 Текущий контроль Реферат 

2 Промежуточная аттестация Вопросы для собеседования 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в 

форме: оценочное средство 1. 

Оценочные средства текущего контроля: 

1. Основные направления деятельности старших медицинских сестер 

поликлиники (стационара). 

2. Основные функции управления старшей медицинской сестры. 
3. Планирование в работе старшей медицинской сестры поликлиники (стационара). 

4. Коммуникационные методы, используемые старшей медицинской сестрой. 

5. Тактика разрешения конфликта в отделении. Примеры. 

6. Мотивация труда сестринского персонала в отделении. 

7. Методы принятия решений старшей медицинской сестрой. 

8. Оценка качества сестринской деятельности в отделении. 

9. Организация рабочего места сестринского персонала в отделении. 

10. Организация лечебно-охранительного режима в отделении. 

11. Организация санитарно-эпидемиологического режима в отделении. 

12. Организация оборота наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров в отделении. 

13. Правила хранения и выдачи сильнодействующих и ядовитых веществ, 

этилового спирта и спиртосодержащих средств. 

14. Организация хранения и учета лекарственных средств и ИМН в отделении. 

15. Организация качественного ухода за тяжелыми больными. 

16. Организация питания пациентов в отделении. 

17. Методы контроля работы сестринского персонала. 

18. Методика составления графика работы, ведения учета рабочего времени и учета 

во вредных условиях труда сестринского персонала. 

19. Методика проведения инструктажа поступающих на работу по технике 

безопасности и ведения соответствующих документов. 

20. Методы профилактики стресса медицинских сестер в отделении. 



 
 

21. Определение потребности отделения в лекарственных средствах и перевязочных 

материалах. 

22. Методика оформления требований на медикаменты в аптеку и осуществления их 

учета. 

23. Методика приема медицинских и фармацевтических товаров и проведение 

товароведческого анализа. 

24. Правила хранения и выдачи больничных листов, льготных рецептов. 

25. Методика проведения мероприятий по гражданской обороне, противопожарной 

безопасности. 

26. Методика составления плана учебы среднего и младшего персонала. 

27. Организация работы школ для пациентов. 

28. Основная учетно-отчетная документация поликлиники. 

29. Основная учетно-отчетная документация стационара. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета с оценкой. 

Вопросы к собеседованию: 

1. Какая экономическая и правовая информация была использована при 

выполнении практики? 

2. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

3. Охарактеризуйте основные источники информации, которые использовались для 

написания отчета по практике. 

4. Раскройте понятие, цель и сущность организационно-управленческой деятельности. 

5. Охарактеризуйте структуры и виды организационно-управленческой деятельности. 

6. Каковы инструментарий и процедуры организационно-управленческой деятельности? 

7. Каковы проблемы современного этапа развития теории и практики организационно-

управленческой деятельности? 

8. Что включает нормативно-правовое регулирование деятельности медицинских 

сестер? 

9. Раскройте организационную структуру управления сестринским персоналом 

(субъекты управления, объекты управления, механизмы управления, способы и каналы передачи 

информации). 

10. Каковы способы и каналы передачи информации медицинской сестры (приказы, 

графики работы, методические рекомендации, стандарты деятельности, должностные 

инструкции, отчеты, материалы проверок, материалы обходов, статистические отчеты, 

материалы рейдов)? 

11. Опишите эффективный опыт организационно-управленческой деятельности 

медицинских сестер. 

12. Как организуется делопроизводство в деятельности медицинских сестер? 

13. Охарактеризуйте бланки документов и их виды. 

14. Как систематизируются и хранятся документы? 

15. Как осуществляется ведение учетно-отчетной медицинской документации? 

16. Как осуществляется сбор и обработка медико-статистических данных? 

17. Как осуществляется разработка методических и обучающих материалов для 

подготовки и профессионального развития сестринских кадров? 

18. Каковы теоретические основы деятельности по контролю сестринского персонала? 

19. Что включают общие сведения о контроле деятельности сестринского персонала? 

20. Каково место контроля в деле улучшения качества медицинской помощи? 

21. В чем сущность методологии контроля деятельности медицинских сестер в системе 

обеспечения качества медицинской помощи? 

22. Какова организационная сторона контроля деятельности среднего медицинского 



 
 

персонала? 

23. Раскройте виды контроля (предварительный, текущий, заключительный). 

24. Что представляет собой система менеджмента качества? 

25. Каковы критерии оценки качества сестринской помощи? 

26. Охарактеризуйте показатели эффективности в сестринском деле. 

27. Что представляет собой ресурсное обеспечение медицинской организации? 

28. Как осуществляется анализ деятельности медицинской организации, ее структурного 

подразделения, среднего медицинского персонала? 

29. Каковы особенности маркетинговой деятельности в сестринском деле? 

30. Как осуществляется управление организацией с помощью маркетинга? 

 

5.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Для зачета  с оценкой 

Критерии оценки: 

Оценка «Отлично» – пороговый или высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций в период практики, высокий уровень знаний, высокая степень 

выполнения практических навыков, активный подход к решению профессиональных задач 

разной степени сложности, предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО 

и профессиональным стандартом и/или квалификационными характеристиками. 

Оценка «Хорошо» – пороговый или высокий уровень сформированности компетенций, в 

период практики, адекватный уровень знаний, адекватная степень выполнения практических 

навыков, адекватная способность к решению стандартных профессиональных задач, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО и профессиональным 

стандартом и/или квалификационными характеристиками. 

Оценка «Удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций в 

период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков достаточно для 

решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой практики в 

соответствии с ФГОС ВО и профессиональным стандартом и/или квалификационными 

характеристиками. 

Оценка «Неудовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности 

компетенций в период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков 

недостаточно для решения типовых профессиональных задач, предусмотренных 

программой практики в соответствии с ФГОС ВО и профессиональным стандартом и/или 

квалификационными характеристиками. 


