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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды 

оценочных средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по 

каждому виду оценочных средств.   

1.2. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у 

обучающихся установленных в ФГОС ВО и определенных в основной 

образовательной программе высшего образования 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология, направленности 02 Здравоохранение в сфере анестезиологии-

реаниматологии универсальных (УК) компетенций, общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций 

 

https://tgmu.ru/sveden/files/zir/31.08.02_Anesteziologiya-reanimatologiya(5).pdf 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/п 
Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

2 

 
Промежуточная 

аттестация  

Демонстрация профессиональных умений и навыков 

по практике (чек-ап) 

Собеседование 

 

3. Содержание оценочных средств текущего контроля  

Текущий контроль не предусмотрен 

 

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета с оценкой по специальности. 

№ 

п/п 

Перечень практических умений Критерии 

оценки 

выполненных 

умений 

1 Работа с научной литературой и законодательно-нормативной 

базой для освоения правил и требований, регулирующих 

организацию и проведение научных исследований 

35 

2 Составление проекта научно-исследовательской работы на 

кафедре 

1 

3 Проведение научно-исследовательской работы 1 

4 Регистрация проведенных исследований с использованием 

персонального компьютера 

20 

5 Подбор методов статистической обработки и результатов 

исследований 

25 

6 Статистическая обработка результатов исследований 25 

7 Подготовка и оформление доклада по индивидуальному 

заданию 

1 

8 Представление доклада по индивидуальному заданию 3 

9 Подготовка отчетной документации 1 

Итого  

 

Критерии оценки:  

- выполнено верно в полном объеме более 70% действий – оценка «зачет с оценкой» 

https://tgmu.ru/sveden/files/zir/31.08.02_Anesteziologiya-reanimatologiya(5).pdf


- выполнено верно в полном объеме менее 70% действий – оценка – «не зачтено». 

 

 

5. Критерии оценивания результатов обучения 

 

Критерии оценки по собеседованию: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует 

пороговый и/или высокий уровень сформированности компетенций, значительно 

выраженная способность и готовность к выполнению задач профессиональной 

деятельности;  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует пороговый 

уровень сформированности компетенций, имеет выраженную способность и готовность к 

выполнению задач профессиональной деятельности;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

демонстрирует пороговый и ниже уровень компетенций, имеет слабо выраженную 

способность и готовность к выполнению задач профессиональной деятельности; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

демонстрирует пороговый и ниже уровень компетенций, имеет не выраженную 

способность и готовность к выполнению задач профессиональной деятельности; 

 

 

 

 


