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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) (Профессиональная этика) 

Целью освоения дисциплины (модуля) является  

 овладение знаниями основных нравственных требований и этических нормах поведения 

клинического психолога как во взаимоотношениях с коллегами и научным обществом, так и 

с клиентами и членами их семей, и умение их применять в будущей профессиональной 

деятельности. 

Задачи освоения дисциплины (модуля) (3-7 задач в зависимости от количества аудиторных 

часов): 

1. Знакомство студентов с выбранной профессией и формирование специфического 

самоощущения «себя как психолога». 

2. Изучение студентами многообразия этических регуляторов профессиональной 

деятельности клинического психолога и приобретение умений использовать их. 

3. Формирование навыков аналитико-синтетической работы с информацией (учебной, 

научной, морально-этической, нормативно-правовой литературы). 

4. Формирование навыков общения с пациентами (клиентами) с учетом этики и 

деонтологии в зависимости от причины обращения, пола, возраста, национальности. 

5. Формирование у студента навыков общения с коллективом. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина (модуль) Б1.0.34 Профессиональная этика относится к части обязательной 

основной образовательной программы по специальности 37.05.01 Клиническая психология и 

изучается в семестре 1,2 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

3.1. Освоение дисциплины (модуля) Б1.0.34 Профессиональная этика направлено на 

формирование у обучающихся компетенций.  Дисциплина (модуль) обеспечивает 

формирование у обучающихся компетенций, в зависимости от типов задач профессиональной 

деятельности.  

 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения компетенции 

Общепрофессиональные компетенции 



Исследование и оценка ОПК-2. Способен применять 

научно обоснованные методы 

оценки уровня психического 

развития, состояния 

когнитивных функций, 

эмоциональной сферы, 

развития личности, 

социальной адаптации 

различных категорий 

населения 

ИДК.ОПК-21- знает основные принципы, 

правила и этикодеонтологические нормы 

проведения психодиагностического 

исследования и применяет в соответствии с 

целью и задачами исследования 

психодиагностические методы и методики 

ИДК.ОПК-22- изучает медицинскую 

документацию, выявляет и анализирует 

информацию о жалобах (проблемах) и 

потребностях пациента (клиента) и 

медицинского персонала (или заказчика 

услуг), с помощью интервью, 

анамнестического метода и других клинико-

психологических методов, совместно с 

врачом (или заказчиком услуг) определяет 

конкретные цели клиникопсихологического 

исследования в связи с лечебно- 

диагностическими, восстановительно-

реабилитационными или профилактическими 

задачами ИДК.ОПК-23- владеет навыками 

проведения клиникопсихологического и 

экспериментально-психологического 

исследования диагностики психических 

функций, состояний, свойств и структуры 

личности и интеллекта, психологических 

проблем, конфликтов, способов адаптации, 

личностных ресурсов, межличностных 

отношений и других психологических 

феноменов, в соответствии с целью 

психодиагностического исследования и 

этико-деонтологическими нормами 



Психологическая 

профилактика 

ОПК-9. Способен 

осуществлять психолого- 

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня их 

психологической грамотности 

и культуры, формирования 

научно-обоснованных знаний 

и представлений о роли 

психологии в решении 

социально- и индивидуально 

значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

 

ИДК.ОПК-91- знает теоретические основы, 

методологию и технологию разработки и 

применения   психопрофилактических 

программ для различных категорий населения 

и в различных сферах социальной жизни: 

семейная, производственная, учебная и др. 

ИДК.ОПК-92- проводит психолого-

профилактическую работу среди различных 

категорий населения с целью повышения 

уровня их психологической грамотности, 

формирования научно-обоснованных знаний 

о роли психологии в решении социально- и 

индивидуально-значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областях. 

ИДК.ОПК-93- проводит психолого-

профилактическую работу среди различных 

категорий населения с целью превенции 

поведенческих нарушений, аддикций, 

пограничных нервно-психических и 

психосоматических расстройств (первичная 

психопрофилактика) 

ИДК.ОПК-94- создает и оценивает 

эффективность программ вторичной и 

третичной психопрофилактики для больных 

хроническими заболеваниями с целью 

минимизации риска рецидивов и 

инвалидизации пациентов 

ИДК.ОПК-95- применяет навыки 

формирования установок, направленные на 

поддержание здоровье сберегающего 

поведения, продуктивного преодоление 

жизненных стрессовых ситуаций, 

психосоматических расстройств и нарушений 

поведения 

ИДК.ОПК-96- применяет знания и техники 

психологического консультирования и 

просвещения населения в целях 

профилактики нервно-психических и 

психосоматических расстройств, а также 

популяризации психологических знаний и 

установок, направленных на формирование 

здорового образа жизни, минимизацию риска 

саморазрушающего и других форм 

девиантного поведения 

ИДК.ОПК-97- применяет способы 

совершенствования системы саморегуляции и 

предотвращения синдрома 

профессионального выгорания консультанта 

и специалиста экстремального профиля  

 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности, на основе формируемых при реализации Б1.О.34 
Профессиональная этика компетенций: 

Виды задач профессиональной деятельности 

Тип: Психодиагностический. 

Вид: Диагностика личности и психических явлений. 

Тип: Консультативный и психотерапевтический. 

Вид: Психологическая помощь и психологическое вмешательство.  

Тип: Экспертный. 

Вид: Психологические исследования в рамках судебно-психологической, военной, медико-

социальной, медико-педагогической и иных видов экспертиз, требующих участия 

психологов. 



Тип: Педагогический. 

Вид: Организационно-методические, преподавание.  

Тип: Организационно-управленческий. 

Вид: Аналитические, административные.  

Тип: Проектно-инновационный. 

Вид: Осуществление и руководство проектом, командная работа. 

Тип: Научно-исследовательский. 

Вид: Аналитические, демонстрационные. 

3.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) выражаются в знаниях, 

умениях, навыках и (или) опыте деятельности, характеризуют этапы формирования компетенций 

и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы. Результаты обучения по дисциплине соотнесены с индикаторами достижения 

компетенций.  

 

4. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

Номер 

семестра 

1 

Номер 

семестра 

2 

часов часов 

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего), в том числе: 74 50 24 

Лекции (Л) 22 14 8 

Практические занятия (ПЗ) 52 36 16 

Самостоятельная работа обучающегося (СР), в 

том числе: 
34 22 12 

Электронный образовательный ресурс (ЭОР): в т.ч. 

лекции 
7 6 1 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 15 10 5 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 7 6 1 

Подготовка к промежуточной  аттестации (ППА) 4 - 4 

Промежуточная аттестация 1 - 1 

Вид промежуточной 

аттестации  

зачет (З)     

экзамен (Э)
 

36  36 

ИТОГО: Общая 

трудоемкость 

час. 144 72 72 

ЗЕТ 4 2 2 

 

4.2. Содержание дисциплины 

4.2.1. Темы лекций и количество часов по семестрам изучения дисциплины (модуля)  

№ Темы лекций  Часы 

1 2 3 

 Семестр 1 

1.  Краткая история клинической психологии в России и за рубежом. 2 

2.  Психология как сфера деятельности. 2 



3.  
Профессиональная этика: понятие и предназначение. Профессиональная 

этика в психологии   

2 

4.  Психолог как личность и профессионал. 2 

5.  

Возникновение первых профессионально-этических кодексов. Проблема 

общечеловеческих ценностей деятельности психолога. Этические стандарты 

деятельности психолога. 

2 

6.  Общий обзор нормативно-правовых актов. 2 

7.  Этика практической, научной и преподавательской деятельности психолога. 2 

 Итого часов в семестре 14 

 Семестр 2 

1. 
Этика общения психолога с начальством, коллегами и специалистами из 

других областей. 

2 

2. Этика ведения совместной практики. Этика конкуренции. 2 

3. Особенности решения этиологических проблем в деятельности психолога 2 

4. 
Синдром «профессионального выгорания» психологов, методы диагностика, 

коррекции и профилактики. 

2 

 Итого часов в семестре 8 

 

4.2.2. Темы практических занятий и количество часов по семестрам изучения 

дисциплины (модуля)  

№ Темы практических занятий  Часы 

1 2 3 

         Семестр 1 

1 История клинической психологии в мире. 2 

2 
Профессиональная этика в психологии. Понятие профессиональной этики 

и еѐ предназначение.  
2 

3 Возникновение первых профессионально-этических кодексов. 2 

4 

Психолог как личность и профессионал. Профессионализм психолога. 

Принципиальные отличия «психолога-профессионала» от «психолога-

любителя» (по И.В. Вачкову).  

2 

5 

Профессиональное развитие как процесс нравственного становления 

психолога. Этапы профессионального развития психолога. Этапы 

формирования индивидуального-стиля деятельности психолога. 

2 

6 

Модель деятельности практического психолога (по Е. Аллену — Г.С. 

Абрамовой). Система личностных и профессиональных ценностей 

психолога. 

2 

7 Требования к личности психолога. «Противопоказания» к работе психологом 2 

8 
Особенности получения психологического образования в России и за 

рубежом. 
2 

9 

Возникновение первых профессионально-этических кодексов. Проблема 

общечеловеческих ценностей деятельности психолога. Этические стандарты 

деятельности психолога. Общий обзор профессиональных этических 

кодексов 

2 

10 
Этические регуляторы профессиональной деятельности психолога. 

Нормативно-правовая база в работе психолога. 
6 

11 Этические противоречия и «соблазны» в профессии психолога. 2 

12 Этика практической, научной и преподавательской деятельности психолога. 6 

13 Этика психоэдукационной работы психолога. 2 

14 
Этика взаимодействия психолога с клиентами разного возраста и разных 

категорий. Этические принципы и нормы в работе психолога с детьми и 
2 



инвалидами. 

 Итого часов в семестре 36 

         Семестр 2 

1 
Этика общения психолога с начальством, коллегами и специалистами из 

других областей 
2 

2 Этика ведения совместной практики. Этика конкуренции. 2 

3 Этические нормы в групповой психологической работе.  

4 Особенности решения этиологических проблем в деятельности психолога 2 

5 Профессиональные риски в профессии психолога и их этические аспекты. 2 

6 
Профессиональные деформации и кризисы разочарования в работе 

психологов. 
2 

7 Синдром хронической усталости, методы коррекции и профилактики 2 

8 
Синдром «профессионального выгорания» психологов, методы диагностика, 

коррекции и профилактики. 
2 

 Итого часов в семестре 16 

 

4.2.3. Самостоятельная работа обучающегося 

 

№ 

п/

п 

Наименование раздела учебной 

дисциплины (модуля) 
Виды СР 

Всего 

часов
 

1 3 4 5 

          Семестр 1 

1 Психология как сфера 

деятельности 

доклады, подготовка к занятиям 2 

2 История психологической 

специальности 

подготовка к занятиям, доклады 2 

3 Профессионально значимые 

личностные качества 

клинического психолога 

подготовка к занятиям,  

написание эссе, подготовка к текущему 

контролю 

6 

4 Общий обзор профессиональных 

этических кодексов 

подготовка к занятиям, доклады 4 

5 Нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность 

психолога в образовании и 

здравоохранении. 

подготовка к занятиям 6 

6 Этические противоречия и 

«соблазны» в профессии 

психолога. 

подготовка к занятиям, доклады 2 

 Итого часов в семестре 22 

          Семестр 2 

1 Профессиональные риски в 

профессии психолога и их 

этические аспекты. 

 2 

2 Особенности решения 

этиологических проблем в 

деятельности психолога 

 2 

3 Поведение психолога в отношении 

коллег и профессионалов из 

других областей. 

 4 



4 Профессиональная деформация и 

синдром эмоционального 

выгорания у психологов. 

 4 

 Итого часов в семестре 12 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины 

(модуля) 

 

Основная литература  
n/ 

№ 

Наименование, 

тип ресурса 

Автор(ы) 

/редактор
 

 

Выходные данные, 

электронный адрес
 

Кол-во экз. 

(доступов) 

в БИЦ 

1 2 3 4 5 

1 Профессиональная этика. 

Учебник для студентов 

учреждений высшего 

профессионального 

образования 

Одинцова 

О.В. 
 

М.: Академия, 2016 – 

142 с. 
 

3 

2 Профессиональная этика 

психолога : учебник и практикум 

для академического 

бакалавриата  

(электронный ресурс) 

Нестерова А.А. М.: Издательство Юрайт, 

2017. - 356 с.. 

 — 

URL:  Uhttps://urait.ru/bcod

e/395065 

Неогр. д. 

3 Введение в психолого-

педагогическую деятельность: 

Учебно-методическое 

пособие(электронный ресурс) 

Дюпина С.А. Орехово-Зуево: 

Редакционно-издательский 

отдел ГГТУ, 2018. ‒ 124 с. 

— 

URL:  https://www.elibrary.

ru/download/elibrary_32481

141_70778787.pdf 

Неогр.д. 

 

Дополнительная литература  
n/ 

№ 

Наименование, 

тип ресурса 

Автор(ы) 

/редактор
 

 

Выходные данные, 

электронный адрес
 

Кол-во экз. 

(доступов) 

в БИЦ 

1 2 3 4 5 

1 Этический кодекс психолога 

(электронный ресурс)  

- URL: terra-

amour.ru/main/eticheskiyko

dekspsihologa.html 

Неогр.д. 

2 Принципы профессиональной 

этики в работе психолога 

(электронный ресурс)  

Петракова Н.В. Молодой ученый. — 2018. 

— № 22 (208). — С. 288-

289. — URL: 

https://moluch.ru/archive/20

8/51097/ 

Неогр.д. 

3 1. История клинической 

психологии : учебное пособие 

для вузов   

(электронный ресурс) 

Г. В. Залевский, 

Ю. В. Кузьмина 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 180 с. — 

(Высшее образование) 

URL: https://urait.ru/bcode/

475483 

Неогр.д. 

Интернет-ресурсы 

1. ЭБС «Консультант студента» http://studmedlib.ru/  

2. ЭБС «Университетская библиотека online» http://www.biblioclub.ru/ 

3. ЭБС «Юрайт» https://urait.ru/    

4. ЭБС «BookUp» https://www.books-up.ru/ 

5. Собственные ресурсы БИЦ ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России ТГМУ 

https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/resursy-bic/sobstvennye/  

 

https://urait.ru/bcode/395065
https://urait.ru/bcode/395065
https://urait.ru/bcode/475483
https://urait.ru/bcode/475483
http://studmedlib.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://www.books-up.ru/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/resursy-bic/sobstvennye/


Интернет-ресурсы и инструкции по их использованию размещены на странице 

Библиотечно-информационного центра Библиотечно-информационный центр — ФГБО ВО 

ТГМУ Минздрава России (tgmu.ru) 

 
5.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля) 

Информация о материально-техническом обеспечении дисциплины размещена на 

странице официального сайта университета Материально-техническое обеспечение и 

оснащѐнность образовательного процесса. Федерального бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тихоокеанский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (tgmu.ru) 

 

 
5.3. Перечень информационных технологий, используемых для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), информационно-справочных 

систем, лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: 

1. PolycomTelepresence M100 Desktop Conferencing Application (ВКС) 

2. SunRav Software tTester 

3. 7-PDF Split & Merge 

4. ABBYYFineReader 

5. Kaspersky Endpoint Security 

6. Система онлайн-тестирования INDIGO 

7. Microsoft Windows 7 

8. Microsoft Office Pro Plus 2013 

9. 1С:Университет 

10. Гарант 

11. MOODLE(модульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда) 

6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

6.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) на основании письменного заявления дисциплина реализуется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее - индивидуальных особенностей). Обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, 

обеспечение доступа в здания и помещения, где проходят занятия, другие условия, без 

которых невозможно или затруднено изучение дисциплины.  

6.2. Обеспечение соблюдения общих требований  

При реализации дисциплины на основании письменного заявления обучающегося 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение занятий для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/
https://tgmu.ru/university/bibliotechno-informacionnyj-centr/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/
https://tgmu.ru/sveden/objects/


имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

обучающимся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) 

обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; пользование необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом 

их индивидуальных особенностей.  

6.3. Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

в доступной для них форме всех локальных нормативных актов ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России. 

Все локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России по вопросам 

реализации дисциплины (модуля) доводятся до сведения обучающихся с ОВЗ в доступной 

для них форме.  

6.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Продолжительность прохождения 

промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности 

увеличивается по письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья. Продолжительность подготовки обучающегося к ответу на зачете увеличивается 

не менее чем на 0,5 часа. 

 

7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Состав научно-педагогических работников, обеспечивающих осуществление 

образовательного процесса по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО по 

специальности 37.05.01 Клиническая психология и размещен на сайте образовательной 

организации. 

 
 

8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вид воспитательной 

работы 

Формы и направления воспитательной работы Критерии оценки 

Помощь в развитии 

личности 

Открытые  

Дисциплина Б1.О.34 Профессиональная этика 

Беседы и проблемные диспуты по пропаганде здорового 

образа жизни 

Участие в межкафедральных конференциях  по 

формированию культуры ведения здорового образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 

Портфолио 

Скрытые – создание атмосферы, инфрастуктуры 

Дисциплина Б1.О.34 Профессиональная этика 

Формирование культуры ведения здорового образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 

Создание доброжелательной и уважительной атмосферы с 

высоким уровнем коммуникабельности при реализации 

дисциплины 

Гражданские ценности Открытые 

Дисциплина Б1.О.34 Профессиональная этика  

Проведение мероприятий, способствующих воспитанию 

гражданско-правовой культуры (круглые столы, диспуты, 

беседы 

Актуальные короткие диспуты при наличии особенных 

событий 

Портфолио 



Скрытые 

Дисциплина Б1.О.34 Профессиональная этика 

Акцентирование внимания на общегражданских ценностных 

ориентациях и правовой культуре 

Осознанная гражданская позиция при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Социальные ценности Открытые 

Дисциплина Б1.О.34 Профессиональная этика 

Освещение вопросов, посвященных организации здорового 

образа жизни на основе здоровьесберегающих технологий 

Освещение вопросов экологической направленности, 

экологические проблемы как фактор, влияющий на здоровье 

населения и отдельные популяционные риски  

Портфолио 

Скрытые 

Дисциплина Б1.О.34 Профессиональная этика  

Идентификация в социальной структуре при получении 

образования и осуществлении профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 


