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1. Общие положения
1.1. Введение
Основная образовательная программа подготовки кадров высшей квалифи­
кации по программам ординатуры по специальности 31.08.43 Нефрология 
(ООП ВО) представляет собой комплекс документов, разработанный и 
утвержденный учёным советом ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России с уче­
том требований рынка труда на основе Федерального государственного обра­
зовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) - подготовка кад­
ров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 
31.08.43 Нефрология. ООП ВО включает требования профессионального 
стандарта Федеральный государственный образовательный стандарт высше­
го образования - подготовка кадров высшей квалификации по программам 
ординатуры по специальности 31.08.43 Нефрология, утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
02.02.2022 № 102, соответствующие профилю профессиональной деятельно­
сти выпускников. ООП подготовки кадров высшей квалификации регламен­
тирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реа­
лизации образовательной деятельности, оценку качества подготовки выпуск­
ника.
1.2. Нормативные документы, являющиеся базой ООП подготовки кадров 
высшей квалификации по программам ординатуры.
Конституция Российской Федерации;
Нормативно - правовую базу разработки ООП ВО составляют:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здо­
ровья граждан в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
19.11.2013 № 1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществ­
ления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам ординатуры»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государствен­
ной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об­
разования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам асси­
стентуры-стажировки» ;

- Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 
№885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведе­
ния практической подготовки обучающихся по профессиональным об­
разовательным программам медицинского образования, фармацевтиче­
ского образования»;
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- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера­
ции от 02.02.2022 №102«Об утверждении федерального государствен­
ного образовательного стандарта высшего образования - подготовка 
кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специ­
альности 31.08.43 Нефрология»;

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
18.01.2012 №17н «Об утверждении порядка оказания медицинской 
помощи взрослому населению по профилю «нефрология»;

- Рекомендации Министерства образования и науки РФ «Методические 
рекомендации по организации образовательного процесса для обуче­
ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в об­
разовательных организациях высшего образования, в том числе осна­
щенности образовательного процесса», № АК 44/05вн от 08.04.2014;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты от 20.11.2018 № 
712н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач- 
нефролог»;

- Устав ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России (утвержден приказом Ми­
нистерства здравоохранения Российской Федерации от 30.06.2016 
№ 442 с изменениями № 296 от 05.06.2017);

- Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию обра­
зовательной деятельности;

- Концепция программы развития ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 
«ТГМУ - Университет 4.0» (принята на заседании ученого совета 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 26.05.2017, протокол №5/16-17);

1.3. Общая характеристика основной образовательной программы высшего об­
разования
Цель ООП подготовки кадров высшей квалификации по специальности 
31.08.43 Нефрология направленности 02 Здравоохранение (в сфере нефроло­
гии) - подготовка выпускника со сформированным набором универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Формируемый 
уровень компетенций позволяет осуществлять определенные трудовые дей­
ствия в рамках трудовых функций профессионального стандарта, соответ­
ствующего профессиональной деятельности выпускников.
Трудоемкость ООП специальности 31.08.43 Нефрология, направленности 02 
Здравоохранение (в сфере нефрологии) составляет 120 зачетных единиц (да­
лее - з.е..) в очной форме обучения, вне зависимости от применяемых образо­
вательных технологий, реализации ООП ВО с использованием сетевой фор­
мы, реализации ООП ВО по индивидуальному учебному плану, в том числе 
при ускоренном обучении.
Срок освоения ООП подготовки кадров высшей квалификации, включая 
каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 
аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 
составляет 2 года. При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с 
ограниченными возможностями здоровья срок обучения продлевается не бо­
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лее чем на 6 месяцев. Объем программы, реализуемый за один учебный год, 
составляет не более 70 з.е.. вне зависимости от применяемых образователь­
ных технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, 
по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обуче­
ния). При ускоренном обучении объем программы, реализуемый за один 
учебный год, не превышает 80 з.е.. Трудоемкость одной зачетной единицы 
соответствует 36 академическим часам. Продолжительность академического 
часа составляет 45 минут.
Требования к поступающим для обучения по программам ординатуры - до­
кумент государственного образца о высшем образовании уровень специали­
тет. Правила приёма ежегодно формируются ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава 
России на основе Порядка приёма в высшие учебные заведения, утверждён­
ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника, осво­
ившего программу подготовка кадров высшей квалификации по программам 
ординатуры по специальности 31.08.43 Нефрология
2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де­
ятельности выпускников, освоивших программу ординатуры:

02 Здравоохранение (в сфере нефрологии);
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и сферах профессиональной деятельности при условии со­
ответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника.
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника.
В рамках освоения программы ординатуры выпускники могут готовиться к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 
медицинский;
научно-исследовательский;
организационно-управленческий;
педагогический.
При каждом типе задач профессиональной деятельности выпускников опре­
делены следующие виды задач:
медицинский:
- лечебная
- диагностическая
- профилактическая
научно-исследовательский;
- проектная
организационно-управленческий;
- аналитическая
педагогический
- учебная
- методическая
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2.4. Профессиональный стандарт и иные документы, регламентирующие тре­
бования к выпускникам, предъявляемым на рынке труда, соотнесенные с 
ФГОС ВО.

Таблица 1
Профессиональный стандарт, соотнесенный с ФГОС ВО

ФГОС ВО Профессиональный 
стандарт

Уровень 
квалифика­
ции

Приказ Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 
02.02.2022 №102«Об утверждении 
федерального государственного обра­
зовательного стандарта высшего об­
разования - подготовка кадров выс­
шей квалификации по программам 
ординатуры по специальности 
31.08.43 Нефрология

Приказ Министерства 
труда и социальной за­
щиты от 20.11.2018 № 
712н «Об утверждении 
профессионального 
стандарта «Врач- 
нефролог»
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2.5. Обобщенная трудовая функция (функции) профессионального стандарта и 
ее части, соотнесенные с ФГОС ВО.

Таблица 2
Трудовые функции, соотнесенные с ФГОС ВО

ФГОС ВО Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Фе­
дерации от 02.02.2022 №102«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров выс­
шей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.43 
Нефрология
02.041 Профессиональный стандарт «Врач-нефролог», утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
20.11.2018 № 712н
ОТФ
А Оказание медицин­
ской помощи пациен­
там по профилю 
«нефрология», в том 
числе реципиентам 
трансплантированной 
почки

Трудовая функция 
А/01.8
Проведение обследования 
пациентов, в том числе 
реципиентов трансплан­
тированной почки, в це­
лях выявления заболева­
ний и (или) нарушений 
функции почек и поста­
новки диагноза

Тип профессиональной 
деятельности 
медицинский;
педагогический
Вид профессиональной 
деятельности 
диагностическая; 
учебная

Трудовая функция
A/02.8
Назначение лечения и 
контроль его эффективно-

Тип профессиональной 
деятельности 
медицинский; 
организационно-
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сти и безопасности у па­
циентов с заболеваниями 
и (или) нарушениями 
функции почек, в том 
числе реципиентов транс­
плантированной почки

управленческий; 
педагогический 
Вид профессиональной 
деятельности 
лечебная;
аналитическая;
учебная

Трудовая функция 
A/03.8
Проведение заместитель­
ной почечной терапии 
(гемодиализ, перитоне­
альный диализ) у пациен­
тов с заболеваниями и 
(или) нарушениями функ­
ции почек, в том числе 
реципиентов трансплан­
тированной почки, кон­
троль ее эффективности и 
безопасности

Тип профессиональной 
деятельности 
медицинский;
организационно­
управленческий 
Вид профессиональной 
деятельности 
лечебная;
аналитическая

Трудовая функция 
A/04.8
Проведение медицинских 
экспертиз в отношении 
пациентов с заболевания­
ми и (или) нарушениями 
функции почек, в том 
числе реципиентов транс­
плантированной почки

Тип профессиональной 
деятельности 
организационно­
управленческий
Вид профессиональной 
деятельности 
аналитическая

Трудовая функция 
A/05.8
Проведение и контроль 
эффективности медицин­
ской реабилитации паци­
ентов с заболеваниями и 
(или) нарушениями функ­
ции почек, в том числе 
реципиентов трансплан­
тированной почки, в том 
числе при реализации ин­
дивидуальных программ 
реабилитации или абили- 
тации инвалидов

Тип профессиональной 
деятельности 
медицинский; органи­
зационно- 
управленческий
Вид профессиональной 
деятельности 
лечебная;
аналитическая

Трудовая функция 
A/06.8

Тип профессиональной 
деятельности
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Проведение и контроль 
эффективности мероприя­
тий по профилактике и 
формированию здорового 
образа жизни и санитар­
но-гигиеническому про­
свещению населения с 
целью профилактики за­
болеваний и нарушений 
функции почек

Научно­
исследовательский; 
организационно­
управленческий; 
педагогический
Вид профессиональной 
деятельности 
проектная; 
аналитическая; 
учебная

Трудовая функция 
A/07.8
Проведение анализа ме­
дико-статистической ин­
формации, ведение меди­
цинской документации, 
организация деятельности 
находящегося в распоря­
жении медицинского пер­
сонала

Тип профессиональной 
деятельности 
научно­
исследовательский; 
организационно­
управленческий 
Вид профессиональной 
деятельности 
проектная;
аналитическая

Трудовая функция 
A/08.8
Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме

Тип профессиональной 
деятельности 
медицинский
Вид профессиональной 
деятельности 
лечебная;
диагностическая

3. Требования к результатам освоения основной образовательной про­
граммы высшего образования
3.1. Анализ потребностей работодателей
Анализ потребностей работодателей в выпускниках, освоивших ООП по 
направлению подготовки 31.08.43 Нефрология осуществляется при взаимо­
действии с региональным Министерством здравоохранения, региональными 
медицинскими и фармацевтическими сообществами.
3.2. Компетентностная модель выпускника.
Разрабатывается на основании требований к результатам освоения программы 
по формированию установленных и определенных компетенций подготовки 
кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 
31.08.43 Нефрология.
3.2.1. Требования к планируемым результатам освоения основной образова­
тельной программы высшего образования.
По результатам освоения ООП ВО определяются уровни сформированности 
компетенций на основании индикаторов достижения компетенций. При этом 
итоговый уровень не может быть ниже порогового и должен обеспечивать 
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выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не 
менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профес­
сиональной деятельности и решать задачи профессиональной деятельности 
не менее одного типа.

Выпускник, освоивший программу ординатуры по специальности 
31.08.43 Нефрология должен обладать следующими компетенциями:

3.2.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Таблица 3
Индикаторы достижения установленных универсальных компетенций

Наименование катего­
рии (группы) универ­
сальных компетенций

Код и наименование 
универсальной компе­

тенции выпускника

Индикаторы достижения универсальной ком­
петенции

Системное и критиче­
ское мышление

УК-1. Способен кри­
тически и системно 
анализировать, опре­
делять возможности и 
способы применения 
достижений в области 
медицины и фармации 
в профессиональном 
контексте

ИДК. УК-11 - осуществляет поиск и ин­
терпретирует профессиональные про­
блемные ситуации
ИДК. УК-12 - определяет источники ин­
формации для критического анализа 
профессиональных проблемных ситуа­
ций в области медицины и фармации 
ИДК. УК-13 - разрабатывает стратегию 
решения проблемной ситуации на основе 
системного и междисциплинарного под­
ходов

Разработка и реализа­
ция проектов

УК-2. Способен раз­
рабатывать, реализо­
вывать проект и 
управлять им

ИДК. УК-21 - разрабатывает проектную 
задачу в профессиональной деятельности 
в сфере научных исследований и способ 
ее решения
ИДК. УК-22 - разрабатывает концепцию 
и план реализации проекта с учетом воз­
можных рисков и способов их устране­
ния с учетом необходимых для этой цели 
ресурсов
ИДК. УК-23 - осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, корректирует 
возникающие отклонения, вносит необ­
ходимые дополнения

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен руко­
водить работой ко­
манды врачей, средне­
го и младшего меди­
цинского персонала, 
организовывать про­
цесс оказания меди­
цинской помощи 
населению

ИДК. УК-31 - разрабатывает командную 
стратегию, формирует команду для ре­
шения задач профессиональной деятель­
ности
ИДК. УК-32 - аргументировано формули­
рует собственное мнение и общие реше­
ния для определения участия и эффек­
тивности работы каждого участника и 
команды в целом

Коммуникация УК-4. Способен вы­
страивать взаимодей­
ствие в рамках своей

ИДК. УК-41 - выбирает и использует эф­
фективные для академического и про­
фессионального взаимодействия вер-
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профессиональной 
деятельности

бальные и невербальные коммуникатив­
ные технологии.
ИДК. УК-42 - соблюдает нормы публич­
ной речи, доступно излагает информа­
цию в устной и письменной речи, гра­
мотно ведет дискуссию

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере- 
жение)

УК-5. Способен пла­
нировать и решать за­
дачи собственного 
профессионального и 
личностного развития, 
включая задачи изме­
нения карьерной тра­
ектории

ИДК. УК-51 - оценивает собственные 
личностные и профессиональные ресур­
сы
ИДК. УК-52 - определяет приоритеты 
развития, оценивает возможности лич­
ностного роста и профессионального со­
вершенствования, включая задачи изме­
нения карьерной траектории

3.2.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до­
стижения

Таблица 4
Индикаторы достижения установленных общепрофессиональных 

компетенций
Наименование категории 
(группы) общепрофессио­

нальных компетенций

Код и наименование обще­
профессиональной компе­

тенции выпускника

Индикаторы достижения общепрофес­
сиональной компетенции

Деятельность в сфере 
информационных техно­
логий

ОПК-1. Способен ис­
пользовать информаци­
онно-
коммуникационные тех­
нологии в профессио­
нальной деятельности и 
соблюдать правила ин­
формационной безопас­
ности

ИДК. ОПК-11 - осуществляет поиск 
и обмен информации с использова­
нием профессиональных информа­
ционно - коммуникационных тех­
нологий
ИДК. ОПК-12 - обладает знаниями 
и применяет навык по использова­
нию в работе персональных дан­
ных пациентов и сведений, состав­
ляющих врачебную тайну в соот­
ветствии с федеральным законода­
тельством

Организационно - управ­
ленческая деятельность

ОПК-2. Способен при­
менять основные прин­
ципы организации и 
управления в сфере 
охраны здоровья граж­
дан и оценки качества 
оказания медицинской 
помощи с использовани­
ем основных медико- 
стати-стических показа­
телей

ИДК. ОПК-21 - применяет основ­
ные принципы организации и 
управления в сфере охраны здоро­
вья граждан; контролирует выпол­
нение должностных обязанностей 
находящимся в распоряжении ме­
дицинским персоналом
ИДК. ОПК-22 - обеспечивает внут­
ренний контроль качества и без­
опасности медицинской деятельно­
сти и оценивает качество оказания 
медицинской помощи с использо­
ванием основных медико­
статистических показателей
ИДК. ОПК-23 - соблюдает правила 
внутреннего трудового распорядка, 
требования пожарной безопасно-
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сти, охраны труда
ИДК. ОПК-24 - планирует свою 
профессиональную деятельность 
на основе анализа медико­
статистических показателей меди­
цинских организаций, оказываю­
щих медицинскую помощь по про­
филю врача-специалиста

Педагогическая деятель­
ность

ОПК-3. Способен осу­
ществлять педагогиче­
скую деятельность

ИДК. ОПК-31 - проводит научные 
исследования, определяет их при­
кладное значение, представляет 
результаты в виде докладов и пуб­
ликаций
ИДК. ОПК-32 - подготавливает 
проектную, научно - производ­
ственную документацию для орга­
низации научно-практических 
конференций, симпозиумов
ИДК. ОПК-33 - проводит практиче­
ские и семинарские занятия

Медицинская деятель­
ность

ОПК-4. Способен прово­
дить клиническую диа­
гностику и обследование 
пациентов

ИДК. ОПК-41 - проводит клиниче­
скую диагностику и обследование 
пациентов с заболеваниями и (или) 
состояниями
ИДК. ОПК-42 - направляет пациен­
тов с заболеваниями и (или) состо­
яниями на лабораторные и инстру­
ментальные обследования

ОПК-5. Способен назна­
чать лечение пациентам 
при заболеваниях и (или) 
состояниях, контролиро­
вать его эффективность 
и безопасность

ИДК. ОПК-51 - назначает лечение 
пациентам при заболеваниях и 
(или)состояниях
ИДК. ОПК-52 - контролирует эф­
фективность и безопасность назна­
ченного лечения

ОПК-6. Способен прово­
дить и контролировать 
эффективность меропри­
ятий по медицинской 
реабилитации при забо­
леваниях и (или) состоя­
ниях, в том числе при 
реализации индивиду­
альных программ реаби­
литации или абилитации 
инвалидов

ИДК. ОПК-61 - проводит меропри­
ятия по медицинской реабилитации 
пациентов с заболеваниями и (или) 
состояниями и их последствиями, в 
том числе при реализации индиви­
дуальных программ реабилитации 
или абилитации инвалидов 
ИДК. ОПК-62 - контролирует эф­
фективность мероприятий по ме­
дицинской реабилитации при забо­
леваниях и (или) состояниях, в том 
числе при реализации индивиду­
альных программ реабилитации 
или абилитации инвалидов

ОПК-7. Способен прово­
дить в отношении паци­
ентов медицинскую экс­
пертизу

ИДК. ОПК-71 - знает принципы 
проведения медицинской эксперти­
зы в отношении пациентов с забо­
леваниями органов дыхания

12



ИДК. ОПК-72 - направляет пациен­
тов на медицинскую экспертизу 
ИДК. ОПК-73 - организует, кон­
тролирует и проводит медицин­
скую экспертизу

ОПК-8. Способен прово­
дить и контролировать 
эффективность меропри­
ятий по профилактике и 
формированию здорово­
го образа жизни и сани­
тарно-гигиеническому 
просвещению населения

ИДК. ОПК-81 - знает принципы 
организации мероприятий по про­
филактике, формированию здоро­
вого образа жизни, санитарно­
гигиеническому просвещению 
населения и контроля их эффек­
тивности
ИДК. ОПК-82 - проводит разъясни­
тельную работу по профилактике и 
формированию здорового образа 
жизни и санитарно­
гигиеническому просвещению 
населения
ИДК. ОПК-83 - оценивает и кон­
тролирует эффективность профи­
лактической работы с населением

ОПК-9. Способен прово­
дить анализ медико­
статистической инфор­
мации, вести медицин­
скую документацию и 
организовывать деятель­
ность находящегося в 
распоряжении медицин­
ского персонала

ИДК. ОПК-91 - способен составить 
план и отчёт о своей работе; ведет 
медицинскую документацию, в том 
числе в форме электронного доку­
мента
ИДК. ОПК-92 - способен организо­
вывать деятельность и контролиро­
вать выполнение должностных 
обязанностей находящегося в рас­
поряжении медицинского персона­
ла
ИДК. ОПК-93 - проводит анализ 
медикостатистической информа­
ции

ОПК-10. Способен 
участвовать в оказании 
неотложной медицин­
ской помощи при состо­
яниях, требующих сроч­
ного медицинского вме­
шательства

ИДК. ОПК-101 - владеет алгорит­
мом своевременного распознания 
состояний, представляющих угрозу 
жизни пациента, включая состоя­
ние клинической смерти, требую­
щих оказания медицинской помо­
щи в экстренной форме
ИДК. ОПК-102 - оказывает неот­
ложную медицинскую помощь при 
состояниях, требующих срочного 
медицинского вмешательства
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3.2.4. Профессиональные компетенции ординаторов и индикаторы их достижения

Индикаторы достижения профессиональных компетенций

Таблица 5

Профессиональный стандарт №1221 «Врач-нефролог», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи­
ты Российской Федерации от 20.11.2018 г. N 712н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

06.12.2018 регистрационный N 52902)
Оказание медицинской помощи населению по профилю «нефрология» в том числе реципиентам трансплантированной 
почки.
02 Здравоохранение (в сфере нефрологии)
Тип профессиональной деятельности медицинский

Трудовая функция Код и наименование про­
фессиональной компетен­

ции выпускника

Индикаторы достижения профессиональной компетенции

Вид профессиональной деятельности: диагностическая, лечебная, профилактическая
А/01.8 Проведение обсле­
дования пациентов, в том 
числе реципиентов транс­
плантированной почки, в 
целях выявления заболева­
ний и (или) нарушений 
функции почек и постанов­
ки диагноза

ПК-1 Способен прово­
дить обследования па­
циентов, в том числе 
реципиентов транс­
плантированной почки, 
в целях выявления за­
болеваний и(или) 
нарушений функции 
почек и постановки ди­
агноза

ИДК.ПК-11 - проводит клиническую диагностику и обследование пациентов с забо­
леваниями и (или) нарушениями функции почек, в том числе реципиентов транс­
плантированной почки.
ИДК.ПК-12 - направляет пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции 
почек на лабораторные и инструментальные обследования.
ИДК.ПК-13 - владеет алгоритмом постановки клинического диагноза на основании 
проведенных функциональных исследований.

А/02.8 Назначение лечения 
и контроль его эффектив­
ности и безопасности у па­
циентов с заболеваниями и 
(или) нарушениями функ-

ПК-2 Способен к веде­
нию и лечению пациен­
тов, нуждающихся в 
оказании нефрологиче­
ской медицинской по-

ИДК.ПК-21 - знает порядок оказания помощи пациентам с нефрологической патоло­
гией; современные рекомендации и стандарты лечения нефрологических заболева­
ний; клиническую фармакологию основных лекарственных препаратов, используе­
мых в нефрологии.
ИДК.ПК-22 -назначает адекватную этиотропную, патогенетическую и симптомати-

14

http://ivo.garant.ru/%2523/document/71913376/entry/0
http://ivo.garant.ru/%2523/document/70807194/entry/11002


ции почек, в том числе ре­
ципиентов трансплантиро­
ванной почки
А/03.8 Проведение заме­
стительной почечной тера­
пии (гемодиализ, перитоне­
альный диализ) у пациентов 
с заболеваниями и (или) 
нарушениями функции по­
чек, в том числе реципиен­
тов трансплантированной 
почки, контроль ее эффек­
тивности и безопасности

мощи ческую терапию пациентам с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, в 
том числе реципиентам трансплантированной почки; оценивает эффективность тера­
пии, побочные эффекты назначенного лечения, проводить коррекцию терапии. 
ИДК.ПК-23 - проводит заместительную почечную терапию (гемодиализ, перитоне­
альный диализ) у пациентов с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, в 
том числе реципиентов трансплантированной почки, контролирует ее эффективность 
и безопасность

A/06.8 Проведение и кон­
троль эффективности меро­
приятий по профилактике и 
формированию здорового 
образа жизни и санитарно­
гигиеническому просвеще­
нию населения

ПК-3 Способен прово­
дить обследование па­
циентов для раннего 
выявления злокаче­
ственных новообразо­
ваний

ИДК.ПК-31 - обладает знаниями положений клинических рекомендаций по раннему 
выявлению ЗНО.
ИДК.ПК-32 - проявляет онконастороженность при обследовании пациентов.
ИДК.ПК-33 - проводит обследование пациентов для раннего выявления злокаче­
ственных новообразований

3.2.5. Справочник компетенций (матрица компетенций) (Приложение 1)
Определяет УК, ОПК и ПК, формируемые при реализации определенных дисциплин (модулей), практик обязательной 
части и части, формируемой участниками образовательных отношений. ОПК формируются только при реализации дис­
циплин (модулей), практик обязательной части. УК, определяемые ФГОС ВО и ПК, самостоятельно определенные при 
составлении ООП ВО, формируются как при реализации дисциплин (модулей), практик части формируемой участника­
ми образовательных отношений, так и обязательной части ООП ВО по специальности 31.08.43 Нефрология
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4. Структура и содержание основной образовательной программы выс­
шего образования

4.1. Требования к структуре ОПОП ВО подготовки в ординатуре по 
специальности 31.08.43 Нефрология определены Федеральным государ­
ственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) - 
подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по 
специальности 31.08.43 Нефрология, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации 02.02.2022 №102.

Программа ординатуры состоит из следующих блоков:
Блок 1 - «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (мо­

дули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), от­
носящиеся к ее вариативной части.

Блок 2 - «Практика», включающий базовую часть и вариативную часть 
программы.

Блок 3 - «Государственная итоговая аттестация», который в полном 
объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 
квалификации «Врач-нефролог».

Структура и трудоёмкость ОПОП ВО по специальности 31.08.43 
Нефрология представлена в таблице 6.

Таблица 6 
Структура и трудоемкость программы ординатуры

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой атте­
стации составляет не менее 90 процентов.

Структура программы 
(уровень ординатуры)

Трудоемкость блоков программы (уро­
вень ординатуры) в з.е..

Блок 1 Дисциплины 
(модули)

Трудоемкость дисциплин (модулей) ба­
зовой части 42 з.е.
Трудоемкость дисциплин (модулей) ва­
риативной части 4 з.е.

Блок 2 Практика Трудоемкость практики базовой части 67 
з.е.
Трудоемкость практики вариативной ча­
сти 4 з.е.

Блок 3 Г осударственная 
итоговая аттеста­
ция

Подготовка к ГИА 2 з.е.
Сдача государственного экзамена 1 з.е.

Объем программы (уровень ор­
динатуры)

120 з.е.

4.2. Содержание основной образовательной программы высшего образования 
по специальности 31.08.43 Нефрология.
В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины (моду­
ли) по нефрологии, организации медицинской помощи по профилю «нефро­
логия», информационным технологиям в организации здравоохранения, пе­
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дагогике, заместительной почечной терапии, сердечно-легочной реанимации, 
специальным профессиональным навыкам и умениям.
В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины по вы­
бору: алгоритмы диагностики болезней почек, междисциплинарные пробле­
мы эндокринологии и нефрологии.
В рамках Блока 2 «Практика» реализуются следующие
Типы производственной практики
клиническая практика
научно-исследовательская работа
Типы практик, установленные организацией 
педагогическая (учебная практика)
При реализации ООП подготовки кадров высшей квалификации по програм­
мам ординатуры обеспечивается возможность освоения факультативных 
дисциплин (модулей), которые не включаются в объем программы подготов­
ки кадров высшей квалификации по программам ординатуры.
В рамках Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» реализуется подго­
товка к ГИА и сдача государственного экзамена.
4.3. Документы, регламентирующие реализацию основной образовательной 
программы подготовки кадров высшей квалификации по программам орди­
натуры
4.3.1. Учебный план (Приложение 2)
4.3.2. Календарный учебный график (Приложение 3)
4.3.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение 4)
4.3.4. Рабочие программы практик (Приложение 5)
4.3.5. Рабочие программы подготовки итоговой (государственной итоговой) 
аттестации (Приложение 6)
4.3.6. Фонды оценочных средств (Приложение 7)
4.3.7. Методические материалы реализации основной образовательной про­
граммы высшего образования (Приложение 8)
5. Условия реализации основной образовательной программы высшего 
образования по подготовке кадров высшего образования по специальности 
31.08.43 Нефрология.
5.1. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы: 
Реализация программы 31.08.43 Нефрология обеспечивается педагогическими 
работниками ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, а также лицами, привле­
каемыми к реализации программы на иных условиях.
Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава 
России отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалифика­
ционных справочниках и профессиональных стандартах. Более 70 процентов 
численности педагогических работников ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава Рос­
сии, участвующих в реализации программы (уровень ординатуры) и лиц, 
привлекаемых к реализации на иных условиях (исходя из количества заме­
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, 
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учебно-методическую и практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемых дисциплин (модулей).
Более 10 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы (уровень 
ординатуры) и лиц, привлекаемых к реализации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) 
являются руководителями и работниками иных организаций, осуществляю­
щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и имеют 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет.
Более 65 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы (уровень 
ординатуры) и лиц, привлекаемых к реализации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) 
имеют ученую степень и учёное звание.
5.2. Информационное обеспечение реализации основной образовательной 
программы:
5.2.1. Библиотечно-информационное, электронное обеспечение реализации ос­
новной образовательной программы:
На протяжении всего периода обучения каждый обучающийся обеспечен ин­
дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно­
образовательной среде ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России из любой точки, 
в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет», как на территории ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, так и вне 
его. Условия для функционирования информационно-образовательной среды 
созданы с использованием ресурсов MOODLE (модульная объектно­
ориентированная динамическая учебная среда).
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО ТГМУ Мин­
здрава России обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про­
граммам практик, электронным учебным изданиям и прочим образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 
практик;
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране­
ние его работ и оценок за эти работы на платформе MOODLE (модульная объ­
ектно-ориентированная динамическая учебная среда);
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте­
стации и результатов освоения программы ординатуры при использовании 
портала дистанционного образования ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 
на платформе MOODLE;
проведение занятий, процедур оценки результатов обучения при их реализации 
с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех­
нологий при использовании портала дистанционного образования ФГБОУ 
ВО ТГМУ Минздрава России на платформе MOODLE;
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синхронное и (или) асинхронное взаимодействие между участниками образо­
вательного процесса при использовании портала дистанционного образования 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России на платформе MOODLE и посредством 
сети «Интернет» с применением разных технологий взаимодействия.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России соответствует законодательству Россий­
ской Федерации и обеспечивается соответствующими средствами информаци­
онно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь­
зующих и поддерживающих.
В ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России в образовательном процессе исполь­
зуются электронные библиотечные ресурсы с неограниченным доступам и пе­
чатные издания, при этом библиотечный фонд Библиотечно-информационного 
центра ФГБО ВО ТГМУ Минздрава России укомплектован печатными издани­
ями из расчета более 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабо­
чих программах дисциплин (модулей), программ практик на одного обучаю­
щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци­
плину (модуль), проходящих соответствующую практическую подготовку. 
Обучающимся обеспечен доступ, в том числе удаленный, при использовании 
в образовательной деятельности электронного обучения, дистанционных об­
разовательных технологий к современным профессиональным базам данных 
и информационным справочным системам. Состав их определен в рабочих 
программах дисциплин (модулей), программах практик с ежегодным обнов­
лением.
5.2.2. Программное обеспечение реализации основной образовательной про­
граммы:
В ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России обеспечен необходимый комплект ли­
цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства. Состав определяется в рабочих програм­
мах дисциплин (модулей), программах практик и ежегодно обновляется.
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и элек­
тронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их 
здоровья.
5.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной програм­
мы:
В ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России финансовое обеспечение реализации 
программы подготовки кадров высшей квалификации (уровень ординатуры) 
осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования - программ ординатуры и значений корректирующих 
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации.
5.4. Материально-техническое обеспечение реализации основной образова­
тельной программы:
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ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России располагает на праве собственности и 
иных законных основаниях материально-техническим обеспечением образова­
тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про­
граммы ординатуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и по Блоку 3 «Госу­
дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России располагает достаточным количеством 
помещений, представляющих собой учебные аудитории для проведе- 
нияучебных занятий, предусмотренных программой (уровень ординатуры), 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). При 
необходимости для реализации дисциплин (модулей) производится замена 
оборудования их виртуальными аналогами.
В ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России помещения для самостоятельной ра­
боты обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к се­
ти «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно­
образовательной среде ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества обра­
зовательной деятельности и подготовки обучающихся по основной обра­
зовательной программе высшего образования - подготовка кадров выс­
шей квалификации по программам ординатуры по специальности 
31.08.43 Нефрология
6.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и под­
готовки обучающихся по основной образовательной программе:
В ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России внутренняя оценка качества образова­
тельной деятельности и подготовки обучающихся проводится на регулярной 
основе и включает в себя:
плановые аудиты и экспертизы документов, обеспечивающих реализацию про­
граммы (уровень ординатуры) - учебные планы, календарные учебные графи­
ки, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, методи­
ческое обеспечение образовательной деятельности;
заседания экспертных и учебно-методических советов по вопросам совер­
шенствования образовательной деятельности и качества подготовки обуча­
ющихся с привлечением педагогических работников ФГБОУ ВО ТГМУ 
Минздрава России, реализующих программу (уровень ординатуры), работо­
дателей, медицинских и фармацевтических ассоциаций и сообществ;
комплексную оценку учебно-методического, кадрового, материально­
технического финансового обеспечения при формировании ежегодного отче­
та по самообследованию с опубликованием отчета на официальном сайте 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России в сроки, определенные нормативными 
документами;
экспертизы основной образовательной программы высшего образования (уро­
вень ординатуры) работодателями и экспертами из числа руководителей и 
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членов экспертных советов медицинских и фармацевтических ассоциаций и 
сообществ;
регулярное анкетирование обучающихся по оценке условий, содержания, ор­
ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дис­
циплин (модулей) и практик и мониторинг результатов анкетных опросов; 
анкетирования работодателей, медицинских и фармацевтических ассоциаций 
и сообществ по организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик;
получения отзывов о деятельности выпускников ФГБОУ ВО ТГМУ Мин­
здрава России от работодателей, медицинских и фармацевтических ассоциа­
ций и сообществ;
проведения ежегодных «Ярмарок вакансий» для предметного взаимодей­
ствия выпускников и работодателей по вопросам качества подготовки, усло­
вий трудоустройства, социальных гарантий;
повышения квалификации педагогических работников ФГБОУ ВО ТГМУ 
Минздрава России по профилю преподаваемых дисциплин, профессиональ­
ной подготовки, соответствующей профессиональной сфере выпускников, 
вопросам работы в электронной информационно-образовательной среде 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, вопросам охраны труда;
проведения педагогических семинаров, научно-практических конференций 
по вопросам повышения качества и инновационной привлекательности обра­
зовательной деятельности, в том числе научных симпозиумов в рамках еже­
годного регионального Тихоокеанского медицинского конгресса с междуна­
родным участием;
информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, 
инновациях.

21



7. Разработчики и эксперты основной образовательной программы выс­
шего образования подготовки кадров высшей квалификации по про­
граммам ординатуры по специальности 31.08.43 Нефрология

Разработчики основной образовательной программы высшего образования 
подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по 
специальности 31.08.43 Нефрология
№ 
№
п/п

Ф.И.О. разработчика Должность, степень, звание (при наличии) и 
структурное подразделение ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России
1. Бондарева Ж.В. Доцент института терапии и инструменталь­

ной диагностики ФГБОУ ВО ТГМУ Мин­
здрава России, канд. мед. наук

Эксперты основной образовательной программы высшего образования под­
готовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специ­
альности 31.08.43 Нефрология
№№ 
п/п

Ф.И.О. эксперта Место работы эксперта, должность, стаж 
работы в профессиональной деятельности, 
соответствующей профессиональной сфере 

выпускника основной образовательной про­
граммы высшего образования

1. Ни А.Н. Профессор института педиатрии ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России, д-р мед. наук

2.
Кабанцева Т.А.

Заведующая нефрологическим отделением 
КГАУЗ «Владивостокская клиническая боль­
ница №2», врач-нефролог
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Приложение 1
Справочник компетенций (матрица компетенций) по направлению подготовки кадров высшей квалификации по про­
граммам ординатуры по специальности31.08.43 Нефрология, направленности 02 Здравоохранение (в сфере нефрологии)

УК-1 Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы применения достижения в 
области медицины и фармации в профессиональном контексте

УК-2 Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им

УК-3 Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, организовывать 
процесс оказания медицинской помощи населению

УК-4 Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности

УК-5 Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая за­
дачи изменения карьерной траектории

ОПК-1 Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности и 
соблюдать правила информационной безопасности

ОПК-2 Способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граждан и оценки 
качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических показателей

ОПК-3 Способен осуществлять педагогическую деятельность
ОПК-4 Способен проводить клиническую диагностику и обследование пациентов

ОПК-5 Способен назначать лечение пациентам при заболеваниях и (или) состояниях, контролировать его эффектив­
ность и безопасность

ОПК-6
Способен проводить и контролировать эффективность мероприятий по медицинской реабилитации при заболе­
ваниях и (или) состояниях, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилита­
ции инвалидов

ОПК-7 Способен проводить в отношении пациентов медицинскую экспертизу

ОПК-8 Способен проводить и контролировать эффективность мероприятий по профилактике и формированию здоро­
вого образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения
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ОПК-9 Способен проводить анализ медико-статистической информации, вести медицинскую документацию и органи­
зовывать деятельность находящегося в распоряжении медицинского персонала

ОПК­
10

Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при состояниях, требующих срочного ме­
дицинского вмешательства

ПК-1 Способен проводить обследования пациентов, в том числе реципиентов трансплантированной почки, в целях 
выявления заболеваний и (или) нарушений функции почек и постановки диагноза

ПК-2 Способен к ведению и лечению пациентов, нуждающихся в оказании нефрологической медицинской помощи
ПК-3 Способен проводить обследование пациентов для раннего выявления злокачественных новообразований
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Приложение 2
Учебный план по направлению подготовки кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 
31.08.43 Нефрология, направленности 02 Здравоохранение (в сфере нефрологии)

Дисциплины (модули) Формируемые компетенции
Блок 1 Обязательная часть

Нефрология УК-5; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3
Патология ОПК-4
Организация и порядок оказания медицинской по­
мощи по профилю Нефрология ОПК-2; ОПК-9

Педагогика ОПК-3
Специальные профессиональные навыки и умения ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3
Заместительная почечная терапия УК-5; ОПК-4; ПК-2
Сердечно-легочная реанимация ОПК-10
Информационные технологии в организации здра­
воохранения ОПК-1

Часть, формируемая участниками образователь­
ных отношений
Алгоритмы диагностики болезней почек ПК-1
Междисциплинарные проблемы эндокринологии и 
нефрологии ПК-2

Блок 2 Практика

Обязательная часть

Клиническая практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Научно-исследовательская работа УК-1; УК-2; ОПК-9
Часть, формируемая участниками образователь­
ных отношений
Педагогическая практика УК-4; ОПК-3
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Блок 3 Г осударственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Обязательная часть

Подготовка к сдаче государственного экзамена УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Сдача государственного экзамена УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3

ФТД Факультативные дисциплины
Часть, формируемая участниками образователь­
ных отношений
Наследственные болезни почек у детей ПК-1; ПК-2
Организация проектной деятельности УК-2
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Приложение 3
Календарный учебный график по направлению подготовки кадров высшей квалификации по программам ординатуры по 
специальности31.08.43 Нефрология, направленности 02 Здравоохранение (в сфере нефрологии)
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Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Итого

Теоретическое обучение 33 5/6 33 5/6

э Экзаменационные сессии 4/6 4/6

п Производственная практика 9 2/6 38 47 2/6

г Подготовка к едаче и сдача государственного экзамена 2 2

к Каникулы 6 9 5/6 15 5/6

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 1/6 
(13 дн}

2 1/6 
[13 дн)

4 2/6
(26 дн}

Продолжительность обучения
(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)

более 39 нед. более 39 нед.

Итого 52 52 ’ 104

Студентов
Групп
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