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1. Обвдие положени^

Фонд оценочных средств (ФОС) вклочает в себ^ оценочные средства, с помошьо 
которых можно оценивать по^тапное формирование компетенции в процессе проведенил 
промежуточнои аттестации обучаошихсп по дисциплине ФТД.В.02 Организаци^ 
проектнои де^тельности.

Процесс изученил дисциплины ФТД.В.02 Организаци^ проектнои деительности 
направлен на формирование следуоших компетенции, отраженных в карте компетенции.

кНрзг/Лдти.Ги/зуеДеП/Шез/аи/З^ОЗЛД^ВакегЫодуа.рШ;

1.1. Карта компетенции по дисциплине ФТД.В.02 Организаци^ проектнои 
делтельности

№ 
п/п

Код 
компетен 

ции

Наименование 
раздела 

дисциплины
Оценочные средства

1. ПК-4
Организацил 

проектнои 
делтельности

тесты

1.2. Перечень оценочных средств
№ 
п/п

Название 
оценочного 

средства

Краткаа характеристика оценочного 
средства

Вид комплектации 
оценочным средством 

в ФОС
1 Тесты Система стандартизированных 

задании, познолмошам 
автоматизировать процедуру 
измерениа уровни знании и 
умении обучаошегосл

Фонд тестовых задании

2 Вопросы к 
собеседованио

Проблемное задание, в котором
обучаошемусд предлагаот осмыслить
реальнуо профессионально-
ориентированнуо ситуацио,
необходимуо дли решенил даннои
проблемы

Фонд вопросов

2. Уровнева^ шкала показателеи сформированности компетенции
2.1. Показатели длл оценки ответа в прив^зке к компетенци^м и шкале оцениванил

№ 
п/п Показатели оценивании

Коды 
компетен 

ции, 
проверие 

мых с 
помошыо 
показате 

леи

Шкала 
оценивании 

Оценка/ 
уровень 

сформирова 
ннои 

компетенции

1.

Обучаовдиис^ имеет сувдественные пробелы в зшшичх 
основного учебного материала по дисциплине; не 
способен аргументированно и последовательно его 
излагать, допускает грубые ошибки в ответах, 
неправильно отвечает на задаваемые комиссиеи 
вопросы или затруднлетсл с ответом; не подтверждает

ПК-4

Неудовлетво 
рительно / не 
сформирова 

н

https://tgmu.ru/sveden/files/ail/32.08.14_Bakteriologiya.pdf


№ 
п/п Показатели оценивании

Коды 
компетен 

ции, 
провер^е 

мых с 
помотыо 
показате 

леи

Шкала 
оценивании 

Оценка/ 
уровень 

сформирова 
ннои 

компетенции

освоение компетенции, предусмотренных программои

2.

Обучашшиисл показывает знание основного материала 
в обьеме, необходимом длл предстоашеи
профессиональнои де^тельности; при ответе на 
вопросы билета и дополнительные вопросы не 
допускает грубых ошибок, но испытывает затруднени^ 
в последовательности их изложени^; не в полнои мере 
демонстрирует способность применлть теоретические 
знанил дл^ анализа практических ситуации,
подтверждает освоение компетенции,
предусмотренных программои на минимально
допустимом уровне

ПК-4
Удовлетвори 

тельно / 
пороговыи

3.

Обучшошиисл показывает полное знание программного 
материала, основнои и дополнительнои литературы; 
дает полные ответы на теоретические вопросы билета и 
дополнительные вопросы, доиускал некоторые
неточности; правильно применлет теоретические
положениа к оценке практических ситуации;
демонстрирует хорошии уровень освоенил материала и 
в целом подтверждает освоение компетенции,
предусмотренных программои

ПК-4
Хорошо 

/продвинуты 
и

4.

Обучашшиис^ показывает всесторонние и глубокие 
знанил программного материала, знание основнои и 
дополнительнои литературы; последовательно и четко 
отвечает на вопросы билета и дополнительные 
вопросы; уверенно ориептируетсл в проблемных 
ситуаци^х; демонстрирует способность примен^ть 
теоретические знанил длл анализа практических 
ситуации, делать правильные выводы, пролвллет 
творческие способности в понимании, изложении и 
использовании программного материала; подтверждает 
полное освоение компетенции, предусмотренных
программои

ПК-4 Отлично/вы 
сокии

З.Карта компетенции

Проект профессионального стандарта «Врач-акушер-гинеколог» (Обшероссииска^
обшественна^ организаци^ «Россииское обшсство акушеров-гинекологов», г. Москва).

Карта компетенции
I. Наименование 

компетенции Индекс Формулировка

К Профессиональнаа ПК-4 готовность к применениш социально-гигиенических 
методик сбора и медико-статистического анализа



информации о показател^х здоровьа взрослых и 
подростков

II. Наименование 
функции Код

Трудовые деиствил в рамках трудовои функции, 
знаниа и умени^, обеспечивашшие выполнение 
трудовои функции

Ф

Проведение и 
контроль 

^ффективности 
меропрмтии по 
профилактике и 
формированиш 

здорового образа 
жизни и санитарно- 

гигиеническому 
просвешениш 
женскои части 

населенил в 
амбулаторных 

услови^х и (или) в 
условиах дневного 

стационара и в 
стационарных 

услови^х

А/04.8
В/04.8

Трудовые деистви^: Проведение работы по
пропаганде здорового образа жизни у женскои части 
населени^, профилактике акушерских осложнении, 
гинекологических заболевании и заболевании 
молочных желез; назначение профилактических 
мероприлтии по снижениш материнскои,
перинатальнои и гинекологическои заболеваемости, 
контроль за их соблшдением в соответствии с 
порлдками оказаниа медицинскои помоши, на 
основе клинических рекомендации, с учетом
стандартов медицинскои помоши
Знанин: Основы здорового образа жизни, методы 
его формировани^; принципы и особенности
оздоровительных мероприлтии среди пациентов в 
период беременности, в послеродовыи период, после 
прерыванил беременности, с гинекологическими 
заболеваниами, и доброкачественными диффузными 
изменени^ми молочных желез.
Умени^: Проводить санитарно-просветительнуш
работу по формированиш здорового образа жизни у 
женскои части населени^, по профилактике
гинекологических заболевании и заболевании
молочных желез; организовывать и проводить 
медицинские профилактические осмотры в
отношении пациентов с заболевани^ми и /или 
состоини^ми органов женскои репродуктивнои 
системы, а также иные меропри^тиа по
профилактике и раннему вьывлениго
гинекологических заболевании и заболевании
молочных желез; проводить диспансеризациш
женскои части населенин с цельш определениа 
групп наблгоденил по итогам диспансеризации

Проведение 
анализа медико- 
статистическои 
информации, 

ведение 
медицинскои 

документации, 
организации 
де^тельности 

наход^шегосл в 
распор^жении 
медицинского 
персонала в 

амбулаторных 
услови^х и(или)в

А/06.8
В/06.8

Трудовые деистви^: Анализ медико-
статистических показателеи заболеваемости, анализ 
показателеи зффективности оказаннои медицинскои 
помоши пациентов в период беременности, в 
послеродовом периоде, после прерыванил
беременности, с гинекологическими заболеванилми 
и доброкачественными диффузными изменени^ми 
молочных желез; ведение медицинскои
документации, в том числе в форме ^лектронного 
документа



условилх дневного 
стационара и в 
стационарных 

услови^х

II. Компонентныи состав компетенции

Перечень компонентов
Технологи^ 

формировании
Средства и 
технологии 

оценки
Компонентныи состав компетенции ПК - 4

Знает: основы информатики, сбор, хранение,
поиск, переработка, преобразование,
распространение информации в системах,
использование информационных компыотерных 
систем в медицине, здравоохранении.

Контактна^ работа, 
злектронные 

образовательные 
ресурсы, 

самостолтельна^ 
работа

тестирование, 
собеседование,

Умеет: собирать и анализировать информациго о 
показател^х здоровьд; анализировать показатели 
обҵественного здоровь^ и основные показатели 
де^тельности медицинскои организации
зкспертизу качества медицинскои помоти

Контактна^ работа, 
злектронные 

образовательные 
ресурсы, 

самостолтельна^ 
работа

тестирование, 
собеседование,

Владеет: навыками применени^ методики сбора 
и медико-статистического анализа информации о 
показателдх здоровьд населени^ различных
возрастно-половых групп навыками расчета и 
анализа показателеи попул^ционного здоровь^ и 
де^тельности учреждении здравоохранени^; 
навыками организации проведени^ оценки
качества оказани^ медицинскои помоҵи

Контактна^ работа, 
злектронные 

образовательные 
ресурсы, 

самосто^тельна^ 
работа

Промежуточна^ 
аттестацил

III. Дескрипторы уровнеи освоени^ компетенции
Ступени уровнеи 

освоении 
компетенции

Отличительные признаки

Пороговыи Воспроизводит термины, основные понлтил
Продвинутыи Вьывллет взаимосвлзи между понлти^ми и событи^ми

Высокии Предлагает расширенныи обьем информации

3.1 Тестовые задани^
Тестовыи контроль по дисциплине ФТД.В.02 Организации проектнои де^тельности

Код
Текст компетенции / названин трудовои функции / названии 
трудового деистви^ / текст ^лемента ситуационнои задачи

С 31.08.01
Акушерство и гинекологи^

К ПК-4
готовность к применениго социально-гигиенических методик 
сбора и медико-статистического анализа информации о
показателлх здоровь^ взрослых и подростков

Ф А/04.8
В/04.8

Трудова^ фуикции (из профессионального стандарта):
Проведение и контроль зффективности мероприлтии по 
профилактике и формированиго здорового образа жизни и



санитарно-гигиеническому просвешениш женскои части 
населени^ в амбулаторных условилх и (или) в условмх дневного 
стационара и в стационарных условилх
Трудовые деистви^ (из профессионального стандарта):
Проведение работы по пропаганде здорового образа жизни у 
женскои части населени^, профилактике акушерских осложнении, 
гинекологических заболевании и заболевании молочных желез; 
назначение профилактических меропринтии по снижениш
материнскои, перинатальнои и гинекологическои заболеваемости, 
контроль за их соблгодением в соответствии с пор^дками оказани^ 
медицинскои помоши, на основе клинических рекомендации, с 
учетом стандартов медицинскои помош,и

А/06.8
В/06.8

Трудоваи функции (из профессионального стандарта):
Проведение анализа медико-статистическои информации, ведение 
медицинскои документации, организацил де^тельности
наход^шегоси в распорлжении медицинского персонала в 
амбулаторных условилх и (или) в услови^х дневного стационара и 
в стационарных условилх
Трудовые деистви^ (из профессионального стандарта):
Анализ медико-статистических показателеи заболеваемости,
анализ показателеи ^ффективности оказаннои медицинскои 
помошц пациентов в период беременности, в послеродовом 
периоде, после прерыванил беременности, с гинекологическими 
заболевани^ми и доброкачественными диффузными изменениими 
молочных желез; ведение медицинскои документации, в том числе 
в форме ^лектронного документа

И ДАИТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИИ 1
УРОВНИ (ОДИН ПРАВИЛЬНЫИ ОТВЕТ)

Т

1. Риск проекта в соответствии со стандартом РМВОК (Свод 
знании по 2013): управлениш проектами 
а) угроза (или возможность), которал может влиить на достижение 
поставленных целеи проекта;
б) неопределенное событие или набор обсто^тельств, которые 
будут иметь воздеиствие на достижение поставленных целеи, если 
случатс^;
+в) неопределенное событие или условие, которое в случае, если 
оно имеет место, позитивно или негативно воздеиствует на задачи 
проекта;
г) комбинацил вероитностеи возникновенил событил и его 
последствии на цели проекта.

2.Последовательна^ разработка проекта — ^то:
+а) формулирование проекта по ^тапам;
б) ориентаци^ на достижение целеи проекта;
в) подготовка описанил работ проекта, которые необходимо 
выполнить;
г) разработка бшджета проекта и плана работ.

3. Заинтересованные стороны проекта — зто:
а) менеджер проекта, руководитель компании, инвестор проекта, 
заказчик проекта, местныи житель;
+б) команда проекта, руководитель проекта, заказчик проекта,

https://ru.wikipedia.org/wiki/%25d0%25a3%25d0%25bf%25d1%2580%25d0%25b0%25d0%25b2%25d0%25bb%25d0%25b5%25d0%25bd%25d0%25b8%25d0%25b5_%25d0%25bf%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b5%25d0%25ba%25d1%2582%25d0%25b0%25d0%25bc%25d0%25b8


инвестор проекта, инициатор проекта;
в) государственныи служашии, заказчик проекта, инвестор 
проекта, руководитель подразделени^ компании, сотрудник 
компании-контрагента;
г) бухгалтер компании, маркетолог компании-контрагента, 
команда проекта, инициатор проекта, государственныи служашии.

4. К жестким ограничени^м, оказывашшим влшшие на 
проект, необходимо отнести:
а) наличие необходимого персонала дла проекта, ^кономическа^ и 
политическал ситуацил в стране, времл, необходимое дли 
реализации проекта;
б) бшджет проекта, ткономическал и политичсскал ситуацил в 
стране, законодательные и нормативные акты;
+в) зкономическуш и политическуш ситуациго в стране,
техногенные факторы, природные факторы;
г) времл, необходимое длч реализации проекта, блоджет проекта, 
наличие необходимого персонала длм проекта.
5. Документаци^ системы качества в аптечнои организации 
ведетс^:
+Работниками, уполномоченными руководителем аптечнои 
организации
Главным бухгалтером
Всеми работниками аптечных организации
Исклшчительно руководителем аптечнои организации

6. Руководитель субьекта розничнои торговли должен 
анализировать систему качества:
+В соответствии с планом-графиком
Ежемесачно
Ежеквартально
По мере необходимости

7. Проект - ^то:
Повседневнал делтельность сотрудника по выполнениш своих 
об^занностеи
+Уникальнал де^тельность, предполагашша^ координированное 
выполнение взаимосв^занных деиствии длл достижени^ 
определенных целеи в условилх временных и ресурсных 
ограничении
Информирование покупателеи
Документ

8. Календарныи план-графика проекта:
Комплекс работ, выполнлемых в установленные сроки согласно 
бшджету
План выполненил проекта
+График выполненил зтапов работы
Правильного ответа нет

9. Бгоджет проекта - зто:
Кол-во сотрудников, участвушших в проекте



Структурна^ декомпозици^ работ в проекте;
+Обвдие затраты на ресурсы в проекте
Оплата труда участникам проекта

10. План загрузки исполнителеи в Уставе проекта - ^то:
Определение роли сотрудника в проекте
+Определение времени работы сотрудников в проекте 
Определение ответственности сотрудника в проекте 
Определение обьема работ участников в проекте

11. Устав проекта - зто:
Документ, отражашшии бшджет проекта
+Единыи, последовательныи и согласованныи документ, 
вклшчашшии результаты планировани^ всех функции управленил 
проектом
Примерныи план проекта
Кодекс участника проекта

И ДАИТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИИ 2
УРОВН^ (НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ)

1. Основными признаками проекта ^вл^готс^:
+Уникальность и неповторимость целеи и работ
+Координированное выполнение взаимосвлзанных работ
+Направленность на достижение конечных целеи 
Неограниченность во времени
+Ограниченность во времени (наличие начала и окончанил) 
Неограниченность по ресурсам
+Ограниченность по ресурсам

2. Управление проектами состоит из следушших процессов:
+Процесс инициировани^
+Процесс планировани^
Процесс изменени^
+Процесс исполненил
+Процесс контрол^
+Процесс завершени^

3. Инициатором проекта в аптеке может быть:
+Заказчик
+Руководитель аптеки
+Сотрудники организации
+Консалтингова^ фирма
Клиенты аптеки

4. Устав проекта содержит следушшие разделы:
+Цель и задачи
+Причины возникновени^ проекта
Приказ об открытии проекта
+Результаты проекта
+Структурна» декомпозици» работ



+Состав команды проекта
Приказ о закрытии проекта
+Матрица ответственности
+План загрузки исполнителеи
+Организационна^ схема проекта
+График работ
+Бгоджет проекта

5. К документам системы управлени^ проектами относ^тс^:
+Приказ об открытии проекта
+Устав проекта
+Отчет по проекту
+Приказ о закрытии проекта

6. К формулированиго целеи нужно отнестись внимательно, 
так как:
+Разное понимание целеи участниками проекта приведет к 
ненужнои трате ресурсов и усилии рабочеи группы, цели 
достигнуты не будут;
+Незначительные сдвиги границ целеи вызывагот значительные 
изменени^ сроков и бгоджета проекта;
+То, что в цел^х не прописано (забыли прописать или
неправильно пон^ли), то зто облзательно выпадет из рассмотрении 
и выполнено не будет
^то требует клиент аптеки

7. Декомпозициго целеи проекта и построение иерархическои 
структуры работ необходимо провести:
+Дли того, чтобы достичь определить задачи проекта
+Длл того, чтобы быстро достичь целеи проекта
+Дли контролл хода исполненил проекта
Длл закрытил проекта

8. К бизнес-процессу относ^тсн следугошие признаки:
Имегот определенные цели
+Состолт из работ
Работа выполнлкттсл во временно созданных структурах, 
деиствугоших в пределах проектного цикла 
+Выполнлготс^ лгодьми
+Работы привычные, повторлгош,иесл, ограничены
утвержденными регламентами
Длл их реализации необходимы ресурсы, количество которых, как 
правило,ограничено

9. К проекту относ^тс^ следугошие признаки:
+Работа выполнлготс^ во временно созданных структурах, 
деиствугоших в пределах проектного цикла 
+Выполнжотсл лгодьми
Работы привычные, повторишшиесл, ограничены утвержденными 
регламентами

■ Длл их реализации необходимы ресурсы, количество которых, 
как правило, ограничено



10. Проект — ^то:
Повседневна^ де^тельность сотрудника по выполнениш своих 
облзанностеи
+Уникальна^ делтельность, предполагашвда^ координированное 
выполнение взаимосвлзанных деиствии дла достижени» 
определенных целеи в условилх временных и ресурсных 
ограничении

+Уникальныи набор процессов, состоаших из скоординированных 
и управлаемых задач с начальнои и конечнои датами, 
предпринлтых дл^ достижени^ цели. Функциональные 
обазанности сотрудника

ДАИТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИИ 3
УРОВНИ (ЗАДАНИМ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИИ)

1 Наидите соответствие между названимми разделов Устава 
проекта и их содержанием:

А. Календарныи план-графика проекта
Б. Матрица распределенил ответственности
В. План загрузки исполнителеи
Г. Состав команды проекта

1. Распределение ответственности за работы проекта
2. График выполненил зтапов работы
3. Определение роли сотрудника в проекте
4. Определение времени работы сотрудников в проекте

Ответ:

А2; Б1; В4; Г3

Критерии (шкала) оцениванил:
- «отлично» - 90% и более правильных ответов на тестовые задани^ каждого уровнл;
- «хорошо» - 80-89% правильных ответов на тестовые заданил каждого уровнл;
- «удовлетворительно» - 70-79% правильных ответов на тестовые задани^ каждого уровнл;
- «неудовлетворительно» - 69% и менее правильных ответов на тестовые задани^ каждого 
уровн^.

3.2. Перечень контрольных вопросов дл^ собеседовани^ по даннои дисциплине:
1. Назначение автоматизированного рабочего места (АРМ) врача-специалиста.
2. Проектнал де^тельность: обшее представление. Пон^тие проекта
3. ^тапы проектнои де^тельности
4. Классификациа проектов
5. Особенности проектов различных типов
6. Важные ^лементы успешных проектов
7. Формирование команды проекта: участники проекта; роли в проекте;

ответственность участников команды
8. Организацил коммуникации в проекте



9. Методы генерации идеи: метод «Мозгового штурма»; метод «Вгаиттптд»;
Синектика; «Шесть шл^п»; Морфологическии лвдик и др.

10. Образ продукта и проекта. Разработка требовании к результату.
11. Жизненныи цикл проекта. Планирование проекта.
12. Управление рисками проекта
13. Методы и задачи управленил проектами на атаие реализации
14. Оценка хода реализации проекта
15. Завершение проекта.

Критерии оценки собеседовани^:
1) знание теоретического материала по предметнои области;
2) глубина изученил дополнительнои литературы;
3) глубина и полнота ответов на вопросы.

Отметка «отлично» выставллетсл ординатору, глубоко и прочно усвоившему 
программныи материал, исчерпываоше, последовательно, грамотно и логически строино 
его излагаошему, в ответе которого увмзываетсм теорм с практикои, показ знакомства с 
монографическои литературои.

Отметка «хорошо» выставллетс^ ординатору, твердо знаошему программныи 
материал, грамотно и по сушеству излагагошему его, не допускагошему сушественных 
неточностеи в ответе на вопрос, правильно применлет теоретические положенил при 
решении практических вопросов и задач.

Отметка «удовлетворительно» выставлаетсл тому, кто знает только основнои 
материал, но не усвоил его деталеи, допускает в ответе неточности, недостаточно 
правильно формулирует основные законы и правила, затруднметсм в выполнении 
практических задач.

Отметка «неудовлетворительно» выставллетс^ тому, кто не знает значительнои 
части программного материала, допускает сушественные ошибки, с затрудненмми 
выполн^ет практические заданил.


