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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду 

оценочных средств.   

1.2. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе 

высшего образования по направлению подготовки Б1.О.05 Экспертиза профпригодности 

31.08.44 Профпатология, направленности 02 Здравоохранение в сфере профессиональной 

деятельности (в сфере профпатологии) универсальных (УК) компетенций, 

общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций 

https://tgmu.ru/sveden/files/rih/31.08.44_Profpatologiya.pdf 

 
Наименование категории (группы) 

компетенций 
Код и 

наименование 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции 

Профессиональные компетенции 

 

A/04.8 Проведение экспертизы 

профессиональной пригодности и 

экспертизы связи заболевания с 

профессией  

ОПК-7. Способен 

проводить в 

отношении 

пациентов 

медицинскую 

экспертизу 

ИДК. ОПК-71 – проводит медицинскую 

экспертизу  

ИДК. ОПК-72 – проводит анализ и 

оценку качества проведенной 

медицинской экспертизы  
 

 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/

п 
Виды контроля 

Оценочные средства* 

Форма 

1 Текущий контроль 

 

Тесты 

Вопросы для собеседования 

Миникейсы 

Сценарии стандартизированных пациентов 

Чек-листы 

Акты предварительных и периодических медицинских 

осмотров 

Медицинские заключения, заключения врачебной 

комисии (ВК) 

2 Промежуточная 

аттестация 
Тесты 

Вопросы для собеседования 

Миникейсы 

https://tgmu.ru/sveden/files/rih/31.08.44_Profpatologiya.pdf


Сценарии стандартизированных пациентов 

Чек-листы 

Акты предварительных и периодических медицинских 

осмотров 

Медицинские заключения, заключения врачебной 

комисии (ВК) 

 

 

3. Содержание оценочных средств текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 

занятий в форме: тестового контроля, решения ситуационных задач и собеседования по 

вопросам. 

Оценочные средства для текущего контроля. 

 

Оценочное средство 1 
Тестовый контроль 

1.Экспертиза профессиональной пригодности проводится: 

 по результатам предварительных медицинских осмотров и периодических медицинских 

осмотров (далее - обязательный медицинский осмотр) в отношении работников, у 

которых при проведении обязательного медицинского осмотра выявлены медицинские 

противопоказания к осуществлению отдельных видов работ. 

 по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в отношении работников, у 

которых при проведении гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового 

процесса. выявлены  вредные условия труда (3 класс), характеризующиеся наличием 

вредных факторов, уровни которых превышают гигиенические нормативы и оказывают 

неблагоприятное действие на организм работника и/или его потомство 

 по результатам диспансеризации  и анализу длительности временной 

нетрудоспособности пациента 

2.  Экспертиза профессиональной пригодности проводится  

1.в медицинской организации или структурном подразделении медицинской организации 

либо иной организации независимо от организационно-правовой формы, имеющей 

лицензию на осуществление медицинской деятельности по экспертизе профессиональной 

пригодности 

2. в медицинской организации, в которой пациент прошёл диспансеризацию 

3. только в Центре профпатологии 

3. Для проведения экспертизы профессиональной пригодности работник представляет 

в медицинскую организацию: 

1.документ, удостоверяющий личность; направление, выданное медицинской организацией, 

проводившей обязательный медицинский осмотр, в ходе которого выявлены медицинские 

противопоказания к осуществлению отдельных видов работ; медицинское заключение по 

результатам обязательного медицинского осмотра, выданное работнику. 

2. документ, удостоверяющий личность; направление, выданное руководителем предприятия 

(работодателем), на котором работник работает, медицинское заключение по результатам 

обязательного медицинского осмотра, выданное работнику 

3. документ, удостоверяющий личность; направление, выданное медицинской организацией, 

проводившей обязательный медицинский осмотр, в ходе которого выявлены медицинские 



противопоказания к осуществлению отдельных видов работ; результаты специальной оценки 

условий труда (СОУТ) работника. 

4. Врачебная комиссия медицинской организации на основании результатов 

обязательного медицинского осмотра выносит одно из следующих решений о 

признании работника: 
1.пригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ; временно 

непригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ; постоянно 

непригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ 

2. пригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ; условно 

-пригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ; непригодным по 

состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ 

 

3. пригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ на 

определённый период (месяц, 6 мес); условно-непригодным по состоянию здоровья к 

выполнению отдельных видов работ; постоянно непригодным по состоянию здоровья к 

выполнению отдельных видов работ 

 

Оценочное средство 2  

Ситуационная задача по дисциплине Б1.О.05 Экспертиза профпригодности №1 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 31.08.44 Профпатология 

К 
A/04.8 Проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи 

заболевания с профессией 

Ф 
ПК-2 Способен проводить экспертизу профессиональной пригодности 

 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ 

НА ВОПРОСЫ 

У  

Отдел кадров строительного управления направляет Ю., 35 лет, в 

поликлинику для прохождения предварительного медицинского осмотра, 

как вновь оформляющуюся по специальности каменщик. 

Контингент вредных профессий: неблагоприятный микроклимат на 

рабочем месте (пониженная температура воздуха), физические перегрузки 

(динамическая нагрузка, стереотипные рабочие движения). 

Прежде работала кассиром. В анамнезе - практически здорова, находится 

на диспансерном учёте с диагнозом: хроническое заболевание придатков с 

частыми обострениями (4р в год) 

В 1 
Указать регламентирующие документы, необходимые для решения вопросов 

профессиональной пригодности  

В 2 
Какие    документы    должны    быть    у    пациента    для 

прохождения экспертизы профпригодности? 

В 3 
Какие   факторы трудового процесса   должны   быть   исключены   в 

связи с   имеющейся патологией? 



В 
4 

Определить состав врачебной комиссии предварительного медицинского 

осмотра? 

В 
5 

Определить  объём  лабораторно-инструментально-функциональных 

исследований? 

В 6 Уточнить наличие медицинских противопоказаний 

В 7 Имеются ли общие противопоказания к допуску к работам? 

В 8 Ваше заключение о проессиональной пригодности 

 

 

Оценочный лист 

к ситуационной задаче №1 по дисциплине Б1.О.05 Экспертиза профпригодности  

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия 

трудового действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 31.08.44 Профпатология 

К 
A/04.8 Проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 

связи заболевания с профессией 

Ф 
ПК-2 Способен проводить экспертизу профессиональной пригодности 

 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

У  

Отдел кадров строительного управления направляет Ю., 35 лет, в 

поликлинику для прохождения предварительного медицинского 

осмотра, как вновь оформляющуюся по специальности каменщик. 

Контингент вредных профессий: неблагоприятный микроклимат 

на рабочем месте (пониженная температура воздуха), физические 

перегрузки (динамическая нагрузка, стереотипные рабочие движения). 

Прежде работала кассиром. В анамнезе - практически здорова, 

находится на диспансерном учёте с диагнозом: хроническое 

заболевание придатков с частыми обострениями (4р в год) 

   

В 1 
Вопрос к задаче: Определите нормативный документ для решения 

задачи 

Э  

Правильный ответ: Для решения задачи используется Приказ МЗ РФ 

№29н Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой Приказ МЗ РФ от 5 мая 2016 года 

№ 282н 

 

Р2 отлично Дан полностью верный ответ 



Р1 
Хорошо/удовлет

ворительно 

Для оценки «хорошо»- Ответ дан не полностью, документ назван не 

точно;  Для оценки «удовлетворительно» - Указан только вид 

документа – Приказ МЗ РФ 

Р0 
неудовлетворите

льно 
Ответ отсутствует, документ не назван 

   

В 2 
Вопрос к задаче: Какие    документы    должны    быть    у    

пациента    для прохождения экспертизы профпригодности и где 

указан этот перечень? 

Э - 

Правильный ответ: Для проведения экспертизы профессиональной 

пригодности работник представляет в медицинскую организацию: 

.документ, удостоверяющий личность; направление, выданное 

медицинской организацией, проводившей обязательный медицинский 

осмотр, в ходе которого выявлены медицинские противопоказания к 

осуществлению отдельных видов работ; медицинское заключение по 

результатам обязательного медицинского осмотра, выданное 

работнику. 

Перечень указан в Приказе МЗ РФ от 5 мая 2016 года № 282н 

Р2 отлично Дан полный ответ на поставленный вопрос. 

Р1 
хорошо/удовлетв

орительно 

Для оценки «хорошо»- Ответ дан не полностью, документ назван не 

точно;  Для оценки «удовлетворительно» - Указан только вид 

документа – Приказ МЗ РФ 

Р0 
неудовлетворите

льно 
Ответ отсутствует. Перечень документов не назван. 

В 3 Вопрос: Какие   факторы трудового процесса   должны   быть   

исключены   в связи с   имеющейся патологией? 

  
Правильный ответ: В Приложение № 2 к приказу Министерства 

здравоохранения Российской Федерации № 29н Перечень медицинских 

противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры Класс XIV. Болезни мочеполовой системы 

Указаны только «Болезни мочеполовой системы с хронической 

почечной недостаточностью II степени и выше, требующие 

экстракорпоральной детоксикации; со значительным нарушением 

функций имеют противопоказания по вредным производственным 

факторам и видам работ. Т.о, противопоказаний для работы с 

перечисленными вредными факторами не выявлено. 



Р2 отлично Дан полный ответ на поставленный вопрос. 

Р1 хорошо/удовлетв

орительно 
Для оценки «хорошо»- Ответ дан не полностью, документ назван не 

точно;  Для оценки «удовлетворительно» - не дана оценка 

противопоказаниям для данного вида вредных факторов 

Р0 неудовлетворите

льно 
Ответ отсутствует. Перечень документов и противопоказаний не 

назван. 

В 4 Определить состав врачебной комиссии предварительного 

медицинского осмотра? 

  Воглавляет комиссию врач-профпатолог, врач-хирург 

врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог, осмотр врача-терапевта, 

врача-невролога, врача-психиатра и врача- нарколога;женщины - 

осмотр врачом - акушером-гинекологом 

Р2 отлично Дан полный ответ на поставленный вопрос. 

Р1 хорошо/удовлетв

орительно 
Для оценки «хорошо»- Ответ дан не полностью, перечень специалистов  

назван не точно;  Для оценки «удовлетворительно» - Указан только 

вид документа – Приказ МЗ РФ №29, но не составлен перечень 

специалистов 

Р0 неудовлетворите

льно 
Ответ отсутствует. Перечень  врачей-специалистов не назван. 

В 
5 

Вопрос:  Определить  объём  

лабораторно-инструментально-функциональных исследований? 

 

 

Рефрактометрия (или скиаскопия) Биомикроскопия глаза Визометрия 

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, 

окружности талии) индекса массы тела, который проходят граждане в 

возрасте от 18 лет и старше; 

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, 

тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический 

анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия 

осадка);электрокардиография в покое, которую проходят граждане в 

возрасте от 18 лет и старше; измерение артериального давления на 

периферических артериях, которое проходят граждане в возрасте от 18 

лет и старше; 

определение уровня общего холестерина в крови (допускается 

использование экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте 

от 18 лет и старше; 

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается 

использование экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте 

от 18 лет и старше; 

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в 

возрасте от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск 

определяется по шкале сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у 

граждан, имеющих сердечно¬сосудистые заболевания 

атеросклеротического генеза, сахарный диабет второго типа и 

хроническое заболевание почек, уровень абсолютного 

сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и 

расценивается как очень высокий вне зависимости от показателей 

шкалы; 



определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в 

возрасте старше 40 лет; 

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и 

правая боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. 

Флюорография, рентгенография легких не проводится, если 

гражданину в течение предшествующего календарного года 

проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) или 

компьютерная томография органов грудной клетки; 

измерение внутриглазного давления при прохождении 

предварительного осмотра, выполняется у граждан в возрасте с 40 лет 

и старше. 12.4. женщины - осмотр врачом - 

акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) 

и цитологического (на атипичные клетки) исследования, 

ультразвуковое исследование органов малого таза; 

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных 

желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение 

предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или 

компьютерная томография молочных желез 

Р2 отлично Дан полный ответ на поставленный вопрос. 

Р1 хорошо/удовлетв

орительно 
Для оценки «хорошо»- Ответ дан не полностью, перечень 

исследований  назван не точно;  Для оценки «удовлетворительно» - 

Указан только вид документа – Приказ МЗ РФ №29, но не составлен 

перечень исследований 

Р0 неудовлетворите

льно 
Ответ отсутствует. Перечень  врачей-специалистов не назван. 

   

   

О Итоговая оценка  

А 
Ф.И.О. 

автора-составите

ля 
Рущенко Н.А.. 

 

 

Оценочное средство 3 

Вопросы для собеседования: 

 Определите перечень документов, составляющих нормативную базу, определяющую 

правила проведения экспертизы профессиональной пригодности в целях определения 

соответствия состояния здоровья работника возможности выполнения им отдельных 

видов работ. 

 В отношении каких работников проводится экспертиза профессиональной пригодности? 

 Какие медицинские организации имеют право проводить экспертизу профессиональной 

пригодности? 

 Какое подразделение необходимо сформировать в медицинской организации для 

проведения экспертизы профессиональной пригодности? 



 Кто может быть назначен председателем врачебной комиссии для проведения 

экспертизы профессиональной пригодности? 

 Какие документы предоставляет в медицинскую комиссию работник для проведения 

экспертизы профессиональной пригодности? 

 В течение какого времени медицинская комиссия для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности рассматривает документы, предоставленные 

работником?. 

 Какие решения в праве вынести врачебная комиссия для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности? 

 Что должно быть указано врачебной комиссией для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности в случае вынесения решения о временной 

непригодности по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ?. 

 В каком случае врачебной комиссией для проведения экспертизы профессиональной 

пригодности выносится окончательное решение при наличии заключения о временной 

непригодности по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ? 

Чек-лист оценки практических навыков. 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 31.08.44 Профпатология 

К 
A/04.8 Проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи 

заболевания с профессией 

Ф 
ПК-2 Способен проводить экспертизу профессиональной пригодности 

 

 
 Действие Проведено Не 

проведено 

1. Сформировать пакет документов, предъявляемых 

работником, необходимый для проведения 

экспертизы профпригодности 

1 балл -1 балл 

2. Выбрать медицинскую организацию для проведения 

экспертизы профпригодности, основываясь 

нормативно-правовой базе 

1 балл -1 балла 
 

3. В случае вынесения решения о временной 

непригодности по состоянию здоровья к 

выполнению отдельных видов работ указать 

обоснование данного решения и сроки временной 

непригодности с рекомендациями о проведении 

дополнительных исследований (лабораторных, 

инструментальных исследований) и (или) 

соответствующего лечения.  

1 балл -1 балл 
 

4. Определить срок проведения экспертизы 

профессиональной пригодности 
1 балл -1 балл 

5. Оформить медицинское заключение о пригодности 

или непригодности к выполнению отдельных видов 

работ 

1 балл -1 балл 



 Итого 5 баллов  

 

 

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета. 

 

Оценочное средство 1 

Тестовый контроль 

 

1.Решение врачебной комиссии оформляется? 

 в виде протокола. На основании протокола врачебной комиссии уполномоченный 

руководителем медицинской организации медицинский работник оформляет 

Медицинское заключение о пригодности или непригодности к выполнению отдельных 

видов работ 

 в виде Решения медицинской комиссии 

 в виде записи в Журнал заседаний врачебной комиссии 

 

 

2.В каком случае врачебная комиссия выносит решение о назначении проведения в 

отношении работника осмотров врачами-специалистами (исследований)? 

1.  В случае невозможности на основании документов (направление, выданное медицинской 

организацией, проводившей обязательный медицинский осмотр, в ходе которого выявлены 

медицинские противопоказания к осуществлению отдельных видов работ; медицинское 

заключение по результатам обязательного медицинского осмотра, выданное работнику), 

определить соответствие состояния здоровья работника возможности выполнения им 

отдельных видов работ, врачебная комиссия выносит решение о назначении проведения в 

отношении работника осмотров врачами-специалистами (исследований). 

2. В случае отсутствия медицинского заключения по результатам обязательного 

медицинского осмотра, выданное работнику 

3. В случае отсутствия результатов проведения периодического медицинского осмотра в 

течение 5 лет 

 

3.На какой срок продлевается экспертиза профессиональной пригодности врачебной 

комиссией в случае, если назначено проведение осмотров врачами-специалистами 

(исследований)? 

1. В случае, если при проведении экспертизы профессиональной пригодности врачебной 

комиссией назначено проведение осмотров врачами-специалистами (исследований), время 

проведения которых превышает 10 дней, срок проведения экспертизы профессиональной 

пригодности продлевается до получения результатов этих осмотров (исследований), но не 

более чем на 30 рабочих дней. Данное решение врачебной комиссии, содержащее 

мотивированное обоснование, отражается в протоколе врачебной комиссии. 

2. В случае, если при проведении экспертизы профессиональной пригодности врачебной 

комиссией назначено проведение осмотров врачами-специалистами (исследований), время 

проведения которых превышает 10 дней, срок проведения экспертизы профессиональной 



пригодности продлевается до получения результатов этих осмотров (исследований), но не 

более чем на 90 рабочих дней. Данное решение врачебной комиссии, содержащее 

мотивированное обоснование, отражается в протоколе врачебной комиссии. 

3.В случае, если при проведении экспертизы профессиональной пригодности врачебной 

комиссией назначено проведение осмотров врачами-специалистами (исследований), время 

проведения которых превышает 10 дней, срок проведения экспертизы профессиональной 

пригодности продлевается до получения результатов этих осмотров (исследований), но не 

более чем на 20 рабочих дней. Данное решение врачебной комиссии, содержащее 

мотивированное обоснование, отражается в протоколе врачебной комиссии. 

 

Оценочное средство 2  

Ситуационная задача по дисциплине  

Б1.О.05 Экспертиза профпригодности  

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия 

трудового действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 31.08.44 31.08.44 Профпатология 

К A/04.8  
Проведение экспертизы профессиональной пригодности и 

экспертизы связи заболевания с профессией 

Ф ПК-2 
Способен проводить экспертизу профессиональной пригодности 

 

   

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

У  

Больной А., 42 года, 18 лет и 3 месяца работал горнорабочим 

очистного забоя. 2 года назад связали заболевание с профессией: 

Вибрационная болезнь от воздействия локальной вибрации  2 

степени, синдром вегетосенсорной полиневропатии верхних 

конечностей со стойкими вегетативно-трофическими нарушениями 

кистей.  Нейросенсорная тугоухость  1 степени. Радикулопатия 

(компрессионно-ишемический синдром)L5-S1 справа. Заболевание 

профессиональное. 

В настоящее время периодические боли ноющего и ломящего 

характера в пояснице с иррадиацией в правую ногу. Беспокоит также 

онемение в кистях рук, снижение слуха.  

В настоящем году получал стационарное лечение в краевом 

центре профпатологии, амбулаторное лечение по месту жительства. 

В 1 
Организуйте проведение экспертизы профессионадьной пригодности 

у данного пациента 

В 2 
Какие    документы    должны    быть    у    пациента    для 

прохождения экспертизы профпригодности? 

В 3 
Какие   факторы трудового процесса   должны   быть   

исключены   в связи с   имеющейся патологией? 



В 4 

В каком случае продлевается срок вынесения решения врачебной 

комиссией о назначении проведения в отношении работника 

осмотров врачами-специалистами (исследований)? 
 

В 5 Каким документов оформляется решение врачебной комиссии 

 

Оценочный лист 

к ситуационной задаче по дисциплине Б1.О.05 Экспертиза профпригодности  

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия 

трудового действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 31.08.44 31.08.44 Профпатология 

К A/04.8  
Проведение экспертизы профессиональной пригодности и 

экспертизы связи заболевания с профессией 

Ф ПК-2 
Способен проводить экспертизу профессиональной пригодности 

 

   

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

У  

Больной А., 42 года, 18 лет и 3 месяца работал горнорабочим 

очистного забоя. 2 года назад связали заболевание с профессией: 

Вибрационная болезнь от воздействия локальной вибрации  2 

степени, синдром вегетосенсорной полиневропатии верхних 

конечностей со стойкими вегетативно-трофическими нарушениями 

кистей.  Нейросенсорная тугоухость  1 степени. Радикулопатия 

(компрессионно-ишемический синдром)L5-S1 справа. Заболевание 

профессиональное. На МСЭ определено 25% утраты 

трудоспособности. 

В настоящее время периодические боли ноющего и ломящего 

характера в пояснице с иррадиацией в правую ногу. Беспокоит 

также онемение в кистях рук, снижение слуха.  

В настоящем году получал стационарное лечение в краевом 

центре профпатологии, амбулаторное лечение по месту жительства. 

   

В 1 
Организуйте проведение экспертизы профессионадьной 

пригодности у данного пациента? 

Р2 отлично 

Экспертиза профессиональной пригодности проводится в 

медицинской организации или структурном подразделении 

медицинской организации либо иной организации независимо от 

организационно-правовой формы, имеющей лицензию на 



осуществление медицинской деятельности по экспертизе 

профессиональной пригодности. Для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности в медицинской организации 

формируется постоянно действующая врачебная комиссия. 

Председателем врачебной комиссии назначается руководитель 

медицинской организации (заместитель руководителя медицинской 

организации, руководитель структурного подразделения 

медицинской организации), соответствующий Квалификационным 

требованиям к медицинским фармацевтическим работникам с 

высшим образованием по направлению подготовки 

"Здравоохранение и медицинские науки", утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 

2015 года № 707н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 октября 2015 года, регистрационный № 

39438) по специальности "профпатология". 

 

Р1 
Хорошо/удовлетв

орительно 

Для оценки «хорошо» - Экспертиза профессиональной пригодности 

проводится в медицинской организации или структурном 

подразделении медицинской организации либо иной организации 

независимо от организационно-правовой формы, имеющей 

лицензию на осуществление медицинской деятельности по 

экспертизе профессиональной пригодности. Для проведения 

экспертизы профессиональной пригодности в медицинской 

организации формируется постоянно действующая врачебная 

комиссия. 

 

для оценки «удовлетворительно»  - Экспертиза профессиональной 

пригодности проводится в медицинской организации или 

структурном подразделении медицинской организации либо иной 

организации независимо от организационно-правовой формы, 

имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности 

по экспертизе профессиональной пригодности. 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Ответа нет 

   

В 2 
Какие    документы    должны    быть    у    пациента    для 

прохождения экспертизы профпригодности? 

Р2 отлично 

Для проведения экспертизы профессиональной пригодности 

работник представляет в медицинскую организацию: документ, 

удостоверяющий личность; направление, выданное медицинской 

организацией, проводившей обязательный медицинский осмотр, в 

ходе которого выявлены медицинские противопоказания к 

осуществлению отдельных видов работ; медицинское заключение 

https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=420310213


по результатам обязательного медицинского осмотра, выданное 

работнику. 

 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо» Для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности работник представляет в 

медицинскую организацию: документ, удостоверяющий личность; 

направление, выданное медицинской организацией, проводившей 

обязательный медицинский осмотр, в ходе которого выявлены 

медицинские противопоказания к осуществлению отдельных видов 

работ; 

 для оценки «удовлетворительно – Для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности работник представляет в 

медицинскую организацию: документ, удостоверяющий личность; 

направление, выданное медицинской организацией 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Ответа нет или неверен 

   

В 3 
Какие   факторы трудового процесса   должны   быть   

исключены   в связи с   имеющейся патологией? 

Э  
1физическое перенапряжение 

2. вибрация 

3. охлаждающий микроклимат на рабочем месте 

Р2 отлично 3 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Хорошо – 2 правильных ответа 

Удовлеворительно – 1 правильный ответ 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Ответа нет или ответ неправильный   

   

В 4 

В каком случае продлевается срок вынесения решения врачебной 

комиссией о назначении проведения в отношении работника 

осмотров врачами-специалистами (исследований)? 
 

Э  

В случае, если при проведении экспертизы профессиональной 

пригодности врачебной комиссией назначено проведение осмотров 

врачами-специалистами (исследований), время проведения которых 

превышает 10 рабочих дней со дня поступления в медицинскую 

организацию документов,  

1.срок проведения экспертизы профессиональной пригодности 

продлевается до получения результатов этих осмотров 

(исследований),  



2.но не более чем на 30 рабочих дней.  

3.Данное решение врачебной комиссии, содержащее 

мотивированное обоснование, отражается в протоколе врачебной 

комиссии. 

 

Р2 отлично 3 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо» - 2 правильных ответа из эталонного списка;  

для оценки «удовлетворительно» - 1 правильных ответа из 

эталонного списка 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
ответ отсутствует 

   

В 5 Каким документов оформляется решение врачебной комиссии 

Э  

1.На основании протокола врачебной комиссии уполномоченный 

руководителем медицинской организации медицинский работник 

оформляет медицинское заключение о пригодности или 

непригодности к выполнению отдельных видов работ (далее - 

Медицинское заключение) по предусмотренной форме;  

2. Медицинское заключение оформляется в течение 3 рабочих дней 

со дня вынесения одного из решений врачебной комиссии;  

3. Медицинское заключение оформляется в двух экземплярах, один 

из которых:выдается работнику для предъявления работодателю, о 

чем работник расписывается в журнале регистрации Медицинских 

заключений;вклеивается в медицинскую документацию работника, 

оформленную в медицинской организации, и хранится в течение 50 

лет. 

 

Р2 отлично 3 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо» - 2 правильных ответа из эталонного списка;  

для оценки «удовлетворительно» - 1правильный ответ из 

эталонного списка 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
ответа нет либо ответ неверен 

   

О Итоговая оценка  

А Ф.И.О. Рущенко Н.А. … 



автора-составител

я 

Оценочное средство 3 

Вопросы для собеседования 

1. Каким документов оформляется решение врачебной комиссии? 

2. В каком случае врачебная комиссия выносит решение о назначении проведения в 

отношении работника осмотров врачами-специалистами (исследований)? 

3.  На какой срок продлевается экспертиза профессиональной пригодности врачебной 

комиссией в случае, если назначено проведение осмотров врачами-специалистами 

(исследований)? 

4. В каком документе отражается решение врачебной комиссии, содержащее 

мотивированное обоснование продления сроков экспертизы профессиональной пригодности? 

5. На основании какого документа уполномоченный руководителем медицинской 

организации медицинский работник оформляет медицинское заключение о пригодности или 

непригодности к выполнению отдельных видов работ? 

6. В течение какого срока оформляется Медицинское заключение врачебной комиссии 

для проведения экспертизы профессиональной пригодности? 

7. Сколько экземпляров Медицинского заключения положено оформлять? 

8. В каком журнале работник расписывается, получая Медицинское заключение 

врачебной комиссии для проведения экспертизы профессиональной пригодности? 

9. Для предъявления кому выдается работнику  Медицинское заключение врачебной 

комиссии для проведения экспертизы профессиональной пригодности? 

10. В течение какого срока  Медицинское заключение врачебной комиссии для 

проведения экспертизы профессиональной пригодности хранится в медицинской 

документации работника, оформленной в медицинской организации? 

11. Какие сведения содержит протокол врачебной комиссии для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности? 

12. Кому Председатель врачебной комиссии ежеквартально, а также по итогам года 

представляет письменный отчет о работе? 

13. Кто осуществляет контроль за деятельностью врачебной комиссии для проведения 

экспертизы профессиональной пригодности? 

 

 Критерии оценивания результатов обучения 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета 

в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; 

самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы, 

подчеркивает при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, 

классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, 

выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует 

ответы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями 

дисциплины почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в 

некоторых, особенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах 

дает полноценные ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не 

допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет 



основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных 

ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускает ошибки по 

существу вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил 

обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах экзаменатора. 

 «Зачтено» выставляется обучающемуся, если он показал достаточно прочные знания 

основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты. 

«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если при ответе выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины. 

 

 

 

 


