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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду оценочных 

средств.   

1.3. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе высшего 

образования по дисциплине Б2.О.01(П) Клиническая практика по направлению подготовки 

31.08.44 Профпатология в сфере профессиональной деятельности 02 Здравоохранение в сфере 

профессиональной деятельности (в сфере профпатологии) компетенций. 

 

https://tgmu.ru/sveden/files/zik/31.08.44_Profpatologiya(4).pdf 

 

2. . ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/п 
Виды контроля 

Оценочные средства 
Форма 

1 Текущий контроль 

 

Тесты 

Вопросы для собеседования 

Чек-листы 

Акты предварительных и периодических медицинских 

осмотров 

2 Промежуточная аттестация Тесты 

Вопросы для собеседования 

Чек-листы 

Акты предварительных и периодических медицинских 

осмотров 

 

3. Содержание оценочных средств текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий 

в форме: тестового контроля, решения ситуационных задач и собеседования по вопросам. 

Оценочные средства для текущего контроля. 

 

Оценочное средство 1 
Тестовый контроль 

1. Председателем медицинской комиссии, осуществляющей предварительные и 

периодические медицинские осмотры должен быть: 

1) заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 

2) главный врач 

3) врач терапевт территориального или цехового врачебного участка 

4) врач-профпатолог 

2.В случае, если при проведении периодического медицинского осмотра возникают 

подозрения на наличие у работника профессионального заболевания: 

1) его увольняют 

2) переводят на другую работу 

3) направляют в Центр профпатологии на экспертизу связи заболевания с профессией 

3. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской 

https://tgmu.ru/sveden/files/zik/31.08.44_Profpatologiya(4).pdf


организацией формируется: 

1)экспертный совет 

2) врачебный консилиум 

3) постоянно действующая врачебная комиссия 

Критерии оценивания  

Шкала оценивания 

«Отлично» - более 90% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Хорошо» - 80-89% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Удовлетворительно» - 70--79% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Неудовлетворительно» - менее 69% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

 

 

Оценочное средство 2 

Ситуационная задача по практике 

 Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия 

трудового действия / текст элемента ситуационной задачи 
С 31.08.44 Профпатология 

К A/03.8  
 Проведение обязательных (предварительных, периодических, 

внеочередных) медицинских осмотров 

Ф ПК-1 
Способен проводить обязательные (предварительные, 

периодические, внеочередные) медицинские осмотры  

   

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

У  

На судоремонтный завод устраивается на должность 

«газоэлектросварщик» мужчина 42 лет, ранее оперирован и 

получал лучевую терапию с диагнозом «Злокачественное 

новообразование голосовых связок». 

 Для прохождения предварительного перед поступлением на работу 

медосмотра обратился в поликлинику по месту жительства 

(поликлиника имеет лицензию на проведение медосмотров лиц, 

занятых на тяжёлых работах и работах с вредными и /или/ 

опасными условиями труда).  

В направлении из отдела кадров указаны вредности: сварочный 

аэрозоль в сочетании с газовыми компонентами. Точный состав не 

указан. 

   

В 1 
Каковы действия врачей  поликлиники для решения вопросов 

профпригодности? 
В 2 Какие документы надо затребовать у работодателя? 
В 3 Назовите необходимые диагностические исследования 
В 4 Какие документы должен предоставить работник? 

В 5 
Какой медицинский документ заполняется в поликлинике при 

прохождении предварительного перед поступлением на работу 

медосмотра? 

 
Оценочный лист к ситуационной задаче по практике 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия 

трудового действия / текст элемента ситуационной задачи 
С 31.08.44 31.08.44 Профпатология 
К A/03.8   Проведение обязательных (предварительных, периодических, 



внеочередных) медицинских осмотров 

Ф 
ПК-1 Способен проводить обязательные (предварительные, 

периодические, внеочередные) медицинские осмотры  

   

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 

У  

На судоремонтный завод устраивается на должность 

«газоэлектросварщик» мужчина 42 лет, ранее оперирован и 

получал лучевую терапию с диагнозом «Злокачественное 

новообразование голосовых связок». 

 Для прохождения предварительного перед поступлением на работу 

медосмотра обратился в поликлинику по месту жительства 

(поликлиника имеет лицензию на проведение медосмотров лиц, 

занятых на тяжёлых работах и работах с вредными и /или/ 

опасными условиями труда).  

В направлении из отдела кадров указаны вредности: сварочный 

аэрозоль в сочетании с газовыми компонентами. Точный состав не 

указан. 

   

В 1 
Каковы действия врачей  поликлиники для решения вопросов 

профпригодности 

Э  

Правильный ответ: 

1 направить в отдел кадров (1), 

 2 чтобы в направлении указали химический состав сварочного 

аэрозоля  (2)  

 3 состав газовых компонентов сварочного аэрозоля  (3). 
Р2 отлично В ответе имеются дескрипторы полного ответа на вопрос (1,2,3) 

Р1 
Хорошо/удовлетв

орительно 

 В ответе имеются дескрипторы неполного ответа на вопрос 

Для оценки «хорошо» (1,2); 

для оценки «удовлетворительно» (1) 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Отсутствуют в ответе дескрипторы правильного ответа на вопрос 

(1,2,3) 

   
В 2 Какие документы надо затребовать у работодателя? 

Э - 

Правильный ответ на вопрос  

В направление от работадателя должен быть указан: 

1. фактор трудового процесса и  

2.класс условий труда  

3.точный состава всех вредных факторов  

4.в том числе наличие  канцерогенов 
Р2 отлично 4 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо»- 3 правильных ответа из эталонного списка 

 для оценки «удовлетворительно»- 2 правильных ответа из 

эталонного списка 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Отсутствуют в ответе дескрипторы правильного ответа на вопрос 

(1,2,3,4) 

   
В 3 Назовите необходимые диагностические исследования 

Э  
 Правильный ответ на вопрос  

Необходима 1.консультация онколога для 

2.уточнения стадии заболевания и   



3.уточнения наличия нарушений функций органов и систем 
Р2 отлично 3 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо» - 2 правильных ответа из эталонного списка;  

для оценки «удовлетворительно» - 1 правильных ответа из 

эталонного списка 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Ответа нет или ответ неправильный   

   
В 4 Какие документы должен предоставить работник? 

Э  

Правильный ответ на вопрос  

1.паспорт здоровья,  

2.заключение предществующей медицинской комиссии 

профосмотров и  

3.выписка из амбулаторной карты по месту жительства. 
Р2 отлично 3 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо» - 2 правильных ответа из эталонного списка;  

для оценки «удовлетворительно» - 1правильный ответ из 

эталонного списка 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
  ответ отсутствует 

   

В 5 
Какой медицинский документ заполняется в поликлинике при 

прохождении предварительного перед поступлением на работу 

медосмотра? 

Э  
 Правильный ответ на вопрос  

1.Амбулаторная карта профосмотров, 2.паспорт здоровья, 

3.заключение о результатах периодического медицинского осмотра 
Р2 отлично 3 правильных ответа из эталонного списка 

Р1 
хорошо/удовлетво

рительно 

Для оценки «хорошо» - 2 правильных ответа из эталонного списка;  

для оценки «удовлетворительно» - 1 правильный ответ из 

эталонного списка 

Р0 
неудовлетворител

ьно 
Ответа нет либо ответ неверен 

   

О Итоговая оценка  

А 
Ф.И.О. автора-

составителя 
Журавская Н.С. 

 

Оценочное средство 3 

Вопросы для собеседования: 

  Основные исторические этапы развития учения о профессиональных заболеваниях. 

  Роль отечественных ученых в профпатологии. 

  Определение острого профзаболевания. 

  Определение хронического профзаболевания. 

  Особенности профпатологии как клинической дисциплины. 

  Классификация профессиональных заболеваний. 

  Принципы построения Перечня профессиональных заболеваний и его применение в 

клинике профболезней. 

  Общие принципы диагностики профзаболеваний. 

 Роль санитарно-гигиенической характеристики в диагностике профзаболеваний. 



  Анализ профмаршрута как этап диагностики профзаболевания. 

  Принципы современной терапии, профилактики профессиональных заболеваний. 

  Принципы реабилитации профпатологических больных. На какой срок продлевается 

экспертиза профессиональной пригодности врачебной комиссией в случае, если 

назначено проведение осмотров врачами-специалистами (исследований)? 

 Назовите основные профессиональные группы рабочих, которые могут подвергаться 

воздействию локальной и общей вибрации, пыли, шума, токсических веществ.  

 Какие факторы, способствуют развитию профессионального заболевания?  

 Каковы ранние признаки профессионального заболевания? 

 Какие    документы    должны    быть    у    пациента    Определить состав врачебной 

комиссии предварительного медицинского осмотра? 

 Определить  объём  лабораторно-инструментально-функциональных исследований? 

 В течение какого срока  Медицинское заключение врачебной комиссии для проведения 

экспертизы профессиональной пригодности хранится в медицинской документации 

работника, оформленной в медицинской организации? 

 Какие сведения содержит протокол врачебной комиссии для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности? 

 Кому Председатель врачебной комиссии ежеквартально, а также по итогам года 

представляет письменный отчет о работе? 

 

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета. 

 

Оценочное средство 1 

Тестовый контроль 

1. К острым профессиональным заболеваниям (отравлениям) относятся такие формы 

заболеваний, которые:___________________________ 

2. Специфические (собственно) профессиональные болезни это__________________ 

3. Предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся с целью: 

1. выявления группы лиц длительно и часто болеющих 

2. определения соответствия состояния здоровья работника (освидетельствуемого) требованиям, 

предъявляемым поручаемой ему работе. 

3. определение к какой группе диспансерного наблюдения относится данный пациент 

4. При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров  работников, 

контактирующих с веществами, отмеченных знаками «А», «К», «Р» к обязательному 

объему обследования дополнительно 

а) проводятся углубленное обследование в Центре профпатологии 

б) привлекаются необходимые для проведения осмотра врачи-специалисты, осуществляются 

дополнительные лабораторные и функциональные исследования и учитываются дополнительные 

медицинские противопоказания, указанные для соответствующего класса веществ 

в) заключение даётся после углубленного обследования в онкологическом, 

аллергологическом, гинекологическом отделении (Центре) 

5.  Право впервые устанавливать диагноз хронического профессионального 

заболевания у работника имеют 

а) муниципальные поликлиники 

б) только специализированные лечебно-профилактические учреждения (центры 

профпатологии, медицинские организации, имеющие лицензию на оказание медицинской 

помощи по специальностям «профпатология», «экспертиза связи заболевания с профессией», 

«экспертиза профпригодности») 

в) здравпункты учреждений и медико-санитарные части 

6. Какие врачи участвует в периодических медицинских осмотрах лиц, имеющих контакт с 

локальной вибрацией? 



а) терапевт, хирург, окулист 

б) невропатолог, ЛОР, терапевт 

в) психиатр, невропатолог ЛОР 

г) гинеколог, нарколог, окулист 

д) хирург, терапевт, ЛОР 

7. Председателем медицинской комиссии, осуществляющей предварительные и 

периодические медицинские осмотры   должен быть: 

а) заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 

б) главный врач 

в) врач терапевт территориального или цехового врачебного участка 

г) врач-профпатолог 

8. В случае, если при проведении периодического медицинского осмотра возникают 

подозрения на наличие у  работника профессионального заболевания: 

а) его увольняют 

б) переводят на другую работу 

в) направляют в Центр профпатологии на экспертизу связи заболевания с 

профессией 

9. С какого возраста по законодательству РФ разрешено работать во вредных 

условиях труда: 

а) с 16 лет 

б) с 18 лет 

в) с 21 года 

 

Критерии оценивания  

Шкала оценивания 

«Отлично» - более 90% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Хорошо» - 80-89% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Удовлетворительно» - 70--79% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Неудовлетворительно» - менее 69% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 
 

Оценочное средство 2 

3.3. Чек-лист оценки практических навыков 

Чек-лист оценки практических навыков. 

С Код и наименование специальности Специальность  31.08.44 Профпатология ФГОС ВО по 

направлению подготовки (специальности) подготовка кадров высшей квалификации по 

программам ординатуры по специальности 31.08.44 Профпатология  от 9 января 2023 г. № 

14  Профессиональный стандарт "Врач-профпатолог", утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2022 № 732н 
К Код и наименование компетенции: ОПК-4 Способен проводить клиническую диагностику 

и обследование пациентов. 
Ф Наименование профессионального стандарта и код функции Профессиональный стандарт 

"Врач-профпатолог", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22.11.2022 № 732н  

A/03.8 Проведение обязательных (предварительных, периодических, внеочередных) 

медицинских осмотров. 

ТД Трудовые действия, предусмотренные функцией Проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, в 

том числе внеочередных 
 Действие Проведено Не 

проведено 
1. Анализ с позиции врача-профпатолога санитарно- 

гигиенической характеристики условий груда работника при 

1 балл -1 балл 



подозрении у него профессионального заболевания 

(отравления) 
2. Оценка карты эпидемиологического обследования, которая 

является основным документом, устанавливающим 

возможность заражения инфекционным или паразитарным 

заболеванием при выполнении профессиональных 

обязанностей 

1 балл -1 балла 

 

3. Характеристика и анализ профессионального маршрута 1 балл -1 балл 

4. Оценка и анализ анамнез заболевания, данных 

предварительного при поступлении и периодических 

медицинских осмотров и данных лабораторно- 

инструментальных исследований по материалам амбулаторной 

карты и выписки из амбулаторной карты 

1 балл -1 балл 

5. Изучение и оценка страхового анамнеза 1 балл -1 балл 
 Итого 5 баллов  
 

Общая оценка: складывается из количества баллов, полученных за проведённые действия 

 

Чек-лист оценки практических навыков. 

С Код и наименование специальности Специальность  31.08.44 Профпатология ФГОС ВО по 

направлению подготовки (специальности) подготовка кадров высшей квалификации по 

программам ординатуры по специальности 31.08.44 Профпатология  от 9 января 2023 г. № 

14  Профессиональный стандарт "Врач-профпатолог", утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2022 № 732н 
К Код и наименование компетенции: ОПК-5. Способен назначать лечение пациентам при 

заболеваниях и (или) состояниях, контролировать его эффективность и безопасность 
Ф Наименование профессионального стандарта и код функции Профессиональный стандарт 

"Врач-профпатолог", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22.11.2022 № 732н  

A/03.8 Проведение обязательных (предварительных, периодических, внеочередных) 

медицинских осмотров  
ТД Трудовые действия, предусмотренные функцией Проведение обязательных 

(предварительных, периодических, внеочередных) медицинских осмотров 
 Действие Проведено Не проведено 
1. Составление бригады для проведения периодического 

медосмотра (ПМО) с перечнем врачей-специалистов 
1 балл -1 балл 

2. Составление перечня документов, необходимых для 

прохождения периодического медосмотра 
1 балл -1 балла 

 
3. Составление перечня лабораторных исследований согласно 

пр29н дополнительных исследований (лабораторных, 

инструментальных исследований). 

1 балл -1 балл 

 

4. Составление перечня медицинских противопоказаний к 

допуску к работам 
1 балл -1 балл 

5. Составление перечня дополнительных специалистов, 

участвующих в ПМО по показаниям 
1 балл -1 балл 

 Итого 5 баллов  
 

Общая оценка: складывается из количества баллов, полученных за проведённые действия 

 
 

5. Критерии оценивания результатов текущей аттестации (зачет) 



 

Для зачета с оценкой  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета в 

полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; 

самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы, 

подчеркивает при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, 

классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, 

выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует ответы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями дисциплины 

почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно 

сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные 

ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем 

серьезных ошибок в ответах.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет основным 

объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует 

неточными формулировками; в процессе ответов допускает ошибки по существу вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил 

обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах экзаменатора. 


