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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля и промежуточной аттестации, критерии оценивания 

дифференцированно по каждому виду оценочных средств. 

1.2. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 

установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе 

высшего образования по специальности 37.05.01 Клиническая психология направленности 

12 Обеспечение безопасности в сфере профессиональной деятельности: 

психодиагностическая и консультативная деятельность в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и общественного здоровья универсальных (УК) и 

общепрофессиональных (ОПК) компетенций (Основная образовательная программа 

высшего образования по специальности 37.05.01 Клиническая психология Направленность: 

12 Обеспечение безопасности в сфере профессиональной деятельности: 

психодиагностическая и консультативная деятельность в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и общественного здоровья пункты 3.2.2. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, 3.2.3. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения УК-1, 

ОПК-2, ОПК-4). 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

Виды контроля 

Оценочные средства 

Форма 

1 Текущий контроль Тесты 

Работа в малых группах 

Круглый стол 

Материалы для текущего контроля знаний 

Рефераты 

2 Промежуточная 

аттестация 

Вопросы для собеседования 

Миникейсы 

 

3. Содержание оценочных средств текущего контроля 

 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 

занятий в форме: работы в малых группах и дискуссий, круглые столы, текущего контроля 

знаний, рефератов, тестовых заданий. 

 

3.1 Перечень тем для работы в малых группах и дискуссий 

Тема 1. Человек в зеркале природы, истории и индивидуальной жизни. 

Группа делится на 3 микрогруппы по 6-7 человек. Каждой микрогруппе дается вопрос для 

обсуждения. Проводится закрытая дискуссия в микрогруппах. Основные положения ответа 

на вопрос записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Определите особенности познавательной ситуации исследования личности в психологии. 

2. Определите основные проблемы психологии личности. 

3. Осветите, на каких методологических принципах основываются современные работы по 

психологии личности. 



Проводится общая дискуссия, мнение микрогруппы докладывает ее лидер. Мнение группы 

обсуждается всеми участниками, в ответ лидера микрогруппы вносятся дополнения. Каждый 

студент кратко конспектирует окончательные ответы на поставленные микрогруппам 

вопросы. 

Тема 2. Движущие силы и условия развития личности. Периодизации развития индивида, 

личности и индивидуальности. 

Использование методики «ПОПС - формула» работа осуществляется в малых группах (в 

тройках). Студенты разбиваются на тройки. 10 минут среди них ведется обсуждение по теме 

«Исследования в области психологии личности». Основные положения ответа на вопрос 

записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Определите, как осуществляется культурное развитие ребенка. Что происходит с 

натуральными психическими функциями при развитии высших психических функций. 

Определите, какие гипотезы проверялись в экспериментах Л.С. Выготского. Осветите теорию 

деятельности А.Н. Леонтьева. Какова структура предметной и психической деятельности по 

А.Н. Леонтьеву. Определите принципы развития психической деятельности по Рубинштейну. 

2. Осветите концепцию личности по Ананьеву. Осветите теорию отношений личности по 

Мясищеву. Осветите психосемантику сознания (В.Ф. Петренко, А.Т. Шмелев, Е.Т. Соколова). 

Определите проблему установки в работах Узнадзе Д.Н. и Асмолова А.Г. 

3. Осветите современные исследования в области психологии личности. Осветите концепции 

психологической эволюции личности П. Жане и Ш. Бюлер. Определите проблему жизненного 

пути в работах Рубинштейна С.Л. Осветите психологическое пространство и время личности.  

Затем лидер тройки (или вся группа) должен кратко изложить мысль их группы по данному 

вопросу по ПОПС-формуле. Затем группе нужно прийти к единому мнению. 

Тема 3. Индивидные свойства человека и их роль в развитии личности. 

Обсуждение в рамках методики Фокус группы на тему «Исследования в области 

темперамента». В состав фокус группы входит 8-10 человек. Время работы 30 мин. Каждой 

микрогруппе дается вопрос для обсуждения. Проводится закрытая дискуссия в микрогруппах. 

Основные положения ответа на вопрос записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Осветите история взглядов на темперамент. Охарактеризуйте теорию индивидуальности 

Русалова В.М. Охарактеризуйте уровни интегральной индивидуальности по В.С. Мерлину. 

Осветите суть регулятивной теории темперамента Я. Стреляу. 

2. Осветите современные исследования в области темперамента. Охарактеризуйте, какие типы 

темперамента были выделены в Нью-Йоркском лонгитюдном исследовании А. Томаса и С. 

Чеса. Осветите на основе, каких частных конституций формируется темперамент. Осветите 

вопросы, возникающие в связи с проблемой детского темперамента. Обоснуйте выводы, 

сделанные в исследованиях лаборатории когнитивных процессов Е.А. Сергиенко, об 

изменении стиля семейного воспитания по мере взросления ребенка. 

Мнение микрогруппы докладывается ее участниками. Каждый студент кратко конспектирует 

окончательные ответы на поставленные микрогруппам вопросы. 

Тема 4-5. Личность в социогенезе. Социально-исторический образ жизни — источник 

развития личности. Персоногенез личности: Индивидуальность личности и ее жизненный 

путь. 

Группа делится на 4 микрогруппы по 4-5 человек. Каждой микрогруппе дается вопрос для 

обсуждения. Проводится закрытая дискуссия в микрогруппах. Основные положения ответа 

на вопрос записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Осветите ролевые теории личности. Осветите концепцию А.В. Петровского. 

2. Охарактеризуйте самосознание как процесс и результат. Осветите, из каких отдельных 

образов состоит образ Я. Осветите, чем определяется самооценка. Охарактеризуйте 

психологические защиты и совладающее поведение. 



3. Охарактеризуйте, в чем вы видите недостатки эволюционно-генетического подхода к 

проблеме жизненного пути личности. Осветите основные признаки человека как субъекта 

жизни. 

4. Осветите черты функционально-генетического подхода к проблеме времени личности. 

Охарактеризуйте измерения психологического возраста в событийном подходе. Определите 

основные различия между имплицитной и эксплицитной концепциями к проблеме времени. 

Проводится общая дискуссия, мнение микрогруппы докладывает ее лидер. Мнение группы 

обсуждается всеми участниками, в ответ лидера микрогруппы вносятся дополнения. Каждый 

студент кратко конспектирует окончательные ответы на поставленные микрогруппам 

вопросы. 

Тема 6. Направленность в структуре личности. 

Группа делится на 3 микрогруппы по 6-7 человек. Каждой микрогруппе дается вопрос для 

обсуждения. Проводится закрытая дискуссия в микрогруппах. Основные положения ответа на 

вопрос записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Охарактеризуйте направленность как ведущий компонент структуры личности (С.Л. 

Рубинштейн, К.К. Платонов). Охарактеризуйте проявление направленности в интересах 

человека. 

2. Охарактеризуйте потребности личности (понятие потребности; этапы формирования, 

функции потребностей, классификация и виды потребностей). 

3. Охарактеризуйте мотивы личности (понятие мотива; структура, характеристики и функции 

мотива; классификация мотивов; мотивационные образования и понятия дедукция и 

индукция. Охарактеризуйте деятельность как элемент анализа строения личности (А.Н. 

Леонтьев). 

Проводится общая дискуссия, мнение микрогруппы докладывает ее лидер. Мнение группы 

обсуждается всеми участниками, в ответ лидера микрогруппы вносятся дополнения. Каждый 

студент кратко конспектирует окончательные ответы на поставленные микрогруппам 

вопросы. 

 

3.2 Перечень тем для круглого стола  

Тема 7. Концепции личности А.Ф. Лазурского. Концепции личности В.Н. Мясищева. 

Концепции личности А.Г. Ковалева. Концепции личности В.С. Мерлина. 

Проведение круглого стола по теме: «Уникальная отечественная концепция психологии 

личности» 

1. Группа делится на 34 микрогруппы по 6-7 человек. 

2. Каждой микрогруппе дается вопрос для обсуждения. Проводится закрытая дискуссия в 

микрогруппах. Основные положения ответа на вопрос записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Охарактеризуйте концепцию личности А.Ф. Лазурского. Охарактеризуйте концепцию 

личности В.Н. Мясищева. 

2. Охарактеризуйте концепцию личности А.Г. Ковалева. Охарактеризуйте концепцию 

личности В.С. Мерлина. 

3. Проводится общая дискуссия, мнение микрогруппы докладывает ее лидер. Мнение группы 

обсуждается всеми участниками, в ответ лидера микрогруппы вносятся дополнения. 

4. Каждый студент кратко конспектирует окончательные ответы на поставленные 

микрогруппам вопросы. 

Обсуждение в рамках методики «Займи позицию» на тему «Уникальная концепция 

личности?». Обсуждение начинается с постановки дискуссионного вопроса, т.е. вопроса, 

предполагающего противоположные, взаимоисключающие ответы. В данном случае вопроса: 

«Уникальная концепция личности: какого автора и почему?». Все участники, подумав над 

вопросом, подходят к одной из четырех табличек, размещенных в разных частях аудитории: 

Абсолютно за / Абсолютно против / Скорее за / Скорее против 

Заняв позицию, участники обмениваются мнениями по дискуссионной проблеме и приводят 

аргументы в поддержку своей позиции. 



Тема 8. Концепции личности К.К. Платонова. Концепции личности А.Н. Леонтьева. 

Концепции личности Л.И. Божович. Концепции личности С.Л. Рубинштейна. Концепции 

личности Д.Н. Узнадзе. Концепции личности В.А. Ядова. 

Проведение круглого стола по теме: «Уникальная отечественная концепция психологии 

личности» 

Группа делится на 34 микрогруппы по 6-7 человек. Каждой микрогруппе дается вопрос для 

обсуждения. Проводится закрытая дискуссия в микрогруппах. Основные положения ответа 

на вопрос записываются. 

Вопросы для обсуждения в микрогруппах: 

1. Охарактеризуйте концепцию личности К.К. Платонова. Охарактеризуйте концепцию 

личности Д.Н. Узнадзе. 

2. Охарактеризуйте концепцию личности А.Н. Леонтьева. Охарактеризуйте концепцию 

личности С.Л. Рубинштейна. 

3. Охарактеризуйте концепцию личности Л.И. Божович. Охарактеризуйте концепцию 

личности В.А. Ядова. 

Проводится общая дискуссия, мнение микрогруппы докладывает ее лидер. Мнение группы 

обсуждается всеми участниками, в ответ лидера микрогруппы вносятся дополнения. Каждый 

студент кратко конспектирует окончательные ответы на поставленные микрогруппам 

вопросы. 

Обсуждение в рамках методики «Займи позицию» на тему «Уникальная концепция 

личности?». Обсуждение начинается с постановки дискуссионного вопроса, т.е. вопроса, 

предполагающего противоположные, взаимоисключающие ответы. В данном случае 

вопроса: «Уникальная концепция личности: какого автора и почему?». Все участники, 

подумав над вопросом, подходят к одной из четырех табличек, размещенных в разных частях 

аудитории: 

Абсолютно за / Абсолютно против / Скорее за / Скорее против 

Заняв позицию, участники обмениваются мнениями по дискуссионной проблеме и приводят 

аргументы в поддержку своей позиции. 

 

3.3 Материалы для текущего контроля знаний  

Введение в психологию личности: методологические и исторические принципы 

развития личности 

Задание 1. 

Цель – выявление понимания принципов психологии личности как науки. 

Вам необходимо вставить пропущенные принципы психологии личности. 

…………… 

Субординационный или иерархический принцип 

…………… 

Принцип развития 

…………… 

……………  

Принцип единства методологии, теории и эксперимента 

Правильный ответ: Принцип системности; Принцип активности; Принцип субъекта; 

Принцип детерминизма. 

Задание 2.  
Цель – выявление компетентности при определении фундаментальной категории личности. 

Личность является предметом изучения разных наук: философии, социологии, педагогики, 

медицины и пр. Каждая научная область изучает личность со своей точки зрения. Эта 

фундаментальная категория не может рассматриваться без представления о таких понятиях, 

как человек, индивид, личность, индивидуальность. 

Дайте определения данным понятиям: 

Человек - ……………. 

Индивид – ……………. 

Личность – ……………. 



Индивидуальность – ……………. 

Правильный ответ: Представитель рода Homo  отряда приматов, из которых единственным 

выжившим видом является Homo sapiens. Понятие «человек» означает принадлежность к 

человеческому роду.  

Отдельное живое существо, представитель биологического вида. 

Системное качество индивида, определяемое включенностью в социальные связи,  которое 

формируется в современной деятельности и общении. 

Это те индивидуальные и личностные свойства человека, такое их сочетание, которое 

отличает данного человека от других людей, личность в ее своеобразии. 

Задание 3.  
Цель – выявление компетентности при определении периодизации личностного развития и 

возможных негативных последствий развитии личности ребенка. 

З.Фрейд объяснял периодизацию личностного развития психосексуальными процессами. Он 

считал, что индивид приобретает ту или иную черту личности именно в те периоды, когда 

врожденная энергия человека (либидо) оказывается реализованной не в полной мере. В 

соответствии с этим критерием Фрейд выделяет несколько стадий. Так, если либидо не 

удовлетворено в возрасте: 

 - до года (оральная стадия) из-за преждевременного «отлучения» ребенка от материнской 

груди, то личность обречена на конформность, пассивность, нерешительность; 

- от 1 до 2 лет (анальная стадия) из-за чрезмерных или недостаточных усилий родителей по 

прививанию ребенку чистоплотности, то к чертам личности прибавляются либо крайняя 

степень пунктуальности, либо устойчивая манера идти наперекор всему, что ожидает 

индивида его окружение; 

 - от 2 до 5 лет (фаллическая стадия) ……………. 

- от 6 до 11 лет (латентная стадия) из-за ошибок в привитии полоролевого поведения 

мальчикам и девочкам, то это грозит личности психическим инфантилизмом (поведением, 

характерным для более младшего возраста); 

- от 12 лет (генитальная стадия) из-за крайних позиций в ориентации на половое 

удовлетворение с партнерами противоположного пола, то личность лишается возможности 

познавать чувство любви, дружбы. 

Правильный ответ: из-за неадекватного поведения родителей при проявлении у ребенка 

характерных для этого возраста комплексов Эдипа и Электры, то возникает опасность 

гомосексуальных тенденций. 

Задание 4. 

Цель – выявление компетентности при определении периодизации личностного развития и 

возможных негативных последствий развитии личности ребенка. 

Эриксон выделяет восемь стадий жизненного цикла человека, на каждой из которых 

делается выбор между двумя полярными отношениями к миру и к себе. 

1. Орально-сенсорная, или инкорпоративная (0-18 мес.). Цель: выбор между доверием 

или недоверием. Имея чувство определенности, доверия ребенок воспринимает окружающий 

мир как безопасное, стабильное место. Мать передает ребенку чувство узнаваемости, 

постоянства, тождества переживаний. Такая согласованность и непрерывность переживаний 

обеспечивает зачаточное чувство эго-идентичности. Критерием сформированности доверия 

считается способность ребенка спокойно переносить уход матери из поля зрения. На 

орально-сенсорной стадии формируются элементы защитных механизмов - проекции - 

приписывания другим собственных отрицательных, неодобряемых свойств и интроекции - 

вбирания внутрь внешних источников положительных состояний. Интроекция образов 

родителей является первой ступенью в формировании идентичности личности.  

2. Мышечно-анальная (18 мес. - 4 года). Цель: выбор между автономией или стыдом. 

Предпосылкой этой стадии является овладение ребенком способности ходить как основы для 

развития автономности и самостоятельности. Автономия - самостоятельное передвижение 

ребенка в контролируемом пространстве. Стыд - гнев, направленный на себя из-за нежелания 

родителей развивать у ребенка самостоятельность. Стыд формируется под воздействием 

упреков родителей, запретов, не имеющих явного социального значения. Родители ругают 



ребенка за неумение быть опрятным, неумение контролировать процессы мочеиспускания и 

дефекации. Базисное чувство сомнения во всем, что человек оставил сзади себя, позднее, т.е. 

во взрослом состоянии, может быть выражено в паранойяльных страхах преследования, 

угрожающих сзади. Положительным исходом этой стадии является развитие элементов 

самоконтроля и саморегуляции.  

3. Локомоторно-генитальная, или эдипова (4-6 лет). Цель: выбор между инициативой и 

виной. Развитие речи, овладение новыми понятиями, умение планировать, предвосхищать 

некоторые события является основой для формирования на этой стадии новой формы 

идентичности - идентификации, т.е. уподобления взрослому человеку определенного пола и 

усвоения свойственных ему форм поведения. Инициатива добавляет к автономии 

предприимчивость и планирование, это - освоение нового за счет умения ставить перед 

собой цели. Вина - негативная оценка ребенком своих неправильных действий, чувство 

неуверенности в себе, вызванное потребностью любить и получать любовь родителя 

противоположного пола.  

4. Латентная (6-11 лет). ……………. 

5. Стадия юности (11-20 лет). Цель: выбор между обретением положительного Я и 

диффузной идентичностью. Под диффузной идентичностью понимают неясность 

представлений о себе, неопределенность жизненной перспективы, приводящие к желанию 

присоединиться к группе, к зависимости от чужого мнения, к пассивности в принятии 

решения. С целью сохранения своей личности от распада юноши сверхидентифицируются с 

героями неформальных объединений и компаний. Состояние юношеской влюбленности 

интерпретируется Эриксоном как попытка добиться четкого определения собственной 

идентичности путем проекции расплывчатого образа своего эго на других людей и 

наблюдения за собственным «отражением». Для Эриксона стадия юности имела такое же 

важное значение как фаллическая стадия для Фрейда.  

6. Ранняя взрослость (21-25 лет). Цель: выбор между интимностью и изоляцией. 

Интимность означает готовность слить свою идентичность с идентичностью другого при 

наличии установки сохранить свою идентичность и индивидуальность. Интимность основана 

на развитии положительного Я в предыдущий период развития, изоляция, как правило, 

наоборот, тесно связана с диффузией Я. Это объясняется тем, что сформированность 

представлений о себе, определенность собственных границ позволяет индивиду оставаться 

самим собой даже при установлении доверительных, интимных отношений с другими 

людьми. Диффузная идентичность развивается в чувство изоляции, обособление как 

вследствие возникающего страха быть поглощенным, инкорпорированным.  

7. Взрослость (25-60/65 лет). Цель: выбор между продуктивностью или застоем. Новые 

условия жизни, которые предъявляет социум человеку на этой стадии развития, вызваны его 

особым положением в обществе, а именно необходимостью установления конструктивных 

отношений с разными поколениями. Например, для 50-летнего человека такими 

отношениями могут быть общение со своими родителями, детьми и внуками, которые 

требуют разные когнитивных, эмоциональных и коммуникативных стратегий. Застой, или 

стагнация, сопровождается замкнутостью, стереотипностью поведения, ригидностью, 

центрированностью на себе.  

8. Зрелость (свыше 60/65 лет). Цель: выбор между интеграцией или отчаянием. Интеграция 

- это принятие своего единственного и неповторимого цикла жизни. Отсутствие интеграции 

выражается в страхе смерти, отвержении своей жизни. 

Правильный ответ: Цель: выбор между чувством умелости, компетентности и 

неполноценностью. Это период, который в самых разных обществах означает один и тот же 

процесс - начало систематического усвоения знаний, умений, навыков. Именно они 

позволяют ребенку чувствовать себя компетентно. Компетентность - уверенность в том, что 

в соответствие с социально значимыми целями ребенок может оказывать положительное 

влияние на окружающих его людей. Неполноценность (некомпетентность) проявляется в 

чувстве ущербности, неумелости, робости и замкнутости. 
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Задание 5. 

Цель – выявление понимания психологического смысла наиболее часто встречающихся 

защитных механизмов. 

Вставьте пропущенные слова: 

Сублимация – приемлемая для данной культуры трансформация ……………. инстинктов в 

какую-либо общепринятую сферу (художественную, интеллектуальную, социальную и т.д.), 

где они могли бы раскрыться. 

Рационализация – для проблем, вызывающих страх, ищется ……………. объяснение, чтобы 

избавить их от угрожающего содержания. 

Отрицание – потенциально травматическая реальность ……………. как таковая. 

Вытеснение – мысли, образы или воспоминания, вызывающие страх, вытесняются в 

……………. 

Регрессия – переход какой-то формы психической организации на более ……………. 

cтупень. 

Проекция – желания или чувства, вызывающие страх, приписываются ……………. 

Правильный ответ: сексуальных; разумное; не воспринимается; бессознательное; раннюю; 

другим. 

Задание 6. 

Цель – выявление компетентности при описании психологических портретов лиц с 

различными типами темперамента. 

«Чистые» типы встречаются редко. Каждый человек носит в себе различные типы 

темперамента. Каждый из типов наиболее ярко проявляется в благоприятной для него 

ситуации. Однако, как правило, один из типов является доминирующим. 

Статистика утверждает, что по доминирующему типу темперамента среди людей сангвиники 

и флегматики составляют по 34%, холерики и меланхолики по 16.  

Опишите психологические портреты лиц с различными типами темперамента: 

Холерик. Ему присущи частые, резкие и порывистые движения, суетливость и даже 

парадность. Создается впечатление, что этому человеку некогда, он постоянно торопится. Во 

время разговора часто меняет позы, позиции. Выразительная мимика. Говорит быстро, 

сопровождая свою речь энергичной жестикуляцией. В речи чаще всего звучит пафос 

предстоящих свершений и побед. 

Холерик – врожденный спорщик-виртуоз. В споре стремится к лидерству, к полной победе 

над собеседником. Для него существуют лишь два мнения: его и неправильное. 

Холерик – это темперамент действия. Он готов к действию сдесь и сейчас. Работает с ярко 

выраженной цикличностью в чередовании сил: максимум – спад – максимум. 

Исключительно работоспособен и инициативен. Натура увлекающаяся. Отсутствие каких-

либо подвижек приводит его в раздражение. Любое препятствие приводит его в агрессивное 

состояние. Рутинная работа абсолютно противопоказана. 

У него высокий тип мышления. Все схватывает на лету. Решения принимает быстро. Живет в 

постоянном дефиците времени. Воля велика, но проявляется прерывисто. В экстремальных 

ситуациях мобилен и упорен. Не боится неопределенностей. Смело идет на риск. Стойко 

переносит удары судьбы. Его азарт основан на честолюбии и своенравии. Признать свое 

поражение ему очень трудно. 

В течение 30 минут чувства могут сменяться на 180 градусов, притом совершенно 

неожиданно. 

Флегматик. ……………. 

Меланхолик. ……………. 

Сангвиник. ……………. 

Правильный ответ:  

Флегматик - Солидный, молчаливый и невозмутимый. Рассмешить его может только чудо. 

Ни одного лишнего движения и жеста. Голос негромкий, спокойный и неторопливый . 

часто выдерживает длительные паузы во время разговора. 

Флегматик – упорный труженик. У него все спланировано и продумано заранее. Имеет свою 

систему в работе и уважает порядок. Не смотря на его медлительность, он все успевает. Это 



рассудительный и осторожный человек. Невозмутимая личность не поддающаяся мелкой 

панике. Реакция на критику, замечания и колкости замедленная. 

Работает спокойно, без видимого вдохновения, без взлета фантазии, но уверенно и 

основательно. При этом – ни каких внешних признаков усталости. Его действия аккуратны и 

размеренны. Динамичная обстановка для него – психологический дискомфорт. Если такая 

ситуация будет долго продолжаться, то его психическая энергия быстро истощится, появятся 

вспыльчивость, немотивированная жестокость авторитарного стиля общения с людьми. 

Психика флегматика инертна. Попытка переключить его с одного занятия на другое 

потребует много времени для психической перестройки. Он не может эффективно 

заниматься несколькими делами одновременно. 

Он умеет ждать, надежен, всегда готов придти на помощь. Постоянен в своих привычках, 

взглядах, вкусах, в любви к ритуалам и традициям. Это консерватор по жизни. 

Меланхолик - ему присущи скованный, безрадостный вид. Застывшая мимика, но в отличие 

от флегматика просматривается озабоченность. На первый контакт в общении идет не очень 

охотно. Речь тихая, слабая. Беззвучно плачет и смеется. Раним и обидчив, причем обиду 

носит очень долго. Перед грубостью и хамством беззащитен. Его внешняя сдержанность 

оказывается обычной застенчивостью и даже робостью. Но он является борцом за 

справедливость во всех ее проявлениях. К порицанию и одобрению чувствителен. Его 

эмоции нарастают медленно и внешне проявляются слабо. Настроение обычно сдвинуто в 

сторону мягкой печали. 

Неприятности переживает тяжело, но все держит в себе. Легко переносит одиночество, живя 

наедине с собой, погрузившись свой эмоционально богатый внутренний мир. В обычной для 

него обстановке активен и работоспособен. В рисковых ситуациях теряется, ждет помощи, 

поддержки. При этом наблюдается повышенная утомляемость. Предпочитает деятельность 

без интенсивного общения с автономным участком работы и индивидуальной 

автономностью. К себе и другим предъявляет высокие требования. 

В кругу друзей у него появляются явные лидерские замашки. 

Сангвиник. Мимика и жесты проявляются в меньшей степени, чем у холерика. Лидером в 

разговоре будет он. Его голос так же громок и отчетлив, но чаще будет слышен смех в 

разговоре. Тон энергичный, веселый, но сразу не определишь, кто он, деловой человек или 

болтун. 

Легко идет на контакт с незнакомыми людьми. На юмор реагирует адекватно. Оптимист, 

душа коллектива, прекрасный заводила. Находчив, не теряется в сложных обстоятельствах. 

Легко приспосабливается к любой ситуации. На неудачи реагирует сразу, но очень быстро о 

них забывает. 

Его притягивают яркие явления и события, внешние эффекты. Внутрь себя заглядывает 

редко. Неусидчив. Готов взяться за новое, но энтузиазм проходит быстро, и работу почти 

никогда не доводит до конца. Быстро схватывает все новое, быстро обучается, но 

поверхностно. 

Способен завалить любую работу, которая требует регламентации и самодисциплины. 

Всегда обещает больше чем делает. В решениях часто поспешен. Работоспособен, быстро 

восстанавливается. Легко переключается на другую работу и занятие, а то и просто 

выполняет их одновременно. 

Незлопамятен, склонен несколько переоценивать себя. Интересы и привязанности быстро 

меняются. 

Задание 7. 

Цель – выявление компетентности при определении социальных типов характера по 

Э.Фромму. 

Личность, с точки зрения Фромма, – это целостность врожденных и приобретенных 

психических свойств, характеризующих индивида и делающих его уникальным. В работе 

«Человек для себя» Фромм описывает следующие социальные типы характера:  

 Рецептивная ориентация (берущая) – чел. представляет, что источник всех благ лежит 

вовне; он зависим и пассивен, доверчив и сентиментален; стремится «быть любимым», а не 

любить; зависит не только от авторитетов, но и от людей, способных оказать любую 



поддержку; всегда ищет помощника, а если помогает другим, то ради лишь того, чтобы 

добиться их расположения.  

 Эксплуататорская ориентация (овладевающая) – чел. также считает, что источник благ 

вовне, но не надеясь получить их в дар, стремится добыть их силой или хитростью; он не 

способен к творчеству и поэтому добивается любви, обладания, идей или эмоций, заимствуя 

их у других; такой чел. агрессивен, надменен, самонадеян, эгоцентричен, уверен в себе, 

импульсивен.  

 Стяжательская ориентация (сберегающая) – в отличие от предыдущих типов, чел. не 

верит, что может получить что-то из внеш. мира; его безопасность основывается на 

экономии, а траты воспринимаются как угроза; его скупость распространяется как на вещи и 

деньги, так и на мысли и чувства; он тяготеет к прошлому, его отпугивает все новое; он 

маниакально чистоплотен, ригиден, подозрителен, упрям, предусмотрителен, лоялен и 

сдержан.  

 Рыночная ориентация (обменивающая) – ……………. 

 Плодотворная ориентация в отличие от неплодотворных, явл. идеалом гуманистич. этики 

– чел. воспринимает себя как воплощение своих сил-способностей, которые не скрыты и не 

отчуждены от него, а свободно реализуются. Силой разума он может понять сущность 

явлений; силой любви – разрушить стену, отделяющую одного чел. от другого; силой 

воображения – творить.  

Правильный ответ: личность рассматривается как товар, выставляемый на продажу. Успех 

зависит от того, насколько хорошо чел. может подать и продать себя, насколько он способен 

вступить в состязание с другими для достижения жизненных целей. Самооценка чел. зависит 

от мнения других людей, поскольку его ценность определяется не его человеческими 

качествами, а успехом в рыночной конкуренции. 

Задание 8. 

Цель – выявление понимания основных понятий развития личности в социогенезе. 

Вам необходимо дать определение следующим понятиям: 

Социализация — …………… 

Социогенезе — …………… 

Роль (франц. гоIе — список) — …………… 

Статус (лат. status — положение) — …………… 

Правильный ответ: Процесс социального развития чел., формирования социальных качеств 

личности является результатом воспитания чел. и происходит в ходе его деятельности и 

общения с др. людьми. 

Этап человеческой эволюции в условиях жизни в обществе. 

Форма социального поведения чел., социальная функция личности, заключающаяся в 

выполнении чел. принятых в данной группе норм, правил, предписаний и т. п. и 

воспроизведении определенных поведенческих стереотипов. 

Положение личности в системе межличностных отношений, определяемое социально-

психологических особенностями группы, характером взаимодействия личности и группы и 

качествами личности. 

Задание 9. 

Цель – выявление компетентности при описании функций Я-концепции личности. 

Я-концепция представляет собой сложную систему, основными модальностями которой 

являются Я-реальное, Я-идеальное и Я-зеркальное, а компонентами - образ Я, самооценка и 

самоутверждение. Я-концепция выполняет определенные функции:  

обеспечивает внутреннюю согласованность (конгруэнтность по Роджерсу) личности. 

осуществляет интерпретацию опыта по типу атрибутивной проекции, уподобляя социум 

своему внутреннему миру.  

…………… 

Правильный ответ: предвосхищает будущие успехи или неудачи, определяя направление 

поиска и достижения.  

  



Задание 10. 

Цель – выявление знаний об основных стадиях волевого акта. 

Продолжите перечень стадий: 

С.Л. Рубинштейн различает четыре стадии волевого акта. 

1. Возникновение побуждения и предварительная постановка цели. Субъективно эта стадия 

переживается как стремление сделать нечто. 

2. …………….  

3. Решение. Процесс принятия решения может протекать различно. В первом случае, когда 

нет «борьбы мотивов», оно протекает как бы бессимптомно: постановка цели условно 

совпадает с принятием решения. Л.С. Рубинштейн: « Стоит только представить себе цель, 

чтобы чувствовать и знать: да, я этого хочу! Стоит только это почувствовать, чтобы уже 

перейти к действию». Во втором случае, если мотивы различны по значимости, решение 

наступает как полное и окончательное разрешение того конфликта, который вызвал борьбу 

мотивов. В третьем случае (мотивы практически равны по значимости и интенсивности) 

решение наступает как насильственное снятие все еще бушующей борьбы мотивов. Акт 

принятия решения характеризуется своеобразным субъективным переживанием. Человек 

чувствует, что дальнейший ход событий зависит от него. «Осознание последствий будущего 

поступка и зависимости того, что произойдет от собственного решения, порождает 

специфическое для сознательного волевого акта чувство ответственности». 

4. ……………. 

Правильный ответ: Стадия обсуждения и борьбы мотивов; Выполнение. 

Задание 11. 

Цель – выявление понимания основных функций мотивов личности. 

Вам необходимо выбрать и дать определение основным функциям мотивов: 

Побуждающая 

Направляющая 

Регулирующая 

Стимулирующая 

Управляющая 

Организующая 

Структурирующая 

Смыслообразующая 

Контролирующая 

Защитная 

Правильный ответ: Побуждающая функция, характеризует энергетику мотива, мотив 

вызывает и обусловливает активность человека, его поведение и деятельность. 

Направляющуюая функция отражает направленность энергии мотива на определенный 

объект, т. е. выбор и осуществление определенной линии поведения, поскольку личность 

всегда стремится к достижению конкретных целей. Регулирующая функция мотив 

предопределяет характер поведения и деятельности, от чего, зависит реализация в поведении 

и деятельности человека либо узколичных (эгоистических), либо общественно значимых 

(альтруистических) потребностей.  

Личность в отечественной психологии. Концепции личности 

Задание 1. 

Цель – выявление компетентности при определении строения личности по А.Ф. Лазурскому. 

Личность в представлении А.Ф. Лазурского - это единство двух психологических 

механизмов. Дайте им определения:  

Эндопсихика – … 

Экзопсихика – … 

Правильный ответ: Эндопсихика – внутренний механизм человеческой психики. 

Эндопсихика обнаруживает себя в таких основных психических функциях, как внимание, 

память, воображение и мышление, способность к волевому усилию, эмоциональность, 

импульсивность, т.е. в темпераменте, умственной одаренности, наконец, в характере. 



Эндочерты в основном являются врожденными, но А. Ф. Лазурский не считает их абсолютно 

врожденными. Эндопсихика составляет ядро личности, ее основу. 

Экзопсихика – определяется отношением личности к внешним объектам, среде. 

Экзопсихические проявления всегда отражают на себе внешние, окружающие человека 

условия. 

Задание 2. 

Цель – выявление компетентности при определении структуры отношения по В. Н. 

Мясищеву. 

В. Н. Мясищев выделяет в отношении "эмоциональную", "оценочную" (когнитивную, 

познавательную) и "конативную" (поведенческую) стороны. Дайте им определения. 

Правильный ответ: Эмоциональный компонент способствует формированию 

эмоционального отношения личности к объектам среды, людям и самому себе. 

Познавательный (оценочный) способствует восприятию и оценке (осознанию, пониманию, 

объяснению) объектов среды, людей и самого себя. Поведенческий (конативный) компонент 

способствует осуществлению выбора стратегий и тактик поведения личности по отношению 

к значимым (ценным) для нее объектам среды, людям и самому себе. 

Задание 3. 

Цель – выявление компетентности при определении структуры личности по В. С. Мерлину. 

В. С. Мерлину выстроил свою динамичную структуру личности, состоящую из следующих 

систем. Продолжите перечень систем: 

I. Система индивидуальных свойств организма, которую образуют подсистемы: 

биохимические, 

общесоматические, 

свойства нервной системы (нейродина-мические). 

II. Система индивидуальных психических свойств с подсистемами: 

… 

… 

III. Система социально-психологических индивидуальных свойств с подсистемами: 

социальных ролей, исполняемых в группе и коллективе, 

… 

Правильный ответ: II. Система индивидуальных психических свойств с подсистемами: 

психодинамических свойств (свойств темперамента) , 

психических свойств личности. 

III. Система социально-психологических индивидуальных свойств с подсистемами: 

социальных ролей, исполняемых в группе и коллективе, 

социальных ролей, исполняемых в социально-исторических общностях. 

Задание 4. 

Цель – выявление компетентности при определении структуры личности по К. К. Платонову. 

К.К. Платонов рассматривает личность как динамическую систему, т. е. систему, 

развивающуюся во времени, изменяющую состав входящих в нее элементов и связей между 

ними, при сохранении функции. В этой системе автор выделяет четыре подструктуры 

личности. Продолжите перечень подструктур: 

1. Подструктура направленности и отношений личности, которые проявляются в виде 

моральных черт.  

2. …  

3. … 

4. Подструктура биопсихических свойств, в которую входят "половые и возрастные свойства 

личности, типологические свойства личности (темперамент).  

Правильный ответ: 2. Подструктура опыта, которая "объединяет знания, навыки, умения и 

привычки, приобретенные путем обучения, но уже с заметным влиянием биологически и 

даже генетически обусловленных свойств личности". 3. Подструктура индивидуальных 

особенностей психических процессов или функций памяти, эмоций, ощущений, мышления, 

восприятия, чувств, воли.  

  



Задание 5. 

Цель – выявление понимания психологии личности, с точки зрения С. Л. Рубинштейна. 

Для понимания психологии личности, с точки зрения С. Л. Рубинштейна, становятся 

важными следующие положения. Продолжите перечень положений: 

1) психические свойства личности в ее поведении, в действиях и поступках, которые она 

совершает, одновременно и проявляются, и формируются; 

2) психический облик личности во всем многообразии ее свойств определяется реальным 

бытием, образом жизни и формируется в конкретной деятельности; 

3) процесс изучения психического облика личности предполагает решение трех вопросов: 

… 

… 

… 

Правильный ответ: чего хочет личность, что для нее привлекательно, к чему она стремится? 

Это вопрос о направленности, установках и тенденциях, потребностях, интересах и идеалах; 

что может личность? Это вопрос о способностях, о дарованиях человека, о его одаренности; 

что личность есть, что из ее тенденций и установок вошло у нее в плоть и кровь и 

закрепилось в качестве стержневых особенностей личности. Это вопрос о характере. 

Задание 6. 

Цель – выявление компетентности при определении иерархии потребностей, по 

классификации В. А. Ядова.  

Что касается иерархии потребностей, то их классификация осуществляется В. А. Ядовым по 

принципу предметной направленности человеческих потребностей как потребностей 

физического и социального существования. Основанием классификации, с одной стороны, 

выступает разделение потребностей на биогенные и социогенные, а с другой - выделение 

различных видов социогенных потребностей на основе включения личности во все более 

расширяющиеся сферы деятельности, общения. На этом основании выделяются следующие 

виды потребностей, продолжите их перечень: 

психофизиологические, витальные потребности, 

… 

… 

… 

Правильный ответ: Потребности в ближайшем семейном окружении, потребности 

включения в многочисленные малые группы и коллективы, потребности включения в 

целостную социальную систему. 

Задание 7. 

Цель – выявление компетентности при определении основных принципов личностно-

центрированной психотерапии. 

Основной целью личностно-центрированной психотерапии является достижение человеком 

состояния полностью функционирующей личности, которое выражается посредством 

развития таких качеств, как открытость переживаниям и опыту, рациональность и отсутствие 

стремления к самообороне, вовлечение в экзистенциальный процесс жизни, взятие на себя 

ответственности, творческое отношение к жизни, принятие других людей как уникальных 

личностей, высокая самооценка, открытое и свободное реагирование на основе 

непосредственного переживания 

Продолжите перечень основных принципов личностно-центрированной психотерапии: 

o используется только актуальная информация о клиенте, прошлому опыту (в отличие от 

психоанализа) не придается специального значения;  

o необходимые атрибуты психоанализа (например, кушетка) отвергаются, т.к. ……………. 

o отсутствуют интерпретации, оценки и советы;  

o кроме безусловного положительного отношения к клиенту позднее допускаются и 

негативные эмоции;  

o независимость, автономность клиента от терапевта;  

o результатом должно стать расширение сознания вследствие реинтеграции 

(восстановления) тех аспектов Я, которые были разъединены;  

javascript:void(0);


o подчеркивается важность ценностей и идеалов в психотерапии.  

Правильный ответ: они мешают сближению и установлению эмпатии. Взаимодействие 

осуществляется «лицом к лицу». 

 

3.4 Перечень тем для самостоятельной работы в виде рефератов 

№ 3 семестра  
1. Эпигенетический принцип развития в психологии  

2. Подходы к проблеме структуры личности  

3. Системный подход в исследованиях личности  

4. Особенности экспериментальных исследований в психологии личности  

5. Проективные тесты и их теоретические основания  

6. Имплицитные концепции личности  

7. Принцип развития психической деятельности по Л.С. Выготскому, А.Н. Леонтьеву и С.Л. 

Рубинштейну  

8. Психологический анализ механизма интериоризации и его сравнение с 

психоаналитическим понятием интроекции  

9. Проблема жизненного пути в работах С.Л. Рубинштейна  

10. Проблема установки в работах Д.Н. Узнадзе и А.Г. Асмолова.  

11. История развития взглядов на темперамент  

12. Конституциональная теория У. Шелдона  

13. Развитие взглядов на темперамент в работах В.С. Мерлина  

14. Проблема темперамента в работах В.Д. Небылицына  

15. Проблема социализации и ее решение в теориях научения  

16. Половая идентичность в период юности  

17. Проблемы половой идентификации подростка  

18. Проблемы половой идентичности у девочек с синдромом Тернера  

19. Проблема социальных представлений в отечественной психологии  

20. Социальные представления в работах С. Московичи  

21. Регрессия как способ защиты личности от тревоги  

22. Юмор как одна из зрелых психологических защит  

23. Сопоставление различных подходов к работе с клиентом  

24. Развитие эмпатии в общении с ребенком  

25. Проблема эмпатийного слушания в психотерапии.  

26. Адекватность уровня притязаний в подростковом возрасте  

27. Исследование полевого поведения при повышении ситуативной тревожности личности  

28. Агрессия как социальное научение  

29. Защитные механизмы подростков  

30. Связь психологической защиты с уровнем тревожности личности  

31. Самоутверждение подростка  

32. Способность отказывать в просьбе как механизм самоутверждения личности  

33. Признаки дефеминизации у девочек с синдромом Свайера  

34. Типы защит при экзистенциальной тревоге  

35. Механизмы эмоциональной неустойчивости личности  

36. Теории страха в современной психологической литературе  

37. Основные подходы к проблеме воли в психологии  

38. Воля и саморегуляция  

39. Нарушение контроля поведения при различных заболеваниях  

40. Постулат непосредственности и пути его преодоления в отечественных и зарубежных 

школах 

  



3.5 Перечень тестовых заданий 

Тестовый контроль по дисциплине Психология личности 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия / текст 

элемента ситуационной задачи 

ДАЙТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 1 УРОВНЯ (ОДИН 

ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ)  

Текущий контроль для проверки знаний. 

В какой форме психологического знания о психики приобретается отдельным человеком и 

обществом в целом стихийно путем накопления отдельных наблюдений. 

+Научной 

Художественной 

Житейской 

Сколько этапов проходило становление понимания предмета психологии? 

1 

2 

3 

+4 

На каком этапе методом изучения сознания стала интроспекция, то есть самонаблюдение, 

самоосмысление, а научное направление стало называться интроспективной психологией? 

1 

+2 

3 

4 

Кем была создана первая экспериментальная психологическая лаборатория в 1879 году? 

Фрейдом 

Юнгом 

+Вундтом 

Платоном 

Кто является основоположником культурно-исторического подхода в психологии? 

Бехтерев 

Леонтьев 

Платонов 

+Выготский 

Кто выдвинул принцип единства деятельности и психики? 

Бехтерев 

+Леонтьев 

Платонов 

Выготский 

Какой класс не является классом психических явлений? 

Психические процессы 

Психические свойства 

+Психические особенности 

Психические состояния 

К каким психическим процессам относят ситуации, связанные с принятием решений, 

преодолением трудностей, управлением своим поведением. 

+Волевым 

Познавательным 

Эмоциональным 

Какие психические явления отличаются большим постоянством и устойчивостью? 

Психические процессы 

+Психические свойства 

Психические состояния 

Отрасль психологии, изучающая изменения, происходящие с временем в строении тела, 

психике и поведении человека в результате биологических процессов в организме и 



воздействий окружающей среды? 

Возрастная психология 

Общая психология 

Нейропсихология 

+Психология развития 

Система принципов и способов организации и построения теоретической и практической 

деятельности, а также учение об этой системе, это? 

+Методология; 

Метод; 

Методика; 

Отрасль. 

Психологический эксперимент, включенный в игровую, трудовую или учебную 

деятельность? 

Лабораторный 

+Естественный 

Констатирующий 

Формирующий 

Исследование разными средствами, разными науками, это метод? 

Генетический 

Биографический 

+Комплексный 

Сравнительный 

Отдельное живое существо, представитель биологического вида, это? 

+Индивид 

Личность 

Индивидуальность 

Субъект деятельности 

Системное качество индивида, определяемое включенностью в социальные связи, которое 

формируется в совместной деятельности и общении? 

Индивид 

+Личность 

Индивидуальность 

Субъект деятельности 

Какой фактор не оказал влияние на появление сознания? 

Труд 

Орудия труда 

Язык 

+Обучение 

Состояние сознания, в котором человек находится большую часть времени в момент 

бодрствования, называется? 

Полусознание 

+Обычное 

Апперцепция 

Идентификация – это … 

+отождествление себя с другим и подражание ему; 

опознание, узнавание какого-то объекта; 

познание себя посредством сравнения себя с другим; 

подчинение другому. 

Эмпатия включает … 

+сопереживание – единство эмоциональных состояний людей; 

понимание чувств и эмоций другого; 

положительное отношение к другому человеку. 

Все ответы верны. 

Какие компоненты включают в себя психические состояния? 



Познавательный. 

Эмоциональный. 

Волевой. 

+Все ответы верны. 

Об эмоциональном состоянии человека можно судить поего … 

мимике; 

пантомимике; 

поведению; 

голосу. 

+Все ответы верны. 

Нет правильного ответа. 

Эмоциональные процессы влияют на … 

мотивацию обучения; 

достижение целей; 

психические состояния. 

+Все ответы верны. 

Высшие эмоции и чувства присущи … 

+только человеку; 

как человеку, так и животным; 

только человеку и высшим животным. 

Все ответы верны. 

Каким способом можно помочь человеку, который, чрезмерно волнуясь, не может 

продуктивно включиться в работу? 

Попросить его успокоиться. 

Потребовать от него собранности. 

+Обратиться к нему за советом или помощью. 

Нет правильного ответа. 

Что нужно делать в случае поражения, чтобы уменьшить интенсивность отрицательных 

эмоциональных переживаний? 

Заставить себя забыть о поражении. 

+Расслабиться. 

Попытаться отвлечься. 

Сделать переоценку значимости ситуации по типу «не очень-то и хотелось». 

С именем какого ученого связан конституциональный подход к пониманию темперамента? 

Гален 

Гиппократ 

Павлов 

+Кречмер 

Кто ввел три типа темперамента, обусловленных взаимодействием первой и второй 

сигнальных систем? 

Гален 

Гиппократ 

+Павлов 

Кречмер 

Какому типу темперамента соответствует сочетание свойств нервной системы: сильный, 

уравновешенный, инертный? 

Сангвиник 

Холерик 

+Флегматик 

Меланхолик 

Система предсказаний черт характера человека и его судьбы по кожному рельефу ладоней, 

называется? 

+Хиромантия 

Дерматоглифика 



Физиогномика 

Как называется яркая выраженность группы черт характера, еще не приводящей к 

социальной дезадаптации? 

Психопатии 

+Акцентуации характера 

Черты характера 

Склонности 

Промежуточный контроль блок 1 Введение в психологию личности 

Личность формируется в процессе: 

обучения 

воспитания 

+деятельности 

сенсибилизации 

развития волевых качеств 

Личность – это: 

созидатель 

активный деятель 

сознательный индивид 

система психологических характеристик 

+феномен общественного развития, конкретный сознательный индивид, занимающий 

определенное положение в обществе и выполняющий социальную роль 

Качество личности, дающее возможность выполнять творческую деятельность на таком 

уровне, какой недоступен для других: 

способность 

одаренность 

+гениальность 

сензитивность 

сенсибилизация 

Способность личности приспосабливаться к окружающей среде при необходимости: 

апатия 

агнозия 

депрессия 

+конформизм 

фрустраци 

Какое из нижеприведенных качеств, характеризует человека как личность: 

эмоциональность 

вспыльчивость 

застенчивость 

робость 

+воля 

Выберите правильное определение личности: 

все определения верны 

личность – субъект общественного поведения и коммуникации 

личность – совокупность общественных отношений, реализующихся в многообразных 

деятельностях 

личность – это общественный индивид, объект и субъект исторического процесса 

+личность – это конкретный человек, взятый в системе его устойчивых социально 

обусловленных психологических характеристик, которые проявляются в общественных 

связях и отношениях, определяют его нравственные поступки и имеют существенное 

значение для него самого и окружающих 

Тождественны ли понятия «индивид» и «личность»?: 

«да» 

+«нет» 

Социализация – это: 



процесс вхождения индивида в группу 

процесс, направленный на развитие социальных отношений 

+процесс присвоения человеком социального выработанного опыта, в том числе системы 

социальных ролей 

В каком возрасте закладываются основы личности?: 

+в раннем детстве 

в младшем школьном возрасте 

в подростковом возрасте 

в юношеском возрасте 

Инкультурация – это: 

процесс приобретения индивидом социального опыта 

процесс развития конкретной личности 

+процесс освоения индивидом общечеловеческой культуры и исторически сложившихся 

способов действий, в которых ассимилированы духовные и материальные продукты 

деятельности человека в различных эпохах 

Процесс отнесения чего-либо к своему «Я», уподобление чему-либо называется: 

самосознанием 

самоактуализациеи 

социологизацией 

+идентификацией 

рефлексией 

Самооценка – это: 

оценка себя 

акцент на себе 

взгляд на себя 

представления о себе 

+осознаваемая оценка личностью самой себя, своих возможностей качеств, положения в 

обществе 

Благодаря самосознанию человек: 

адекватен 

предсказуем 

преобразует мир 

отличается от животных 

+осознает себя как личность, включенная в систему отношений с людьми и деятельность 

Самосознание – это: 

активность 

облик личности 

образ своего Я 

образ своих качеств 

+относительно устойчивая осознанная система представлений индивида о самом себе 

Какой тип темперамента связан с атлетическим (мезоморфным) типом телосложения в 

концепции У. Шелдона? 

висцеротония 

+соматотония 

деребротония 

Какие различия между детьми мужского и женского пола считаются достоверно 

установленными? 

мальчики лучше владеют оружием 

девочки лучше учатся. 

+девочки демонстрируют более высокий уровень развития речевых способностей. 

Какой фактор в модели Г. Айзенка включает в себя такие полюса, как оптимизм – пессимизм 

и общительность – замкнутость? 

психотизм / Сверх-Я (P) 

нейротизм / Стабильность (N) 



+экстраверсия / Интроверсия (E) 

Какой статус, по Дж. Марче, характеризует начальную стадию формирования идентичности, 

когда подросток еще не обладает ясным представлением о том, какую судьбу избрать? 

психосоциальный мораторий 

+диффузная идентичность 

блокировка идентичности 

Коммуникативная, интерактивная и перцептивная сторона общения рассматриваются в ... 

подходе.  

патопсихологическом 

+социально-психологическом 

нейролингвистическом 

психофизиологическом 

Совокупность устойчивых индивидуальных особенностей личности, складывающаяся и 

проявляющаяся в деятельности и общении, это:  

темперамент 

способности 

+характер 

задатки 

Система сложившихся взглядов на окружающий мир и свое место в нем называется: 

влиянием 

+мировоззрением  

личностным смыслом 

потребностью 

Понятие «мотив» и «мотивация» соотносятся следующим образом: 

эти понятия – синонимы 

понятие «мотивация» уже понятие «мотив» 

+понятие «мотив» – часть понятия «мотивация» 

понятие «мотив» является разновидностью понятия «мотивация» 

Основными блоками личности в рамках диспозиционного подхода являются: 

характер 

способности 

+темперамент 

направленность 

Характеристика личности, определяющая интенсивность, продолжительность, частоту, 

длительность и разнообразие выполненных действий, называется: 

эмоциональностью 

+активностью 

саморегуляцией 

самостоятельностью 

Из следующих понятий: «индивид», «личность», «субъект деятельности», 

«индивидуальность» – наиболее широким по содержанию является понятие: 

индивида 

личности 

субъекта деятельности 

+индивидуальности 

Состояние возрастающего эмоционального напряжения, которое возникает приналичии 

препятствия для реализации ведущей потребности, называется: 

аффектом 

+фрустрацией 

настроением 

стрессом 

Эмоции нельзя охарактеризовать как психические реакции, которые ... отношение субъекта к 

жизненным обстоятельствам. 

выражают 



отражают 

представляют собой 

+определяют 

Эмоции – это ... отражение в форме переживаний приятного и неприятного, а также 

результатов практической деятельности. 

сознательное 

рациональное 

+непосредственное 

опосредованное 

Переход внешних действий во внутренние называется: 

биологизация 

+интериоризация 

эстериоризация 

социологизация 

продуктивная деятельность 

Свойство нервной системы, выражающееся в еѐ способности быстро реагировать на 

изменения, происходящие в окружающей среде: 

инертность 

торможение 

динамичность 

+подвижность 

лабильность 

Подсознательное стремление узнать что-либо: 

одержимость 

+любопытство 

любознательность 

настойчивость 

импульсивность 

Интеллектуальное чувство, проявляющееся в стремлении к познанию: 

одержимость 

любопытство 

+любознательность 

настойчивость 

импульсивность 

Черта характера, проявляющаяся в совершении быстрых необдуманных действии, типичная 

для лиц с холерическим типом темперамента: 

ответственность 

самостоятельность 

одержимость 

+импульсивность 

ответственность 

Черта характера, проявляющаяся в стремлении к удовлетворению только личных 

потребностей: 

каприз 

+эгоизм 

честолюбие 

бездушность 

решительность 

Соотношение динамических особенностей психики, проявляющиеся в интенсивности, 

скорости, силе нервных реакций индивида эмоциональной окраске его деятельности и 

взаимоотношений с окружающими: 

инертность 

торможение 

динамичность 



+темперамент 

лабильность 

Что относится к врожденным индивидуальным особенностям личности: 

память 

характер 

+темперамент 

способности 

внимательность 

Индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условием успешного 

выполнения деятельности и лѐгкости еѐ освоения: 

талант 

задатки 

+способности 

одарѐнность 

гениальность 

Промежуточный контроль блок 2 Личность в отечественной психологии. Концепции 

личности 

Кто из ученых разработал подход, понимавший под личностью некую биосоциальную 

иерархическую структуру?: 

Э. Эриксон; 

А.В. Петровский; 

+К.К. Платонов; 

Б.Г. Ананьев. 

К.К. Платонов выделяет в структуре личности следующие уровни: 

определенный комплекс коррелируемых свойств индивида, статус и социальные функции-

роли, мотивацию поведения и ценностные ориентации; 

+социально обусловленные особенности, биологически обусловленные особенности, опыт, 

индивидуальные особенности различных психических процессов; 

темперамент, направленность, способности. 

Что доминирует в психическом развитии личности, по мнению советских ученых?: 

биологические детерминанты; 

+социальные факторы. 

Сколько жизненных психологических кризисов выделял Э. Эриксон в эпигенитической 

концепции развития человека?: 

5; 

6; 

+8; 

9. 

Согласны ли Вы с утверждением, что в отечественной психологии принято считать, что 

развитие личности происходит в процессе ее социализации и воспитания: 

+«да»; 

«нет». 

Разновидность психологической защиты, основанной на переключении внимания с 

неудовлетворенных потребностей на другие, более реальные: 

фрустрация 

сензитивность 

+сублимация 

конфронтация 

комформность 

Направление в психологии, отрицающее сознание как предмет психологии и сводящая 

психику к различным формам поведения называется: 

+бихевиоризм 

гештальт психология 

когнитивная психология 



ассоциативная психология 

сравнительная психология 

Направление в психологии, считающее источником активности личности инстинктивные 

влечения и недооценивающая роль сознания называется: 

бихевиоризм 

+фрейдизм 

гештальт 

когнитивизм 

интроспекция 

Гуманистический подход: 

носит детерминистский характер 

имеет биологические корни 

основан на дальних пределах человека 

+направлен на расцвет потенциальных возможностей индивидуумов 

Заслуга выделения двух базовых типов организации личности (интроверт и экстраверт) 

принадлежит: 

+Юнгу 

Фрейду 

Скиннеру 

Основатель феноменологического направления в теории личности: 

А. Адлер 

А. Маслоу 

З. Фрейд 

Б. Скиннер 

+К. Роджерс 

Основатель гуманистического направления в теории личности: 

А. Адлер 

+А. Маслоу 

З. Фрейд 

Б. Скиннер 

Д. Келли 

Основатель когнитивного направления в теории личности: 

А. Адлер 

К. Юнг 

З. Фрейд 

Б. Скиннер 

+Д. Келли 

Основатель социально-когнитивного направления: 

А. Адлер 

К. Юнг 

З. Фрейд 

Б. Скиннер 

+Д. Роттер 

Основатель научающе-бихевиориального направления: 

А. Адлер 

К. Юнг 

З. Фрейд 

+Б. Скиннер 

А. Бандура 

Основатель эго-психологии: 

А. Адлер 

К. Юнг 

З. Фрейд 

Г. Айзенк 



А. Бандура 

+Э. Эриксон 

Основатель психодинамического направления: 

А. Адлер 

+З. Фрейд 

Г. Айзенк 

А. Бандура 

Способность индивида поставить себя на место другого и чувственно сопереживать ему: 

идентификация 

+эмпатия 

рефлексия 

Возврат к детским моделям поведения: 

замещение 

+регрессия 

сублимация 

рационализация 

проекция 

Бихевиористы рассматривают поведение человека, как: 

знание, базирующееся на информированности 

+ответную реакцию на стимулы внешней среды 

непрерывный диалог между субъектами коммуникаций 

готовность к определенным действиям по отношению к какому-либо объекту 

По теории Фрейда уровень ид определяется: 

процессом социализации личности 

+совокупностью инстинктов человека 

влиянием высших потребностей человека 

общественными нормами и стандартами 

По Павлову, нервная система обладает следующими основными свойствами: 

силой, подвижностью, коммуникабельностью 

+силой, подвижностью, уравновешенностью 

силой, самооценкой, коммуникабельностью 

коммуникабельностью, уравновешенностью, подвижностью 

Русский физиолог, ему принадлежит заслуга открытия роли условных рефлексов: 

Лазурский А.Ф. 

Выготский Л.С. 

+Павлов И.П. 

Бессознательные процессы играют более значительную роль в формировании мышления и 

поведения, чем сознательные с точки зрения: 

бихевиоризма 

+психоанализа 

когнитивизма 

В структуре личности по Фрейду примитивные, инстинктивные и врожденные аспекты 

личности: 

+ид 

эго 

суперэго 

Существенный вклад в обоснование роли потребностей как побудительных сил деятельности 

и поведения людей внѐс: 

Келли 

+Маслоу 

Фрейд 

Скиннер 

Теория социальных ролей принадлежит: 

Гордону Оппорту 



Абрахаму Маслоу 

+Джорджу ГелбертуМиду 

Джордж Келли является представителем: 

гуманистической психологии 

+когнитивного направления в психологии 

бихевиористского направления в психологии 

концепции психики личности 

Кому принадлежит это высказывание: «Человек, который был наказан, не становится в силу 

этого менее склонным вести себя по-прежнему, в лучшем случае он учится, как избегать 

наказания»?: 

Маслоу 

+Скиннеру 

Фрейду 

Основоположником бихевиоризма является: 

Карл Юнг 

Абрахам Маслоу 

+Джон Бродес Уотсон 

Понятие «коллективного бессознательного» ввѐл в психологию: 

Келли 

Скиннер 

+Юнг 

Зигмунд Фрейд указывал на большее влияние: 

сознания на поведение человека 

+подсознания на поведение человека 

морали и воспитания на поведение человека 

Психоаналитический метод разработал: 

Юнг 

Уотсон 

+Фрейд 

Интроспекция – это: 

+метод самонаблюдения 

метод психологии менеджмента 

наблюдение за людьми непосредственно в тех условиях, в которых протекает их жизнь 

Направление в психологии, считающее источником активности личности инстинктивные 

влечения и недооценивающая роль сознания называется: 

бихевиоризм 

+фрейдизм 

гештальт 

когнитивизм 

интроспекция 

Гуманистический подход: 

носит детерминистский характер 

+имеет биологические корни 

основан на дальних пределах человека 

направлен на расцвет потенциальных возможностей индивидуумов 

Что доминирует в структуре личности по Фрейду: 

предсознание 

сознательное ЭГО (Я) 

+бессознательное ИД (оно) 

сверх – Я (суперэго) 

коллективное бессознательное 

Когнитивный (познавательный) подход основан на том, что: 

личностные конструкты 

индивидуум реагирует подобно машине 



мозг функционирует путем ассоциации идей 

нашим поведением управляют подавленные влечения 

+разум человека обладает большей информацией, чем та, которую он получает извне 

Представители, какой теории считали личность продуктом научения: 

гуманистической 

когнитивный 

+бихевиористской 

психодинамической 

деятельностной 

Наиболее важными для человека у Маслоу являются потребности: 

биологические 

+самоактуализации 

познавательные 

социальные 

естественные 

Главный источник развития личности по Фрейду: 

навыки 

интеллект 

+либидо (влечения) 

социальные нормы 

социальные ценности 

Теория интеллектуального развития Ж.Пиаже отражает такой подход к развитию личности, 

как: 

+когнитивный 

поведенческий 

гуманистический 

деятельностный 

Социальный характер содержит набор черт, которые образуют структуру личности и 

существенное ядро характера большинства членов группы, согласно: 

У. Джеймсу 

+Г. Салливену 

В. Вундту 

Л.С. Выготскому 

Согласно концепции А.Н. Леонтьева, первое «рождение» личности происходит в тот момент, 

когда... 

+складывается иерархия мотивов 

происходит осознание структуры мотивов 

человек включается в производственную деятельность 

Комплект заданий для итогового контроля 

1. Одной из особенностей познавательной ситуации исследования личности является: 

отсутствие исследований по проблеме личности 

+междисциплинарный статус проблемы личности 

нейрофизиологические корреляты психических качеств личности 

социальные свойства личности 

2. Принцип системности это: 

анализ целого по его компонентам 

условное деление целого на уровни 

+описание и объяснение интегральных образований действительности 

априори присущая личности неделимость на отдельные единицы 

3. Принцип активности означает: 

+избирательность поведения, свободу и инициативность личности 

постепенное развертывание генетической программы организма 

автономию, независимость человека от общества 

исследование личности как продукта интенсивных социальных влияний 



4. Эксперимент это: 

восприятие и регистрация поведения объекта 

метод, приписывания объектам определенных значений 

+метод проверки гипотез 

проверка методов на валидность 

5. В качестве основы развития личности по Л.С. Выготскому преобладает механизм: 

интроспекции 

опосредствования 

интроекции 

+интериоризации 

6. Наиболее важный психический процесс развития ребенка по С.Л. Выготскому: 

мышление 

воображение 

+речь 

запоминание 

7. Детерминизм - проявление внешнего воздействия через внутренние условия? 

А.Н. Леонтьев 

+Л.С. Выготский 

С.Л. Рубинштейн 

Б.Г. Ананьев 

8. Мотив по А.Н. Леонтьеву это: 

+ опредмеченная потребность 

сила потребности 

эмоциональная оценка события 

влечение 

9. Среди трех синдромов свойств, выделенных в ходе Нью-Йоркского лонгитюдного 

исследования (А. Томас, С. Чесс), называется: 

холерический темперамент 

меланхолический темперамент 

стеничный темперамент 

+легкий темперамент 

10. Самооценка измеряется: 

+отношением уровня притязаний к уровню реальных достижений 

отношением успешности деятельности к количеству затраченных усилий 

отношением уровня реальных достижений к идеальному уровню 

отношением мотивов к целям 

11. Кто не исследовал проблему жизненного пути личности: 

С.Л. Рубинштейн 

К. Левин 

+Ш. Бюлер 

К.А. Абульханова-Славская 

12. В концепции К.А. Абульхановой-Славской личностное время рассматривается: 

насыщенность времени событиями 

соотношение субъективного и объективного времени 

расхождение между объективным и субъективным временем 

+способ организации времени жизни 

13. Психологический возраст, по А.А. Кронику, совпадает с: 

хронологическим возрастом 

+субъективно переживаемым возрастом 

биологическим возрастом 

социальным возрастом 

14. Подход свободного выбора означает: 

абсолютную свободу волеизъявления 

спонтанную свободу 



жестко регламентированную свободу 

+свободу, подчиненную нравственному закону 

15. Полевое поведение по К. Левину определяется как: 

поведение, совершаемое волевым усилием 

+безвольное поведение 

поведение в естественных для человека условиях 

поведение в непривычной обстановке 

16. Волевой процесс происходит на фоне: 

+борьбы мотивов 

сдвига мотива на цель 

непроизвольно совершаемого поведения 

приобретения автоматизированных навыков 

 

Шкала оценивания 

«Отлично» - более 80% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Хорошо» - 70-79% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Удовлетворительно» - 55-69% правильных ответов на тестовые задания каждого уровня 

«Неудовлетворительно» - менее 55% правильных ответов на тестовые задания каждого 

уровня 

  



4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета состоящего из теоретического 

вопроса и ситуационной задачи. 

 

4.1 Перечень контрольных вопросов к зачету  

1. Личность как предмет психологического исследования. 

2. Методологические принципы психологии личности. 

3. Основные проблемы и методы исследования психологии личности.  

4. Эпигенетическая концепция Э. Эриксона. Понятия интроекции, идентификации и 

идентичности по Э. Эриксону. 

5. Концепции личности А.Ф. Лазурского. 

6. Концепции личности В.Н. Мясищева. 

7. Концепции личности А.Г. Ковалева. 

8. Концепции личности В.С. Мерлина.  

9. Концепции личности К.К. Платонова. 

10. Концепции личности Л.И. Божович. 

11. Концепции личности А.Н. Леонтьева. 

12. Концепции личности С.Л. Рубинштейна. 

13. Концепции личности Д.Н. Узнадзе. 

14. Концепции личности В.А. Ядова. 

15. Проблема жизненного пути в работах С.Л. Рубинштейна, К.А. Абульхановой-Славской и 

др. 

16. Психологические пространство и время личности.  

17. Современные концепции темперамента. Проблема детского темперамента.  

18. Психологические защиты и совладающее поведение личности. 

19. Самосознание как процесс и результат. Образ Я и самооценка. Развитие Я-концепции.  

20. Половая идентичность личности. Пол и гендер.  

  



4.2 Перечень ситуационных задач 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 1 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия / 

текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Елена вполне благополучная девочка: начитанная, общительная, ответственная, 

воспитанная – так о ней отзываются окружающие. Единственное, что ее беспокоит, так 

это отсутствие настоящего друга. Лучше, чтобы это был мальчик. Он мог бы 

защищать, и вообще, в глазах других девчонок она сразу бы приобрела авторитет. 

Очень хочется быть не такой, как другие. Размышляя о будущем, Лена решила 

обязательно прославиться. Вопрос в том, как. Может, стать балериной, известной во 

всем мире? Или построить политическую карьеру. Вот только балетом заниматься уже 

как бы поздновато, а поступить в МГИМО вряд ли получится. 

В 1 

Основываясь на структурных компонентах «Я», определите к какой группе (старших 

или младших подростков) можно отнести героиню данной задачи. Обоснуйте свой 

ответ. 

В 2 Охарактеризуйте психологические закономерности младшего подросткового возраста. 

В 3 Укажите возрастную задачу подросткового возраста. 

В 4 Охарактеризуйте динамику самооценки на протяжении подросткового периода. 

В 5 Как правильно следует организовать общение взрослых с подростками? 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 1 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Елена вполне благополучная девочка: начитанная, общительная, ответственная, 

воспитанная – так о ней отзываются окружающие. Единственное, что ее беспокоит, 

так это отсутствие настоящего друга. Лучше, чтобы это был мальчик. Он мог бы 

защищать, и вообще, в глазах других девчонок она сразу бы приобрела авторитет. 

Очень хочется быть не такой, как другие. Размышляя о будущем, Лена решила 

обязательно прославиться. Вопрос в том, как. Может, стать балериной, известной во 

всем мире? Или построить политическую карьеру. Вот только балетом заниматься 

уже как бы поздновато, а поступить в МГИМО вряд ли получится. 

В 1 

Основываясь на структурных компонентах «Я», определите к какой группе (старших 

или младших подростков) можно отнести героиню данной задачи. Обоснуйте свой 

ответ. 

Э  

Героиня данной задачи относится к группе старших подростков, так как структура 

"Я" включает жизненные планы, ценности, идеалы, самооценку психологических 

качеств личности, внешнего вида и отношения со сверстниками противоположного 

пола. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 



хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Охарактеризуйте психологические закономерности младшего подросткового 

возраста. 

Э  

Младший подростковый возраст характеризуется появлением чувства взрослости, 

что проявляется в подражании внешним признакам взрослости, наиболее типичным 

проявлением этого периода является идентификация, слияние с группой сверстников, 

стремление быть принятым этой группой, важно одобрение окружающими поведения 

подростка. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Укажите возрастную задачу подросткового возраста. 

Э  

По Э. Эриксону основной возрастной задачей периода от 12 до 19 лет является 

достижение Эго-идентичности. Главный фактор решения задачи – общение со 

сверстниками. В процессе достижения Эго-идентичности происходит адекватное 

осознание себя, своих способностей и предназначения. Ситуативные образы 

собственной личности не должны быть противоречивыми, что обеспечивает 

ощущение самотождественности и достижение Эго-идентичности, в противном 

случае развивается ролевое смешение. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 



четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Охарактеризуйте динамику самооценки на протяжении подросткового периода. 

Э  

В начале подросткового возраста самооценка неадекватно занижена, неустойчива, 

отмечаются резкие колебания до неадекватно завышенной самооценки и обратно. В 

конце данного периода происходит постепенное достижение адекватности 

самооценки. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Как правильно следует организовать общение взрослых с подростками? 

Э  

Общение взрослых с подростками необходимо строить на следующих принципах: 

принципы сотрудничества и уважения, что позволит поддержать и откорректировать 

чувство взрослости, перевести его с внешнего подражания в ощущение социальной и 

интеллектуальной взрослости; принцип позитивной оценки (самосознание подростка 

зависит от внешних оценок окружающих); принцип уважения интересов, что 

позволит поддержать обостренно чувство собственного достоинства. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 
Итогова

я 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 



оценка 4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 2 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  
В вашем учреждении есть работа, которую бы вы хотели делать. Но вам поручают 

лишь неинтересные, не творческие дела. 

В 1 Как вы будете добиваться того, чего вы хотите? 

В 2 Что такое самопрезентация? 

В 3 
Дайте определение понятия "имидж" и укажите, какие психологические 

закономерности следует учитывать при формировании имиджа. 

В 4 Охарактеризуйте этапы работы над имиджем. 

В 5 Дайте определение понятия "аттракция". 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 2 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  
В вашем учреждении есть работа, которую бы вы хотели делать. Но вам поручают 

лишь неинтересные, не творческие дела. 

В 1 Как вы будете добиваться того, чего вы хотите? 

Э  

Необходимо позаботиться о самопрезентации и формировании имиджа делового 

творческого успешного человека, способного к личностному росту. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  



В 2 Что такое самопрезентация? 

Э  

Самопрезентация – трансляция публичной идентичности, самоподача, 

проявляющаяся в интерактивной стороне общения (через стиль поведения, 

позицию в общении, тип поведения в конфликтной ситуации), в перцептивной 

стороне общения (через эффекты и механизмы межличностного восприятия), в 

коммуникативной стороне общения (через манеры и способы вербального и 

невербального общения). 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 
Дайте определение понятия "имидж" и укажите, какие психологические 

закономерности следует учитывать при формировании имиджа. 

Э  

Имидж – это набор качеств, которые люди ассоциируют с определенной 

индивидуальностью. Имидж нацелен на усиление привлекательности личности. 

Имидж выступает как своеобразная маска, создающая у окружающих то 

впечатление, в котором нуждается ее создатель. Привлекательный образ можно 

построить только на основе самораскрытия своей индивидуальности. На процесс 

создания имиджа влияет поиск и гармонизация субъектом своей личностной 

идентичности ("Я"- для себя) и публичной идентичности ("Я"- для других), так как 

истинное состояние его Я всегда читается окружающими на невербальном уровне 

и скрыть его невозможно. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Охарактеризуйте этапы работы над имиджем. 



Э  

Работа над имиджем включает в себя: 

 осознание того, какое впечатление вы хотите произвести на других людей, то 

есть осознание публичной идентичности; 

 объективная оценка своих возможностей, то есть осознание соответствия вашей 

личностной идентичности желаемому образу (если обнаружено несоответствие, 

необходимо выявить те качества, которые вы можете развить в себе; если имидж 

содержит те черты, которые развить невозможно, необходимо отказаться от 

задуманного и построить новый образ, более соответствующий личностной 

идентичности); 

 выбор средств для построения желаемого образа (поведения, одежды, 

невербальных средств общения и пр.); 

 "вхождение" в образ. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Дайте определение понятия "аттракция". 

Э  

Аттракция – понятие, обозначающее привлекательность другого человека в 

процессе социальной перцепции. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 



обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 3 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Для облегчения приобретения студентами мануальных навыков целесообразно 

организовать знакомство с учебным материалом и инструментарием до 

запоминания инструкции по их применению: дать возможность рассмотреть, 

потрогать инструментарий. 

В 1 
Обоснуйте целесообразность или нецелесообразность применения этого способа 

организации мыслительной деятельности. 

В 2 Из какого вида мышления по генетической классификации он вытекает? 

В 3 Что такое навык? Какие виды навыков Вы знаете? 

В 4 Перечислите и объясните закономерности овладения деятельностью. 

В 5 Как мышление влияет на научение? 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 3 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Для облегчения приобретения студентами мануальных навыков целесообразно 

организовать знакомство с учебным материалом и инструментарием до 

запоминания инструкции по их применению: дать возможность рассмотреть, 

потрогать инструментарий. 

В 1 
Обоснуйте целесообразность или нецелесообразность применения этого способа 

организации мыслительной деятельности. 

Э  

Это способствует формированию информационной основы деятельности как 

совокупности значимых для осуществления деятельности признаков. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 
неудовл

етворит

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 



ельно большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 Из какого вида мышления по генетической классификации он вытекает? 

Э  Из предметно-действенного мышления. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Что такое навык? Какие виды навыков Вы знаете? 

Э  

Навык – это доведенный до автоматизма способ выполнения действия, 

формирующийся путем повторения. Известны следующие виды навыков: 

двигательные, перцептивные, интеллектуальные. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Перечислите и объясните закономерности овладения деятельностью. 

Э  

В процессе овладения деятельностью происходят следующие трансформации: 

 укрупнение единиц деятельности, действия становятся операциями; 

 формируется и уточняется компонентный состав деятельности; 

 после освоения исполнительской части деятельности формируется 

информационная основа деятельности, которая, по В.Д. Шадрикову, включает три 

уровня освоения: сенсорно-перцептивный, когнитивный, образно-оперативный; 

 развитие профессионально важных качеств субъекта деятельности; 

 формирование индивидуального стиля деятельности. 

Р2 отлично 
Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 



лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Как мышление влияет на научение? 

Э  

Влияние мышления на научение проявляется в резком снижении ошибок в 

процессе формирования навыка в результате понимания и осмысления способа 

выполнения действия, в отличие от научения методом проб и ошибок. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 4 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 



ВОПРОСЫ 

У  

В сложившийся коллектив пришел работник, личность которого характеризуется 

рядом особенностей: завышенная самооценка, стремление доминировать, во что бы 

то ни стало, упрямство, излишняя прямолинейность. 

В 1 
Осуществите психологический анализ направленности личности нового работника 

и спрогнозируйте его поведение в новом коллективе. 

В 2 
Укажите закономерности и показатели профессиональной адаптации нового 

сотрудника. 

В 3 Укажите показатели социальной адаптации нового сотрудника. 

В 4 Что такое психологический климат коллектива? 

В 5 Перечислите характеристики благоприятного психологического климата. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 4 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В сложившийся коллектив пришел работник, личность которого характеризуется 

рядом особенностей: завышенная самооценка, стремление доминировать, во что 

бы то ни стало, упрямство, излишняя прямолинейность. 

В 1 
Осуществите психологический анализ направленности личности нового работника 

и спрогнозируйте его поведение в новом коллективе. 

Э  

Указанные особенности личности рассматриваются в социальной психологии как 

создающие склонность к конфликтным отношениям с другими людьми. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Укажите закономерности и показатели профессиональной адаптации нового 

сотрудника. 

Э  

Показателем профессиональной адаптации является выполнение работником 

своих обязанностей на запланированном для этой должности уровне и в 

запланированном объеме. Адаптация будет более эффективной, если использовать 

процедуру введения в должность, осуществляемую руководителем, содержанием 

которой является предоставление новому сотруднику информации об 

организации, о нормах поведения, графике работы, знакомство с сотрудниками. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 



на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Укажите показатели социальной адаптации нового сотрудника. 

Э  

Показателем социальной адаптации является отсутствие конфликтов и чувство 

удовлетворенности работой у нового сотрудника. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Что такое психологический климат коллектива? 

Э  

Психологический климат группы – понятие, использующееся для обозначения 

качественной стороны межличностных отношений, которые способствуют или 

препятствуют продуктивной совместной деятельности. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 
неудовл

етворит

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 



ельно большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Перечислите характеристики благоприятного психологического климата. 

Э  

Характеристики благоприятного психологического климата: доверие, высокая 

требовательность членов группы друг к другу, доброжелательные отношения, не 

исключающие деловой критики, свободное выражение собственного мнения при 

обсуждении вопросов в группе, отсутствие давления со стороны руководителя, 

удовлетворенность принадлежностью к группе, эмоциональная вовлеченность, 

взаимопомощь. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

 

  



Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 5 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Первое впечатление о другом человеке в силу сложившихся обстоятельств 

оказалось отрицательным. При дальнейшем взаимодействии в сознание 

воспринимающего попадает лишь та информация о воспринимаемом, которая по 

преимуществу отрицательна. 

В 1 Как называется этот эффект? 

В 2 Как можно избежать его? 

В 3 О какой стороне общения здесь идет речь? 

В 4 Что такое имидж руководителя? 

В 5 Какие факторы влияют на имидж руководителя? 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 5 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Первое впечатление о другом человеке в силу сложившихся обстоятельств 

оказалось отрицательным. При дальнейшем взаимодействии в сознание 

воспринимающего попадает лишь та информация о воспринимаемом, которая по 

преимуществу отрицательна. 

В 1 Как называется этот эффект? 

Э  

Эффект первичности – влияние впервые воспринятой информации не всю 

последующую, этим объясняется важность первого впечатления. Данный эффект 

характерен для восприятия незнакомых людей. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 Как можно избежать его? 

Э  

Стремиться к объективному анализу поведения и личности другого человека в 

различных ситуациях, используя следующие механизмы социальной перцепции: 

 механизм идентификации (отождествление себя с другим человеком); 

 механизм эмпатии (эмоциональное сочувствие другому человеку); 

 механизм социально-психологической рефлексии (осознание собственного 



образа в глазах другого человека); 

 механизм каузальной атрибуции (объяснение причин поведения другого 

человека, его мотивов). 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 О какой стороне общения здесь идет речь? 

Э  

О перцептивной стороне общения, в процессе которой осуществляется восприятие 

и понимание партнера по общению. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Что такое имидж руководителя? 

Э  

Имидж – это набор качеств, которые люди ассоциируют с определенной 

индивидуальностью. Имидж нацелен на усиление привлекательности личности. 

Имидж выступает как своеобразная маска, создающая у окружающих то 

впечатление, в котором нуждается ее создатель. Привлекательный образ можно 

построить только на основе самораскрытия своей индивидуальности. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 



ьно материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Какие факторы влияют на имидж руководителя? 

Э  

На процесс создания имиджа руководителя влияет поиск и гармонизация им своей 

личностной идентичности ("Я"- для себя) и публичной идентичности ("Я"- для 

других), так как истинное состояние его Я всегда читается окружающими на 

невербальном уровне и скрыть его невозможно. Важное значение также имеет и 

самопрезентация – трансляция публичной идентичности, самоподача, 

проявляющаяся в интерактивной стороне общения (через стиль поведения, 

позицию в общении, тип поведения в конфликтной ситуации), в перцептивной 

стороне общения (через эффекты и механизмы межличностного восприятия), в 

коммуникативной стороне общения (через манеры и способы вербального и 

невербального общения). 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

 

  



Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 6 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Вы начальник отдела, в конце рабочего дня обращаетесь к сотруднику с просьбой 

остаться после работы для составления точного отчета. Сотрудник отказывается, 

ссылаясь на усталость и на то, что рабочий день уже закончился. 

В 1 Ваша реакция на сложившуюся ситуацию? 

В 2 Укажите особенности положительной и отрицательной мотивации. 

В 3 
Дайте сравнительный анализ регуляторов мотивации и главных мотиваторов (по 

Герцбергу). 

В 4 
Перечислите основные закономерности использования материального поощрения в 

мотивировании сотрудников. 

В 5 
Опишите стиль деятельности руководителя, понижающий мотивацию своих 

сотрудников. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 6 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Вы начальник отдела, в конце рабочего дня обращаетесь к сотруднику с просьбой 

остаться после работы для составления точного отчета. Сотрудник отказывается, 

ссылаясь на усталость и на то, что рабочий день уже закончился. 

В 1 Ваша реакция на сложившуюся ситуацию? 

Э  

Руководитель использует один из приемов повышения мотивации сотрудников: 

 сотрудник должен ощущать ответственность за последствия своих действий; 

 объективная оценка результатов труда сотрудника, в том числе и материальное 

вознаграждение; 

 поощрение за выполненную работу сотрудник должен получить немедленно после 

выполнения работы или через оговоренный заранее срок; 

 работа, которую необходимо сделать, не должна быть результатом нерадивого 

отношения других; 

 цели деятельности должны быть обоснованными, реальными и соответствовать 

возможностям работника. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 
неудовл

етворит

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 



ельно большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 Укажите особенности положительной и отрицательной мотивации. 

Э  

При положительной мотивации человек ориентируется на достижение значимого 

результата, в котором он заинтересован. Положительная мотивация связана с 

установкой на успех, на достижение. Для поддержания положительной мотивации 

руководитель должен учитывать интересы сотрудника, вовлекать его в разработку 

путей достижения, предоставлять при необходимости свободу творчества и 

прислушиваться к мнению и предложениям работников. Отрицательная мотивация 

направляет поведение человека на избегание отрицательных последствий своих 

действий: не быть уволенным, не лишиться премии, не потерять благосклонность 

руководства и т.д. Отрицательная мотивация связана с тактикой избегания неудач и 

не позволяет человеку рисковать, проявлять инициативу, брать ответственность на 

себя. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 
Дайте сравнительный анализ регуляторов мотивации и главных мотиваторов (по 

Герцбергу). 

Э  

В основе теории Герцберга лежит положение о том, что существует два типа 

факторов, влияющих на трудовое поведение работников: факторы, связанные с 

внешними условиями труда (регуляторы мотивации, или гигиенические факторы), и 

факторы, связанные с содержанием труда (главные мотиваторы). Регуляторы 

мотивации, или гигиенические факторы, включают в себя: рабочую среду (рабочее 

место, уровень шума, эргономика, столовая, дизайн, удобства), вознаграждение 

(зарплата и прочие выплаты, выходные, дополнительные выгоды, медобслуживание, 

социальные услуги), чувство безопасности (опасение стать лишним, уважение и 

одобрение окружающих, приемлемый стиль управления и др.). Главные мотиваторы: 

личностное развитие (ответственность, экспериментирование, новый опыт, 

возможности для обучения), чувство причастности (владение информацией, 

консультации, совместное принятие решений, коммуникация, представительство), 

интерес и вызов (интересные проекты, развивающий опыт, возрастающая 

ответственность, обратная связь с продвижением к цели, содержание вызова). Если 

первая группа факторов представлена в недостаточной степени, у работника 

возникает чувство неудовлетворенности, и он может покинуть организацию. Только 

наличие факторов второй группы непосредственно влияет на мотивацию работника и 

способствует повышению эффективности его труда. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 



на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 
Перечислите основные закономерности использования материального поощрения в 

мотивировании сотрудников. 

Э  

Материальное поощрение имеет свои закономерности в стимулировании трудовой 

деятельности: 

 зарплата должна обеспечивать нормальный уровень жизни и быть 

конкурентноспособной (то есть не заметно ниже, чем на других подобных 

предприятиях); 

 имеет значение, как часто человек получает свою заработную плату (независимо 

от того, постоянный это оклад, или он изменяется в зависимости от результатов его 

труда): чем короче промежуток, тем выше мотивация. Есть примеры, когда 

еженедельные выплаты воспринимаются более благоприятно, чем одновременные, 

размер которых превышает (не намного) сумму еженедельных выплат; 

 временные, периодические денежные вознаграждения (имеющие поощрительный 

характер) имеют более сильное влияние на повышение мотивации, если они 

выдаются редко, но в ощутимых размерах, чем частые и незначительные; 

 вознаграждение одних сотрудников будет влиять на повышение трудовой 

исполнительности других, если будут четко провозглашены условия, при которых 

выдается дополнительное вознаграждение. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 
Опишите стиль деятельности руководителя, понижающий мотивацию своих 

сотрудников. 

Э  

Стиль деятельности руководителя, понижающий мотивацию своих сотрудников, 

характеризуется следующими особенностями: 

 распоряжения выдаются торопливо, без учета текущей работы сотрудников, 



 распоряжения выдаются без учета ресурсов и реальных возможностей самой 

организации, 

 неожиданные и частые изменения характера работы, 

 люди, имеющие вопросы производственного характера, вынуждены ждать у 

дверей неопределенное количество времени, 

 прерывание работника контролем и сиюминутным обращением, 

 жесткий контроль, перепроверка, недоверие, 

 неумелая критика: неконструктивная, жесткая, направленная на личностные 

особенности человека, оценочная. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 7 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  
Больной не хочет оперироваться у одного хирурга (женщины средних лет), а хочет 

у другого (любого мужчины-хирурга). 

В 1 К какому типу психологических явлений относится данная реакция больного? 

В 2 
Как бы вы построили беседу с больным в случае, если его желание удовлетворить 

не представлялось бы возможным? 

В 3 Дайте определение понятий «общение» и «контакт». 

В 4 Объясните, почему возникают барьеры в общении. 

В 5 Что такое невербальное общение? 

 



Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 7 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  
Больной не хочет оперироваться у одного хирурга (женщины средних лет), а хочет 

у другого (любого мужчины-хирурга). 

В 1 К какому типу психологических явлений относится данная реакция больного? 

Э  

Реакция больного – проявление эффекта стереотипизации, одного из эффектов 

межличностного восприятия, заключающийся в отнесении человека к той или 

иной группе и автоматическое приписывание ему стереотипных качеств этой 

группы. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Как бы вы построили беседу с больным в случае, если его желание удовлетворить 

не представлялось бы возможным? 

Э  

В беседе с больным необходимо разрушить стереотип о женщине как о плохом 

хирурге посредством демонстрации ему успешной деятельности хирурга на 

примере прооперированных ею больных. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Дайте определение понятий «общение» и «контакт». 



Э  

Общение – процесс установления и развития контактов между людьми. Контакт – 

состояние обоюдной готовности к приему и передаче сообщений и к 

поддержанию взаимосвязи в виде постоянной взаимоориентированности. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Объясните, почему возникают барьеры в общении. 

Э  

Барьеры в общении возникают при затруднении установления контакта в связи с 

нарушением коммуникативных максим (по П.Грайсу) – нормативных принципов, 

регулирующих поведение собеседников: 

 принцип кооперации – готовность партнеров к сотрудничеству; 

 максима количества – каждый партнер должен вносить в разговор достаточно, 

но не слишком много информации; 

 максима качества – предписывает правдивость собеседников; 

 максима релевантности – уместность реплик, соответствие контексту 

разговора; 

 максима способа коммуникации – требует избегать неясности, 

двусмысленности, дезорганизующих действий. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Что такое невербальное общение? 

Э  

Невербальное общение – это коммуникация между индивидами без использования 

слов, посредством поз, жестов, мимики лица, взгляда, "пространственного" 

поведения, характеристик голоса. 



Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 8 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия / 

текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Преподаватель на занятии делает замечание студентам по поводу плохой 

посещаемости лекций. В ответ они утверждают, что подготовятся самостоятельно по 

учебнику и «чужим» лекциям, а напрасно тратить время они не намерены. После этого 

преподаватель проводит опрос по материалу лекции и выставляет двойки всей группе. 

Группа студентов отправляется к заведующему кафедрой и жалуется на предвзятое к 

ним отношение преподавателя. 

В 1 Определите, к какому типу конфликтов соответствует данный инцидент. 

В 2 

Проанализируйте и оцените действия участников инцидента при условии: 

а) если это объективный инцидент; 

б) если это субъективный инцидент. 

В 3 Какие пути управления конфликтом Вы предлагаете? 

В 4 Определите тип темперамента у преподавателя. 

В 5 Определите самооценку преподавателя. 

 

  



Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 8 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Преподаватель на занятии делает замечание студентам по поводу плохой 

посещаемости лекций. В ответ они утверждают, что подготовятся самостоятельно по 

учебнику и «чужим» лекциям, а напрасно тратить время они не намерены. После 

этого преподаватель проводит опрос по материалу лекции и выставляет двойки всей 

группе. Группа студентов отправляется к заведующему кафедрой и жалуется на 

предвзятое к ним отношение преподавателя. 

В 1 Определите, к какому типу конфликтов соответствует данный инцидент. 

Э  

Конфликт объективный. Участниками конфликта являются преподаватель и группа 

студентов; включен в конфликт зав. кафедрой. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 

Проанализируйте и оцените действия участников инцидента при условии: 

а) если это объективный инцидент; 

б) если это субъективный инцидент. 

Э  

Преподаватель пытается свою некомпетентность лектора компенсировать 

немедленно авторитарным методом. Студенты свое накопившееся недовольство от 

посещения лекций в аффективном состоянии высказывают преподавателю и ищут 

защиту у зав. кафедрой. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 неудовл Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 



етворит

ельно 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Какие пути управления конфликтом Вы предлагаете? 

Э  

Вариант А – зав. кафедрой разговаривает с группой студентов без преподавателя, 

находит компромисс со студентами, обещая присутствовать на следующей лекции и 

назначает время для повторного опроса материала данной лекции. Вариант В – в 

разговоре с преподавателем зав. кафедрой анализирует текст лекции и материал 

учебника по теме и указывает на необходимость перехода на проблемные лекции. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Определите тип темперамента у преподавателя. 

Э  Холерик, меланхолик. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Определите самооценку преподавателя. 

Э  Завышенная.  

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 
хорошо/

удовлет

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 



ворител

ьно 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 9 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия / 

текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Больной 45 лет, инженер, был направлен на стационарное обследование с подозрением 

на опухолевый процесс в легком. После проведения флюорографии, когда диагноз 

подтвердился, больному была рекомендована операция. Он категорически отказался от 

оперативного лечения, хотя врач рассказал о предполагаемом характере опухоли и 

последствиях. После этого больной самовольно ушел из стационара, жене сообщил, 

что не совсем грамотные врачи приняли последствия перелома ребер в юношеском 

возрасте за онкологическое заболевание и хотели оперировать его с другими 

―раковыми‖ больными. 

В 1 Какими механизмами психологической защиты обусловлено поведение больного? 

В 2 Какой образ Я доминирует у больного. 

В 3 Определите самооценку больного. 

В 4 Какая мотивация доминирует у пациента. 

В 5 Определите тип темперамента больного. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 9 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Больной 45 лет, инженер, был направлен на стационарное обследование с 

подозрением на опухолевый процесс в легком. После проведения флюорографии, 

когда диагноз подтвердился, больному была рекомендована операция. Он 

категорически отказался от оперативного лечения, хотя врач рассказал о 



предполагаемом характере опухоли и последствиях. После этого больной самовольно 

ушел из стационара, жене сообщил, что не совсем грамотные врачи приняли 

последствия перелома ребер в юношеском возрасте за онкологическое заболевание и 

хотели оперировать его с другими ―раковыми‖ больными. 

В 1 Какими механизмами психологической защиты обусловлено поведение больного? 

Э  Отрицание. Рационализация. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 Какой образ Я доминирует у больного. 

Э  Я-идеальное. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Определите самооценку больного. 

Э  Заниженная.  

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 



хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Какая мотивация доминирует у пациента. 

Э  Внутренняя и внешняя отрицательная мотивация. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Определите тип темперамента больного. 

Э  Холерик. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 



выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 10 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

У больной, 19 лет, с полным средним образованием, обнаружена положительная 

реакция Вассермана. Не отрицая случайных половых связей и указывая, что около 

месяца назад у нее были высыпания на теле, которые прошли сами собой, 

категорически отказалась от лечения, и не вняла объяснениям медицинского 

персонала. Вечером рассказала подруге, плача от обиды, что ее заставляют лечить 

―позорную болезнь‖, какой у нее нет и быть не может. 

В 1 Какими механизмами психологической защиты обусловлено поведение больной? 

В 2 Какой образ Я доминирует у больной. 

В 3 Определите самооценку больного. 

В 4 Какая мотивация доминирует у пациента. 

В 5 Определите тип темперамента больного. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 10 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

У больной, 19 лет, с полным средним образованием, обнаружена положительная 

реакция Вассермана. Не отрицая случайных половых связей и указывая, что около 

месяца назад у нее были высыпания на теле, которые прошли сами собой, 

категорически отказалась от лечения, и не вняла объяснениям медицинского 

персонала. Вечером рассказала подруге, плача от обиды, что ее заставляют лечить 

―позорную болезнь‖, какой у нее нет и быть не может. 

В 1 Какими механизмами психологической защиты обусловлено поведение больной? 

Э  Отрицание. Регрессия. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 



(отсутствуют).  

В 2 Какой образ Я доминирует у больной. 

Э  Я-идеальное. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Определите самооценку больного. 

Э  Завышенная.  

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Какая мотивация доминирует у пациента. 

Э  Внутренняя и внешняя отрицательная мотивация. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 



четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Определите тип темперамента больного. 

Э  Меланхолик. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 11 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Ученикам задали на дом написать эссе на тему «Мое будущее». При выполнении 

задания ученик задумался, писать ли ему о реальных планах и возможностях или 

написать о том, что хочется на самом деле, но вряд ли сбудется. В результате в его 

эссе было 2 части: в одной он описывал будущее, опираясь на представления о том, 

какой он есть сейчас, а во второй – на представления о том, каким ему хочется 

быть. На уроке по предложению учителя мальчик озвучил вслух свое эссе. Его 

похвалили за нестандартный подход к выполнению задания.  

В 1 Какие составляющие Я-образа описаны в задачи? 

В 2 
Прочтение эссе вслух учеником на уроке относится к ______ виду речи, 

выделяемому по ее направленности. 

В 3 Личность является продуктом научения, а ее свойства – это обобщенные 



поведенческие рефлексы и социальные навыки, где поощрение является формой 

подкрепления желательного поведения, согласно _____ теории. 

В 4 Определите самооценку ученика. 

В 5 Какая мотивация доминирует у ученика. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 11 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Ученикам задали на дом написать эссе на тему «Мое будущее». При выполнении 

задания ученик задумался, писать ли ему о реальных планах и возможностях или 

написать о том, что хочется на самом деле, но вряд ли сбудется. В результате в его 

эссе было 2 части: в одной он описывал будущее, опираясь на представления о 

том, какой он есть сейчас, а во второй – на представления о том, каким ему 

хочется быть. На уроке по предложению учителя мальчик озвучил вслух свое эссе. 

Его похвалили за нестандартный подход к выполнению задания.  

В 1 Какие составляющие Я-образа описаны в задачи? 

Э  

В эссе ученика нашли отражение такие составляющие Я-образа, как: Я-

зеркальное, Я-реальное, Я-фантастическое, Я-идеальное. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Прочтение эссе вслух учеником на уроке относится к ______ виду речи, 

выделяемому по ее направленности. 

Э  

Прочтение эссе вслух учеником на уроке относится к такому виду речи, 

выделяемому по направленности речи, как внешняя. 

Внешняя речь – это экстериоризованная речь, то есть речь, обращенная вне 

субъекта к партнерам по общению. Главная функция внешней речи – 

коммуникативная. Может выступать и в устной форме, и в письменной, и в виде 

монолога, и в виде диалога. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 



Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 

Личность является продуктом научения, а ее свойства – это обобщенные 

поведенческие рефлексы и социальные навыки, где поощрение является формой 

подкрепления желательного поведения, согласно _____ теории. 

Э  

В бихевиористской теории личность является продуктом научения, а ее свойства – 

это обобщенные поведенческие рефлексы и социальные навыки, где поощрение 

является формой подкрепления желательного поведения. 

Главным источником развития личности является среда в самом широком смысле 

этого слова. В личности нет ничего от генетического или психологического 

наследования. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Определите самооценку ученика. 

Э  Адекватная.  

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 



(отсутствуют).  

В 5 Какая мотивация доминирует у ученика. 

Э  Внутренняя мотивация. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 12 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В школе 7 Б класс был известен своей повышенной активностью и 

любознательностью. Многие учителя сетовали, что очень сложно бывает удержать 

дисциплину на уроке в этом классе. Однако опытным учителям нравилось работать 

с этими школьниками. Они отмечали, что нужно с самого начала дать 

соответствующую установку, проговорить свои требования и придерживаться их, 

видеть каждого ученика и пытаться найти к нему индивидуальный подход. 

В 1 

Установите соответствие между основными структурными компонентами личности 

(по К.К. Платонову) и их содержанием. 

1.Направленность 

2.Опыт 

3.Биологически обусловленные свойства 

4.Индивидуальные особенности психических функций 

Установите соответствие между нумерованными объектами в формулировке 

задания и вариантами ответов 

эмоции, ощущения, мышление, восприятие, чувства, воля, память 



моральные качества, мировоззрение, интересы, убеждения, личностные смыслы 

нравственные устои общества, социальные нормы поведения людей в данном 

обществе, которые играют роль ограничителя инстинктивных побуждений 

личности 

темперамент, возрастные и половые особенности 

знания, навыки, умения, привычки 

В 2 

Установка, обеспечивающая устойчивую направленность действий и 

выражающаяся в тенденции к завершению действия при любых обстоятельствах, 

называется… 

В 3 
Любознательность относится к ______ чертам характера, выделяемым по 

психическим процессам. 

В 4 Определите тип темперамента учеников. 

В 5 Какая мотивация доминирует у учеников. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 12 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В школе 7 Б класс был известен своей повышенной активностью и 

любознательностью. Многие учителя сетовали, что очень сложно бывает удержать 

дисциплину на уроке в этом классе. Однако опытным учителям нравилось работать с 

этими школьниками. Они отмечали, что нужно с самого начала дать 

соответствующую установку, проговорить свои требования и придерживаться их, 

видеть каждого ученика и пытаться найти к нему индивидуальный подход. 

В 1 

Установите соответствие между основными структурными компонентами личности 

(по К.К. Платонову) и их содержанием. 

1.Направленность, 2.Опыт, 3.Биологически обусловленные свойства, 

4.Индивидуальные особенности психических функций 

Установите соответствие между нумерованными объектами в формулировке 

задания и вариантами ответов 

эмоции, ощущения, мышление, восприятие, чувства, воля, память 

моральные качества, мировоззрение, интересы, убеждения, личностные смыслы 

нравственные устои общества, социальные нормы поведения людей в данном 

обществе, которые играют роль ограничителя инстинктивных побуждений личности 

темперамент, возрастные и половые особенности 

знания, навыки, умения, привычки 

Э  

Направленность включает отношения, моральные качества, мировоззрение, 

интересы, убеждения, личностные смыслы. Опыт характеризует знания, навыки, 

умения, привычки.  

Биологически обусловленные свойства включают темперамент, возрастные и 

половые особенности. Индивидуальные особенности психических функций 

понимаются как формы отражения (эмоции, ощущения, мышление, восприятие, 

чувства, воля, память). 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 



хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Установка, обеспечивающая устойчивую направленность действий и выражающаяся 

в тенденции к завершению действия при любых обстоятельствах, называется… 

Э  

Установка, обеспечивающая устойчивую направленность действий и выражающаяся 

в тенденции к завершению действия при любых обстоятельствах, называется 

целевой. 

Установка лежит в основе целостности и последовательности поведения человека, 

определяет норму его реакции. Установки могут быть связаны с различными 

компонентами деятельности. В связи с этим различают смысловые, целевые и 

операционные установки. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие.  

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 
Любознательность относится к ______ чертам характера, выделяемым по 

психическим процессам. 

Э  

Любознательность относится к интеллектуальным чертам характера, выделяемых по 

психическим процессам. Также к интеллектуальным чертам характера относят 

сообразительность, находчивость, легкомысленность, вдумчивость. К 

эмоциональным чертам относятся жизнерадостность, впечатлительность, 

отзывчивость, доброта, жестокость. К волевым – настойчивость, самостоятельность, 

неуверенность, решительность, смелость. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения 

подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми 

затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного материала), ответы 

на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. Оценка 

«удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим 

обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными затруднениями и 



ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в 

деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Определите тип темперамента учеников. 

Э  Холерик, сангвиник. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Какая мотивация доминирует у учеников. 

Э  Внутренная, внешняя положительная.  

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А Ф.И.О. Люкшина Дарья Сергеевна 



автора-

состави

теля 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 13 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В романе Э. Елинек «Пианистка» описываются отношения пианистки Эрики Кохут 

с окружающими. Она живет с деспотичной матерью, которая лелеет надежду на то, 

что ее дочь станет выдающимся исполнителем. Поэтому она контролирует каждый 

шаг дочери, не позволяя никому и ничему помешать ее занятиям музыкой. Эрике за 

тридцать, и она работает в консерватории, не оправдав ожиданий матери. С детства 

ей внушили, что она исключительная, поэтому она свысока относится ко всем 

людям, считая их желания и мысли недостойными своего внимания. Она 

полностью сосредоточена на себе и своих желаниях, которые нередко принимают 

извращенную форму. 

В 1 

Установите соответствие между основными видами направленности личности и их 

описанием. 

1. Деловая направленность, 2. Личная направленность, 3. Эмоциональная 

направленность, 4. Коллективистическая направленность 

Установите соответствие между нумерованными объектами в формулировке 

задания и вариантами ответов 

преобладание мотива служения 

преобладание потребности в общении, стремления поддерживать хорошие 

отношения с товарищами по учебе, работе 

преобладание мотивов испытывать определенные переживания, достигать 

эмоционального насыщения 

преобладание мотивов собственного благополучия, стремление к личному 

первенству, престижу 

преобладание мотивов, порождаемых самой деятельностью, увлечение процессом 

деятельности, стремление к овладению новыми умениями 

В 2 
Уровень, которого индивид стремится достичь в различных сферах 

жизнедеятельности (карьера, статус, благосостояние и т.п.), называется уровнем… 

В 3 

Индивидуально-психологические особенности личности, обеспечивающие успех в 

деятельности и легкость овладения ею, в частности музыкальной деятельностью, 

называются… 

В 4 Определите самооценку пианистки. 

В 5 Какая мотивация доминирует у пианистки. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 13 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В романе Э. Елинек «Пианистка» описываются отношения пианистки Эрики 

Кохут с окружающими. Она живет с деспотичной матерью, которая лелеет 

надежду на то, что ее дочь станет выдающимся исполнителем. Поэтому она 

контролирует каждый шаг дочери, не позволяя никому и ничему помешать ее 

занятиям музыкой. Эрике за тридцать, и она работает в консерватории, не 

оправдав ожиданий матери. С детства ей внушили, что она исключительная, 

поэтому она свысока относится ко всем людям, считая их желания и мысли 



недостойными своего внимания. Она полностью сосредоточена на себе и своих 

желаниях, которые нередко принимают извращенную форму. 

В 1 

Установите соответствие между основными видами направленности личности и 

их описанием. 

1. Деловая направленность 

2. Личная направленность 

3. Эмоциональная направленность 

4. Коллективистическая направленность 

Установите соответствие между нумерованными объектами в формулировке 

задания и вариантами ответов 

преобладание мотива служения 

преобладание потребности в общении, стремления поддерживать хорошие 

отношения с товарищами по учебе, работе 

преобладание мотивов испытывать определенные переживания, достигать 

эмоционального насыщения 

преобладание мотивов собственного благополучия, стремление к личному 

первенству, престижу 

преобладание мотивов, порождаемых самой деятельностью, увлечение процессом 

деятельности, стремление к овладению новыми умениями 

Э  

Деловая направленность личности отражает преобладание мотивов, которые 

порождаются самой деятельностью, увлечение процессом деятельности, 

бескорыстное стремление к познанию, овладению новыми умениями. 

Личная направленность создается преобладанием мотивов собственного 

благополучия, стремлением к личному первенству, престижу. Такой человек чаще 

всего бывает занят самим собой, своими чувствами и переживаниями и мало 

реагирует на потребности окружающих его людей. 

Эмоциональная направленность личности – система ее координированных и 

субординированных установок на те или иные ценные переживания. 

Эмоциональная направленность личности с присущей человеку, органической 

потребностью в систематическом эмоциональном насыщении. 

О направленности на взаимные действия (коллективистической) говорят тогда, 

когда преобладает потребность в общении, стремление поддерживать хорошие 

отношения с товарищами по учебе, работе. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Уровень, которого индивид стремится достичь в различных сферах 

жизнедеятельности (карьера, статус, благосостояние и т.п.), называется уровнем… 

Э  

Уровень, которого индивид стремится достичь в различных сферах 

жизнедеятельности (карьера, статус, благосостояние и т.п.), идеальная цель его 



будущих действий называется уровнем притязаний. В основе уровня притязания 

личности лежит такая оценка своих возможностей, сохранение которой стало для 

человека потребностью. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 

Индивидуально-психологические особенности личности, обеспечивающие успех в 

деятельности и легкость овладения ею, в частности музыкальной деятельностью, 

называются…\ 

Э  

Индивидуально-психологические особенности личности, обеспечивающие успех в 

деятельности и легкость овладения ею, в частности музыкальной деятельностью, 

называется способностями. Способности не могут быть сведены к знаниям, 

умениям и навыкам, имеющимся у человека, но способности обеспечивают их 

быстрое приобретение, фиксацию и эффективное практическое применение. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Определите самооценку пианистки. 

Э  Завышенная. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 
хорошо/

удовлет

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 



ворител

ьно 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Какая мотивация доминирует у пианистки. 

Э  Внутренняя и внешняя отрицательная мотивация. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 14 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Девочка считала свою старшую сестру самой красивой, умной, уверенной. Ей 

казалось, что она никогда не сможет с ней сравняться. Девочка стремилась 

походить на свою сестру во всем: в манере держаться, разговаривать, одеваться. 

Даже при выборе музыки, фильмов, мероприятий она пыталась представить, а что 

бы предпочла ее сестра. Когда девочка вела себя как сестра, она чувствовала себя 



умнее, увереннее, раскованнее, и ее настроение улучшалось. 

В 1 

Установите соответствие между основными видами психологической защиты 

личности и их описанием. 

1. Отрицание, 2. Рационализация, 3. Проекция, 4. Идентификация 

Установите соответствие между нумерованными объектами в формулировке 

задания и вариантами ответов 

защитный механизм, проявляющийся в избавлении индивидуума от угрожающих 

переживаний, вызванных окружением, путем отгораживания от их существования 

псевдоразумное объяснение человеком своих желаний, поступков, в 

действительности вызванных причинами, признание которых грозило бы потерей 

самоуважения 

бессознательный перенос на другое лицо, приписывание собственных чувств, 

желаний и влечений, в которых человек не хочет себе сознаться, понимая их 

социальную неприемлемость 

перенос действия, направленного на недоступный объект, на действие с доступным 

объектом 

бессознательный перенос на себя чувств и качеств, присущих другому человеку и 

недоступных, но желательных для себя 

В 2 

Один из механизмов социализации, когда один человек воспроизводит 

определенные образцы поведения другого человека или группы людей, 

называется… 

В 3 

Оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других 

людей – ценность, приписываемая ею себе или отдельным своим качествам, 

называется … 

В 4 Определите самооценку девочки. 

В 5 Какая мотивация доминирует у девочки. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 14 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Девочка считала свою старшую сестру самой красивой, умной, уверенной. Ей 

казалось, что она никогда не сможет с ней сравняться. Девочка стремилась 

походить на свою сестру во всем: в манере держаться, разговаривать, одеваться. 

Даже при выборе музыки, фильмов, мероприятий она пыталась представить, а что 

бы предпочла ее сестра. Когда девочка вела себя как сестра, она чувствовала себя 

умнее, увереннее, раскованнее, и ее настроение улучшалось. 

В 1 

Установите соответствие между основными видами психологической защиты 

личности и их описанием. 

1. Отрицание 

2. Рационализация 

3. Проекция 

4. Идентификация 

Установите соответствие между нумерованными объектами в формулировке 

задания и вариантами ответов 

защитный механизм, проявляющийся в избавлении индивидуума от угрожающих 

переживаний, вызванных окружением, путем отгораживания от их существования 

псевдоразумное объяснение человеком своих желаний, поступков, в 

действительности вызванных причинами, признание которых грозило бы потерей 

самоуважения 

бессознательный перенос на другое лицо, приписывание собственных чувств, 

желаний и влечений, в которых человек не хочет себе сознаться, понимая их 



социальную неприемлемость 

перенос действия, направленного на недоступный объект, на действие с 

доступным объектом 

бессознательный перенос на себя чувств и качеств, присущих другому человеку и 

недоступных, но желательных для себя 

Э  

Отрицание – защитный механизм, проявляющийся в избавлении индивидуума от 

угрожающих переживаний, вызванных окружением, путем отгораживания от их 

существования. Он сводится к тому, что информация, которая тревожит и может 

привести к конфликту, не воспринимается. Рационализация – псевдоразумное 

объяснение человеком своих желаний, поступков, в действительности вызванных 

причинами, признание которых грозило бы потерей самоуважения.  Проекция – 

бессознательный перенос на другое лицо, приписывание собственных чувств, 

желаний и влечений, в которых человек не хочет себе сознаться, понимая их 

социальную неприемлемость. Идентификация – бессознательный перенос на себя 

чувств и качеств, присущих другому человеку и недоступных, но желательных для 

себя. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 

Один из механизмов социализации, когда один человек воспроизводит 

определенные образцы поведения другого человека или группы людей, 

называется… 

Э  

Один из механизмов социализации, когда один человек воспроизводит 

определенные образцы поведения другого человека или группы людей, 

называется подражанием. За счет подражания можно усвоить новые формы 

поведения, при этом подражание может вестись как на уровне самих 

воспроизводимых действий, так и на уровне осознания смысла этих действий. 

Подражательное поведение может быть бессознательным. За подражанием стоят 

разные психологические механизмы.  

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 



затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 

Оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других 

людей – ценность, приписываемая ею себе или отдельным своим качествам, 

называется … 

Э  

Оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других 

людей – ценность, приписываемая ею себе или отдельным своим качествам, 

называется самооценкой. Относясь к ядру личности, самооценка – важный 

регулятор поведения. От нее зависят взаимоотношения человека с окружающими, 

его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Тем 

самым самооценка влияет на эффективность деятельности и дальнейшее развитие 

личности. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Определите самооценку девочки. 

Э  Заниженная. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Какая мотивация доминирует у девочки. 



Э  Внутренняя мотивация. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 15 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  Основные понятия психологии личности 

В 1 Дайте определение пониманий: «человек», «личность», «индивидуальность».  

В 2 Укажите, что эти понятия объединяет и что отличает друг от друга. 

В 3 Что такое притязание личности. 

В 4 Какую роль притязание личности играет в поведении и развитии личности. 

В 5 
Можно ли и нужно ли влиять на формирование притязаний. Если да, то почему и в 

каком плане? 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 15 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  Основные понятия психологии личности 

В 1 Дайте определение пониманий: «человек», «личность», «индивидуальность».  

Э  Человек — родовое понятие, обозначающее высшую ступень развития живых 



организмов на Земле, является биосоциальным существом, имеет Высшие 

нервные функции. Личность — устойчивая система социально - значимых черт, 

характеризующих индивида как члена того или иного общества. Своеобразие, то, 

чем мы отличаемся от других людей, называется индивидуальностью, т.е. 

подчеркивает неповторимое своеобразие человека, а т.ж. в определенной степени 

указывает на выраженность этого отличия. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 Укажите, что эти понятия объединяет и что отличает друг от друга. 

Э  

Человек имеет Высшую нервную деятельность, личность формируется с 

психологией человека, индивидуальные особенности человека, т.ж. подчеркивают 

психологические особенности человека. Из этого следует, что психология 

объединяет данные понятия. Человеком рождаются, а личностью становятся, но 

каждая личность имеет что- то особенное, то, что отличает его от остальных 

биосоциальных существ с Высшей нервной деятельностью - это является 

индивидуальностью. Из этого следует, что данные понятия объединены 

психологической стороной, но их отличает способ формирования, т.е. рождаются, 

а личностью становятся постепенно, путем самореализации и работы над собой, 

но для того, чтобы жить, анне существовать необходимо выбрать индивидуальный 

способ деятельности в обществе. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Что такое притязание личности. 



Э  

Уровень притязаний — это стремление к достижению целей той степени 

сложности, на которые человек считает себя способным. Уровень притязаний 

может быть адекватным возможностям и неадекватным возможностям человека. 

Притязание личности – это стремление личности в достижении целей, 

поставленных перед собой. Уровень, на который личность считает себя 

способным достичь чего- либо. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Какую роль притязание личности играет в поведении и развитии личности. 

Э  

Каждый человек, с адекватной Высшей нервной деятельностью, ставит перед 

собой цели, какие- либо желания, стремления и для этого достижения он 

совершает определенные действия. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 
Можно ли и нужно ли влиять на формирование притязаний. Если да, то почему и в 

каком плане? 

Э  

В поведении личности формируется устойчивость, целенаправленность, 

внимательность, сила воли. Способствует развитию уважения к окружающим его 

людям. 

  



Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 16 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Юля П., 17 лет, постоянно изводит себя диетами, старается похудеть, несмотря на 

то, что окружающие считают ее фигуру идеальной. Она обвиняет себя в том, что не 

умеет общаться с окружающими: не находит общих тем для разговоров, 

недостаточно внимательна к окружающим, эгоистична и т.п., – что не 

соответствует действительности. 

В 1 Чем может быть обусловлено такое поведение девушки? 

В 2 
Укажите, как меняется самооценка в подростковом возрасте. Какие особенности 

личности Юли связаны с возрастом, а какие – с характером? 

В 3 Укажите особенности эмоционально-мотивационной сферы Юли. 

В 4 Как можно помочь Юле? 

В 5 Укажите тип темперамента девушки. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 16 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 



У  

Юля П., 17 лет, постоянно изводит себя диетами, старается похудеть, несмотря на 

то, что окружающие считают ее фигуру идеальной. Она обвиняет себя в том, что 

не умеет общаться с окружающими: не находит общих тем для разговоров, 

недостаточно внимательна к окружающим, эгоистична и т.п., – что не 

соответствует действительности. 

В 1 Чем может быть обусловлено такое поведение девушки? 

Э  

Поведение девушки можно объяснить неадекватностью самооценки и 

несформированностью эмоционально-ценностного отношения к себе, 

базирующегося на неразвитых формах самопознания. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 
Укажите, как меняется самооценка в подростковом возрасте. Какие особенности 

личности Юли связаны с возрастом, а какие – с характером? 

Э  

Из-за широкой изменчивости процессов роста и стремления молодых людей 

сравнивать себя со сверстниками у многих из них наблюдается значительное 

снижение самооценки и чувства собственной значимости. Это особенно 

существенно в связи с тем, что в период взросления физические признаки очень 

важны для формирования как реакций окружающих, так и отношения 

представителей другого пола. Внимательное наблюдение за физическими 

изменениями, происходящими в период полового созревания, стимулируется 

общими преобразованиями тела, представляющими источник беспокойства для 

многих молодых людей, к тому же сексуальное развитие очень тесно связано с 

формированием чувства собственной значимости и личностной идентичности. 

Указанные особенности связаны с возрастом, а эгоистичность – это черта 

характера. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  



Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 Укажите особенности эмоционально-мотивационной сферы Юли. 

Э  

Процесс личностного созревания идет постепенно, и эмоциональные изменения 

никак не сопоставимы с резким ускорением роста или гормональной перестройки, 

с другой стороны, несмотря на взросление индивид сохраняет важные 

особенности и признаки своей личности. В противоположность интеллектуальным 

функциям, личностные черты (особенно обусловливающие индивидуальную 

неповторимость) остаются относительно постоянными. 

Многие потребности в период юности возникают впервые или изменяются. 

Потребностная сфера в юношеском возрасте включает в себя: 

 физиологические потребности. Среди них особо выделяются стремления к 

физической и сексуальной активности, а также к высокой оценке своего 

физического развития; 

 потребность в безопасности. Ее ищут не в семье, а скорее в группе ровесников, 

влияние которой порой сильнее, чем у референтной группы взрослых в семье и за 

ее пределами; 

 потребность в независимости; 

 потребность в привязанности (любви). Отдаление от родительского дома, 

чувство непонятости, стремление к независимости часто приводят к сильной 

изоляции молодых людей, что повышает их потребность в любви и 

привязанности. Этому способствует половое созревание и как следствие его – 

потребность в сексуальной активности, а наряду с этим – в нежности и 

взаимопонимании; 

 потребность в успехе (мотивация достижения); 

 потребность в самореализации и развитии собственного "Я". Это часто связано с 

мотивацией достижения и перекликается с потребностью в признании и принятии 

как члена общества. Это означает проявление своих способностей и их 

дальнейшее совершенствование. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 4 Как можно помочь Юле? 

Э  

Юле необходимо развивать самосознание посредством перехода от ситуативных 

образов "Я" к интеграции их в "Я-концепцию". 

  



Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 5 Укажите тип темперамента девушки. 

Э  Меланхолик. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

 

  



Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 17 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В редакции газеты журналисту дали задание написать статью про байкеров. 

Байкеры – любители и поклонники мотоциклов. В отличие от обычных 

мотоциклистов, у байкеров мотоцикл является частью образа жизни. Характерной 

особенностью также является их объединение с единомышленниками на основе 

этого образа жизни. 

Узнав, где собираются байкеры, журналист, одевшись подобающим образом, стал 

посещать те же места. Сказав, что его интересуют мотоциклы и он хочет 

присоединиться к группе байкеров, журналист в течение месяца общался с ними, 

узнавал их интересы, образ жизни. 

В 1 

Журналист для изучения образа жизни байкеров использовал такой метод 

исследования, как … 

а. наблюдение 

б. контен-анализ 

в. эксперимент 

г. опрос 

В 2 

Журналист для изучения образа жизни байкеров использовал такой метод 

исследования, как наблюдение. Журналист провел включенное наблюдение. К 

преимуществам включенного наблюдения относят … Выберите не менее 

двух вариантов 

а. отсутствие влияния наблюдателя 

б. сохранение объективности описания изучаемых явлений 

в. возможность лучше понять поступки людей 

г. наличие непосредственных впечатлений об изучаемых явлениях 

В 3 

Направленность личности члена байкеровского движения, определяющаяся 

потребностью в общении, стремлением поддерживать хорошие отношения с 

товарищами, называется _____________ направленностью. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 17 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

В редакции газеты журналисту дали задание написать статью про байкеров. 

Байкеры – любители и поклонники мотоциклов. В отличие от обычных 

мотоциклистов, у байкеров мотоцикл является частью образа жизни. Характерной 

особенностью также является их объединение с единомышленниками на основе 

этого образа жизни. 

Узнав, где собираются байкеры, журналист, одевшись подобающим образом, стал 

посещать те же места. Сказав, что его интересуют мотоциклы и он хочет 

присоединиться к группе байкеров, журналист в течение месяца общался с ними, 

узнавал их интересы, образ жизни. 

В 1 

Журналист для изучения образа жизни байкеров использовал такой метод 

исследования, как … 

наблюдение 

контен-анализ 

эксперимент 

опрос 



Э  

Журналист для изучения образа жизни байкеров использовал такой метод 

исследования, как наблюдение. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 2 

Журналист для изучения образа жизни байкеров использовал такой метод 

исследования, как наблюдение. Журналист провел включенное наблюдение. К 

преимуществам включенного наблюдения относят … Выберите не менее 

двух вариантов 

а. отсутствие влияния наблюдателя 

б. сохранение объективности описания изучаемых явлений 

в. возможность лучше понять поступки людей 

г. наличие непосредственных впечатлений об изучаемых явлениях 

Э  

К преимуществам включенного наблюдения относят то, что они дают наиболее 

яркие, непосредственные впечатления о среде, помогают лучше понять поступки 

людей и действия социальных общностей. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 

Направленность личности члена байкеровского движения, определяющаяся 

потребностью в общении, стремлением поддерживать хорошие отношения с 

товарищами, называется _____________ направленностью. 

Э  

Направленность личности – это совокупность устойчивых мотивов, взглядов, 

убеждений, потребностей и устремлений, ориентирующих человека на 

определенные поведение и деятельность, достижение относительно сложных 



жизненных целей. Выделяют три основных вида направленности личности: 

личная, коллективистическая и деловая. Направленность личности члена 

байкеровского движения, определяющаяся потребностью в общении, стремлением 

поддерживать хорошие отношения с товарищами, называется 

коллективистической направленностью. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

Ситуационная задача по дисциплине Психология личности № 18 

 

 
Код 

Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового 

действия / текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Три приятеля договорились о встрече в сквере. Они хотели сходить вместе на 

выставку ретро-автомобилей и современных суперкаров «Автовернисаж на Неве». 

Два друга пришли вовремя. Третий опаздывал. «Наверное, с транспортом 

проблемы», – подумал первый юноша. «Что за неуважение к друзьям!», – гневно 

подумал другой юноша. Через 20 минут запыхавшийся юноша подбежал к друзьям. 

Он извинился, признав недопустимость подобного поведения. Друзья 

договорились, что в следующий раз, если кто-нибудь из них не сможет 

предупредить об опоздании, то его не будут ждать. Все присутствующие 

согласились с таким решением. 

В 1 

Черта характера, присущая двум друзьям, пришедшим на встречу вовремя, 

называется … 

а. ответственностью 

б. аккуратностью 



в. рассудительностью 

г. пунктуальностью 

В 2 

Интерпретация друзьями поведения опаздывающего на встречу относится, согласно 

теории Г. Келли, к таким типам каузальной атрибуции как … Выберите не менее 

двух вариантов 

а. объектная 

б. объективная 

в. обстоятельственная 

г. личностная 

В 3 
Форма завершения конфликта, использованная друзьями, когда они договорились в 

случае опоздания не дожидаться опаздывающего, называется _________ конфликта. 

Оценочный лист к ситуационной задаче по дисциплине Психология личности № 18 

Вид Код 
Текст компетенции / названия трудовой функции / названия трудового действия 

/ текст элемента ситуационной задачи 

С 37.05.01 Клиническая психология 

И  
ОЗНАКОМЬТЕСЬ С СИТУАЦИЕЙ И ДАЙТЕ РАЗВЕРНУТЫЕ ОТВЕТЫ НА 

ВОПРОСЫ 

У  

Три приятеля договорились о встрече в сквере. Они хотели сходить вместе на 

выставку ретро-автомобилей и современных суперкаров «Автовернисаж на Неве». 

Два друга пришли вовремя. Третий опаздывал. «Наверное, с транспортом проблемы», 

– подумал первый юноша. «Что за неуважение к друзьям!», – гневно подумал другой 

юноша. Через 20 минут запыхавшийся юноша подбежал к друзьям. Он извинился, 

признав недопустимость подобного поведения. Друзья договорились, что в 

следующий раз, если кто-нибудь из них не сможет предупредить об опоздании, то его 

не будут ждать. Все присутствующие согласились с таким решением. 

В 1 

Черта характера, присущая двум друзьям, пришедшим на встречу вовремя, 

называется … 

а. ответственностью 

б. аккуратностью 

в. рассудительностью 

г. пунктуальностью 

Э  

Черта характера, присущая двум друзьям, пришедшим на встречу вовремя, 

называется пунктуальностью. Под пунктуальностью понимают черту характера 

человека, подразумевающую чрезвычайную аккуратность, систематическое 

следование правилам, в том числе умение человека выполнять свои обязательства 

вовремя, например, появляться к назначенному для встречи времени. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан  

правильно. Объяснение хода ее решения подробное, последовательное, грамотное, с 

теоретическими обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса), с правильным и 

свободным владением терминологией; ответы на дополнительные (уточняющие) 

вопросы верные, четкие.  

Р1 

Хорошо

/удовле

творите

льно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 



(отсутствуют).  

В 2 

Интерпретация друзьями поведения опаздывающего на встречу относится, согласно 

теории Г. Келли, к таким типам каузальной атрибуции как … Выберите не менее 

двух вариантов 

объектная 

объективная 

обстоятельственная 

личностная 

Э  

Интерпретация друзьями поведения опаздывающего на встречу относится к таким 

типам каузальной атрибуции, по Г. Келли, как личностная и обстоятельственная 

атрибуция. Личностная атрибуция означает, что причина приписывается человеку, 

совершающему действие; обстоятельственная атрибуция предполагает, что причина 

приписывается обстоятельствам. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 

(отсутствуют).  

В 3 
Форма завершения конфликта, использованная друзьями, когда они договорились в 

случае опоздания не дожидаться опаздывающего, называется _________ конфликта. 

Э  

Форма завершения конфликта, использованная друзьями, когда они договорились в 

случае опоздания не дожидаться опаздывающего, называется разрешением 

конфликта. Разрешение конфликта – это совместная деятельность его участников, 

направленная на прекращение противодействия и решения проблемы, которая 

привела к столкновениям. 

Р2 отлично 

Ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения подробное, 

последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из 

лекционного курса), с правильным и свободным владением терминологией; ответы 

на дополнительные (уточняющие) вопросы верные, четкие.  

Р1 

хорошо/

удовлет

ворител

ьно 

Оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, 

некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного 

материала), ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

Оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильно. Объяснение 

хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным материалом), со значительными 

затруднениями и ошибками. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно 

четкие, с ошибками в деталях.  

Р0 

неудовл

етворит

ельно 

Ответ на вопрос дан не правильно. Объяснение хода ее решения дано неполное, 

непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные 



(отсутствуют).  

О 

Итогова

я 

оценка 

5 (отлично) – правильно поставлен психологический диагноз, дано его обоснование, в 

полном объеме составлен алгоритм стратегии действий психолога. 

4 (хорошо) – правильно поставлен психологический диагноз, недостаточно дано его 

обоснование, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

3 (удовлетворительно) – психологический диагноз поставлен с ошибками, не 

обоснован, выбранная стратегия работы психолога требует дополнения. 

2 (неудовлетворительно) – неверно поставлен психологический диагноз, неверно 

выбранная стратегия работы психолога. 

А 

Ф.И.О. 

автора-

состави

теля 

Люкшина Дарья Сергеевна 

 

5. Критерии оценивания результатов обучения 

 

«Зачтено» выставляется обучающемуся, если он показал достаточно прочные знания 

основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты. 

«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если при ответе выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины. 

 


