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I. Общие положения

1.1. Положение об основной образовательной программе высшего об­

разования (далее -  Положение) в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Тихоокеанский госу­

дарственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее -  ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, Уни­

верситет) разработано в соответствии с:

-  Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (далее -  ФГОС ВО);

-  федеральными государственными требованиями к программе подго­

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (далее -  

ФГТ);

-  приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным образователь­

ным программам медицинского образования, фармацевтического образова­

ния»;

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19.11.2013 № 1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществле­

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования -  программам ординатуры»,

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федера­

ции от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществ­

ления образовательной деятельности по образовательным программам выс­

шего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федера­



ции от 20.10.2021 №951 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно­

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образо­

вательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)»;

-  постановлением Правительства Российской Федерации от ЗОЛ 1.2021 

№2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно­

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образователь­

ных программ»;

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образова­

ния -  программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма­

гистратуры»;

-  «Методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утвержденными Министерством 

образования и науки Российской Федерации 08.04.2014 № АК-44/05 вн;

-  «Методическими рекомендациями по разработке основных профес­

сиональных образовательных программ и дополнительных профессиональ­

ных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов», 

утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации 

22.01.2015 № ДЛ-1/05вн;

-  профессиональными стандартами;
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-  Уставом ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения единства 

требований к разработке, введению в действие и использованию основных 

образовательных программ высшего образования (далее -  ООП ВО) во 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

1.3. Настоящее положение определяет порядок деятельности, общие 

требования к структуре, содержанию и оформлению, порядку разработки, 

формирования, процедуре согласования, утверждения и хранения основной 

образовательной программы по направлению подготовки (специальности) 

высшего образования.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, обуча­

ющихся в ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России по программам высшего об­

разования -  программам бакалавриата, программам специалитета, програм­

мам магистратуры, программам ординатуры, программам подготовки науч­

но-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),

1.5. Содержание ООП ВО и условия организации обучения для инвали­

дов определяются, в том числе в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (при наличии), для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья -  на основе образовательных программ, адаптиро­

ванных при необходимости для обучения указанных обучающихся (по лич­

ному заявлению).

1.6. Организация работы, методическое руководство и контроль со­

блюдения требований настоящего Положения возлагается на уполномочен­

ного проректора.

1.7. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России и обязательно к исполнению всеми 

участниками образовательных отношений.

II. Структура, содержание

2.1. Образовательная программа представляет собой комплекс основ­



ных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результа­

ты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци­

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспита­

тельной работы, форм аттестации.

2.2. ООП ВО разрабатывается на основе ФГОС ВО по специальностям 

(направлению подготовки) с учетом утвержденных Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации и положением о подготовке 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).

Профиль (направленность) по конкретной специальности (направле­

нию подготовки) самостоятельно устанавливается ФГБОУ ВО ТГМУ Мин­

здрава России.

2.3. ООП ВО по каждому реализуемому направлению подготовки (спе­

циальности) разрабатывается самостоятельно Университетом на каждый год 

набора обучающихся и утверждается решением ученого Совета ФГБОУ ВО 

ТГМУ Минздрава России.

2.4. Основными пользователями ООП ВО являются профессорско- 

преподавательский состав, сотрудники ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава Рос­

сии, работодатели, обучающиеся.

2.5. ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России самостоятельно осуществля­

ет выбор соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

профессиональных стандартов из перечня профессиональных стандартов, 

представленного в ФГОС ВО, а также реестра профессиональных стандартов, 

размещенного в программно-аппаратном комплексе «Профессиональные 

стандарты» Министерства труда и социальной защиты Российской Федера­

ции (profstandart.rosmintrud.m). При этом из каждого выбранного профессио­

нального стандарта ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России вправе выбрать 

одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее -  ОТФ), полно­

стью или частично, в соответствии с установленным для ОТФ квалификаци­
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онным уровнем, закрепленными в ОТФ требованиями к образованию и обу­

чению.

2.6. Во ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России образовательная деятель­

ность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

ООП ВО может быть создана и реализована на иностранном языке в соответ­

ствии с приказом ректора о реализации ООП ВО на иностранном языке.

2.7. ООП ВО включает в себя следующие элементы:

-  титульный лист (Приложение 1);

-  разделы ООП ВО:

Раздел 1. Общие сведения о реализации ООП ВО (введение, норматив­

ные документы, являющиеся основой для ООП ВО, общая характеристика 

основной образовательной программы высшего образования, цель (миссия) и 

задачи ООП ВО, трудоёмкость ООП ВО, срок освоения ООП ВО, использо­

вание электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

сетевого обучения).

Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ООП ВО по направлению подготовки (специальности): область профессио­

нальной деятельности выпускника, объекты профессиональной деятельности 

выпускника, виды профессиональной деятельности выпускника, задачи про­

фессиональной деятельности выпускника.

Раздел 3. Требования к результатам освоения ООП ВО (анализ потреб­

ностей работодателей, компетентностная модель выпускника, матрица ком­

петенций) (Приложение 2).

Раздел 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП ВО по направлению подго­

товки (специальности) -  календарный учебный график, учебный план, рабо­

чие программы дисциплин (модулей), программы учебных практик, про­

граммы производственных практик, программа преддипломной практики 

(при наличии), программы научно-исследовательской работы, программа 

ГИА, фонды оценочных средств, методические материалы и иные компонен-
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ТЫ.

В учебном плане объем (трудоемкость) дисциплин, практик, государ­

ственной итоговой аттестации указывается в зачетных единицах и в академи­

ческих часах.

При расчетах трудоемкости ООП ВО в зачетных единицах необходимо 

исходить из следующего:

-  одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам;

-  объем образовательной программы, а также годовой объем образова­

тельной программы в зачетных единицах устанавливается ФГОС ВО;

-  трудоемкость дисциплин (модулей) и практик должна определяться 

только целым числом зачетных единиц;

-  общая трудоемкость дисциплины не может быть менее 2 зачетных 

единиц;

-  одна неделя практики равна 1,5 зачетным единицам;

-  трудоемкость промежуточной аттестации в форме экзамена равна 

одной зачетной единице (36 академическим часам);

-  в общую трудоемкость ООП ВО не включаются факультативные 

дисциплины.

Для каждой дисциплины (модуля), практики, указывается форма про­

межуточной аттестации обучающихся (зачет, зачет с оценкой, экзамен).

В учебном плане в академических часах выделяется объем контактной 

работы обучающихся (по видам учебных занятий) и объем самостоятельной 

работы обучающихся.

В ООП ВО по направлениям подготовки/специальностям бакалавриата 

и специалитета включатся рабочие программы воспитания и календарный 

план воспитательной работы. В их разработке вправе принимать участие со­

веты обучающихся, советы родителей, представительные органы обучаю­

щихся (при их наличии).

Раздел 5. Условия реализации ООП ВО (кадровое обеспечение ООП 

ВО по специальности, электронная информационно-образовательная среда,
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размер средств на реализацию ООП ВО, материально-техническое обеспече­

ние реализации ООП ВО, электронная информационно-образовательная сре­

да).

Раздел 6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки ка­

чества освоения обучающимися ООП ВО по направлению подготовки (спе­

циальности) -  фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации, и для проведения государствен­

ной итоговой аттестации выпускников по ООП ВО, порядок проведения гос­

ударственного экзамена (при наличии), программы государственных экзаме­

нов (при наличии), программа защиты выпускной квалификационной работы 

(при наличии))

Раздел 7. Список разработчиков и экспертов ООП ВО по направлению 

подготовки (специальности). Списки разработчиков должны включать рабо­

тодателей.

2.8. Образовательная деятельность по ООП ВО в ФГБОУ ВО ТГМУ 

Минздрава России осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом.

III. Порядок разработки, утверждения и хранения

3.1. Ответственность за разработку, формирование и хранение ком­

плекта документов, входящих в ООП ВО, несет руководитель образователь­

ной программы и председатель учебно-методического совета по специально­

сти (направлению подготовки) (далее -  УМС) во ФГБОУ ВО ТГМУ Мин­

здрава России.

3.2. Учебно-методический совет по специальности (направлению под­

готовки) до начала разработки ООП ВО определяет миссию программы, цели 

основной образовательной программы, учитывающие ее специфику, направ­

ление и профиль подготовки, особенности научной школы, потребности 

рынка труда.

3.3. ООП ВО разрабатывается на основе ФГОС ВО и профессионально­
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го стандарта (при наличии).

3.4. В ООП ВО ежегодно вносятся изменения и обновления с учетом 

развития науки, техники, культуры, медицины, технологий и социальной 

сферы, экономики, с учетом изучения ожидания потребителей, основных ра­

ботодателей, рекомендаций, выработанных системой менеджмента качества 

ФГБОУ ВО ТМГУ Минздрава России.

3.5. Разработанная ООП ВО обсуждается профессорско- 

преподавательским составом, УМС и утверждается ученым советом ФГБОУ 

ВО ТМГУ Минздрава России.

3.6. Утвержденные ООП ВО в соответствии с требованиями законода­

тельства Российской Федерации размещаются на официальном сайте ФГБОУ 

ВО ТМГУ Минздрава России в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». В бумажном носителе хранятся в департаменте образовательной 

деятельности в папке «Рабочие учебные планы, календарные учебные графи­
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