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1. Обучающиеся по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение 

осваивают программу практики в 1 семестре.   

Цель закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, получение первичных 

практических навыков и подготовка их к самостоятельной профессиональной деятельности, 

а также формирование и развитие компетенций, необходимых для выполнения трудовых 

действий.  

 

При этом задачами учебной практики Б2.О.01(У) Ознакомительная практика являются:  

 закрепление и углубление знаний организационной структурой организации, 

деятельностью основных отделов и служб (научный отдел);  

 закрепление и углубление знаний работы с нормативными документами, 

регламентирующими деятельность учреждения.  

 закрепление и углубление знаний, принципов организации системы управления 

организации.  

 формирование компетенций в реализации управленческих принципов в профессиональной 

деятельности.  

 

2. Содержание практики  

Структура организации, деятельность основных отделов и служб.  

Принципы организации системы управления. Место научной работы. 

Внутренний распорядок.  

Нормативно-правовые документы организации.  

Научный отдел.  

Методика взаимодействия научного отдела с другими службами. 

Организация мероприятия научной направленности.  

 

Планируемые результаты практики:  

Знать: законодательную, нормативно-правовую документацию в рамках профессиональной 

научной деятельности,  

Уметь: разрабатывать комплекс мероприятий научного характера, направленных на 

сохранение и укрепление общественного здоровья, оценки качества оказания медицинской 

помощи,   

Владеть: владеть навыками введения, хранения и получения информации в электронной 

базе данных (медицинской информационно-аналитической системе).  

 

3. Формы оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период практики.  

1. Собеседование по итогам практики с оценкой ведения дневника практики  

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций в период 

практики.  
Оценка по практике выставляется в зачетную книжку руководителем практики от ФГБОУ 

ВО ТГМУ Минздрава России по результатам промежуточной аттестации в виде оценки 

оформления Дневника практики на основании характеристики работы магистра и 

результатов зачетного собеседования с преподавателем.  

«Отлично» –высокий уровень сформированности профессиональных компетенций в период 

практики, высокий уровень знаний, высокая степень выполнения практических навыков, 

активный подход к решению профессиональных задач разной степени сложности, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО.  

«Хорошо» – пороговый или высокий уровень сформированности компетенций, в период 

практики, адекватный уровень знаний, адекватная степень выполнения практических 

навыков, адекватная способность к решению стандартных профессиональных задач, 

предусмотренных программой практики в соответствии с ФГОС ВО.  



«Удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций в период 

практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков достаточно для 

решения типовых профессиональных задач, предусмотренных программой практики в 

соответствии с ФГОС ВО.  

«Неудовлетворительно» – пороговый или ниже уровень сформированности компетенций в 

период практики, уровня знаний и степени выполнения практических навыков недостаточно 

для решения типовых профессиональных задач предусмотренных программой практики в 

соответствии с ФГОС ВО. 

 

 

 

  

«Согласовано» 

Руководитель практики от  

ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России 

_______________________________________ 
Подпись                                                ФИО 

Содержание практики 

Планируемые результаты 

Рабочий график проведения практики 

 

 

 

 

 

 



Рабочий график проведения практики Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Виды практической деятельности  

Содержание работ/дата         Итог (замечания) 

Организационное собрание 

 

         

Знакомство со структурой организации, 

деятельностью основных отделов и служб.  

 

         

Знакомство с принципами организации системы 

управления. Место научной работы. 

 

         

Изучение внутреннего распорядка организации.  

 

         

Изучение нормативно-правовых документов 

организации.  

 

         

Знакомство со структурой и порядком организации 

работ в научном отделе.  

 

         

Изучение методики взаимодействия научного 

отдела с другими службами. 

 

         

Организация мероприятия научной 

направленности.  

 

         

Публичная защита с презентацией          

 

 

 

 



ОТЗЫВ 

 

 

на __________________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество полностью      

группы 1  направления подготовки_32.04.01 Общественное здравоохранение   

проходившего/проходившую практику Б2.О.01(У) Ознакомительная практика  

с ___________ по _____________ (2 з.е.) 
 

За время прохождения практики (производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, 

проявление интереса к специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные 

особенности, морально - волевые качества, честность, инициативность, уравновешенность, 

выдержка, отношение к пациентам и др.) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Приобретены навыки научной работы в образовательной организации.  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Выводы, рекомендации: 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики  

на базе ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России:        

   __________________________ 

 М.П.    
подпись     фамилия, инициалы

 

 

Промежуточная аттестация по практике 

1. Ведение дневника_______________________________________________ 

2. Освоение навыков работы волонтерской деятельности при проведении массовых 

мероприятий/медицинском сопровождении_____________________________ 

3.  НИР____________________________________ 

4. Собеседование___________________________ 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА  ______________________ 

Руководитель практики_____________________/___________ / 

 

Дата_______________________________________ 

 

 

 

 

 


