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Аннотация 
рабочей программы практики

Б2.О.01 (У) Педагогическая практика
основной образовательной программы высшего образования

37.04.01 Психология
Квалификация выпускника: Магистр
Нормативный срок освоения программы: 2 года
Форма обучения: очная
Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин
Место дисциплины 
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

Относится к блоку Б2 «Практика» учебного плана и реализуется в 1 
семестре

Общая трудоемкость 
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

10 з.е.

Цель реализации 
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

Состоит в закреплении и углублении теоретической подготовки, 
приобретении умений, необходимых для профессиональной
деятельности специалиста психолога в учреждениях образования 
путем непосредственного участия в деятельности образовательной 
организации, а также формирование и развитие компетенций 
необходимых для выполнения трудовых действий.

Задачи реализации 
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

Закрепление и углубление знаний по педагогической общей 
психологии, психодиагностике, специальной психологии и
коррекционно-развивающему обучению;
Развитие практических навыков ведения документации психолога 
в учреждениях образования;
Формирование компетенций по профилактике, диагностике,
коррекции, консультированию и просвещению в конкретном 
образовательном учреждении (школа, дошкольное образовательное 
учреждение)

Требования к 
результату освоения 
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и
определенных ООП:
Код и Наименование 
компетенции

ИДК

УК-1. Способен
осуществлять 
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИДК.УК-11- осуществляет поиск и 
интерпретирует профессиональные
проблемные ситуации
ИДК.УК-12- определяет источники 
информации для критического анализа 
профессиональных проблемных
ситуаций
ИДК.УК-13- разрабатывает и
содержательно аргументирует
стратегию решения проблемной
ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов

ОПК-7. Способен вести 
просветительскую и 
психолого­
профилактическую

ИДК.ОПК-71- знает теоретические 
основы, методологию и технологию 
разработки и применения 
психопрофилактических программ для



деятельность среди 
различных категорий 
населения с целью 
повышения 
психологической 
культуры общества и 
понимания роли 
психологии в решении 
социально и 
индивидуально 
значимых задач в сфере 
охраны здоровья и 
смежных с ней областей

различных категорий населения с 
целью повышения психологической 
культуры общества и понимания роли 
психологии в решении социально и 
индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с 
ней областей
ИДК.ОПК-72- проводит психолого­
профилактическую работу среди
различных категорий населения с 
целью повышения психологической 
культуры общества и понимания роли 
психологии в решении социально и 
индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с 
ней областей

Содержание 
дисциплины 
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

Подготовка лекционного занятия
Подготовка практического занятия
Разработка системы оценки эффективности лекционного занятия
Разработка системы оценки эффективности практического 
занятия
Проведение занятий
Оценка эффективности проведенного занятия
Подготовка к текущему контролю (ПТК)
Подготовка к промежуточному контролю (ППК)

Виды образовательной 
деятельности при 
реализации 
дисциплины
Б2.О.01 (У) 
Педагогическая 
практика

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к
текущему контролю, промежуточной аттестации.
Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 
аттестация собеседование, тестовый контроль.
Методическое сопровождение дисциплины в виде общих
рекомендаций по реализации дисциплины.

Форма промежуточной 
аттестации

Зачет с оценкой

Аннотация 
рабочей программы дисциплины

Б2.О.02(У) Организационно-управленческая практика 
основной образовательной программы высшего образования

37.04.01 Психология
Квалификация выпускника: Магистр
Нормативный срок освоения программы: 2 года
Форма обучения: очная
Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин
Место дисциплины Относится к блоку Б2 «Практика» учебного плана и реализуется во



Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

2 семестре

Общая трудоемкость 
Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

10 з.е.

Цель реализации 
Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

Состоит в овладении студентами навыками проведения
психологического тренинга, которые включают психологическую 
адаптацию, подготовку к конструктивному взаимодействию, 
разрешению межличностных конфликтов, командообразованию и 
сплочению студенческой группы - будущих специалистов 
здравоохранения. Организационно-управленческая практика
предоставляет возможность формирования и развития компетенций 
необходимых для квалифицированного решения специалистом- 
психологом широкого спектра задач в различных областях и сферах 
профессиональной деятельности

Задачи реализации 
Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

Ознакомление с программой и проведение психологического 
тренинга;
Ознакомление с основными методами и методиками
психологической диагностики в рамках проведения
психологического тренинга;
Применение методов психологического исследования и проведение 
психологической диагностики;
Подготовка отчета о результатах проведенного психологического 
тренинга (описание групповой динамики сплоченности учебной 
группы и сформировавшихся микрогрупп; выбор старосты; 
описание индивидуальных особенностей членов группы на основе 
результатов психодиагностического исследования; подготовка 
рекомендаций куратору, преподавателям, декану по работе с 
группой);
Осознание собственных профессиональных интересов

Требования к 
результату освоения 
Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и
определенных ООП:
Код и Наименование 
компетенции

ИДК

УК-2. Способен
управлять проектом на 
всех этапах его
жизненного цикла

ИДК.УК-21- формулирует проектную 
задачу в профессиональной
деятельности и способ ее решения 
ИДК.УК-22- разрабатывает
концепцию и план реализации проекта 
с учетом возможных рисков и
способов их устранения с учетом 
необходимых для этой цели ресурсов 
ИДК.УК-23- осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта,
корректирует возникающие
отклонения, вносит необходимые
дополнения

УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой

ИДК.УК-31- проявляет лидерские
позиции в командном планировании и 
осуществлении профессиональной



команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

деятельности
ИДК.УК-32- разрабатывает
командную стратегию, формирует
команду для решения задач
профессиональной деятельности
ИДК.УК-33- аргументированно
формулирует собственное мнение и 
общие решения для определения
участия и эффективности работы 
каждого участника и команды в целом

УК-6. Способен
определять и
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки

ИДК.УК-61- самостоятельно оценивает 
собственные личностные и
профессиональные ресурсы 
ИДК.УК-62- определяет приоритеты 
развития, оценивает возможности
личностного роста и
профессионального 
совершенствования
ИДК.УК-63- использует современные 
методы для реализации
профессионального развития, в том 
числе технологии непрерывного
образования

ОПК-1. Способен 
организовывать 
научное исследование в 
сфере 
профессиональной 
деятельности на основе 
современной 
методологии

ИДК.ОПК-11- анализирует и выбирает 
актуальные психологические 
проблемы, формулирует проблемное 
поле исследования
ИДК.ОПК-12- оценивает и выбирает 
современные методологические 
подходы к решению научной 
психологической проблемы 
ИДК.ОПК-13- организует и 
самостоятельно проводит научное 
психологическое исследование на 
основе современной методологии

ОПК-2. Способен 
планировать, 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы научного 
исследования для 
решения теоретических 
и практических задач в 
сфере 
профессиональной 
деятельности, 
применять 
обоснованные методы 
оценки 
исследовательских и 
прикладных программ

ИДК.ОПК-21- анализирует и выбирает 
актуальные психологические 
проблемы, формулирует проблемное 
поле исследования
ИДК.ОПК-22- оценивает и выбирает 
современные методологические 
подходы к решению научной 
психологической проблемы 
ИДК.ОПК-23- организует и 
самостоятельно проводит научное 
психологическое исследование на 
основе современной методологии

ОПК-9. Способен 
выполнять основные 
функции управления

ИДК.ОПК-91- знает психологические 
аспекты администрирования
(организация и управление



психологической 
практикой

персоналом)
ИДК.ОПК-92- разрабатывает и
реализует психологические
программы подбора персонала в
соответствии с требованиями
профессии, психофизиологическими
возможностями и личностными
характеристиками претендента
ИДК.ОПК-93- применяет основные 
функции управления психологической 
практикой

ПК-3. Способен
управлять оказанием
услуг психологического 
консультирования 
населению и трудовым
коллективам

ИДК.ПК-31- обладает знаниями
теоретических и методических основ 
выполнения мероприятий
психологического консультирования 
ИДК.ПК-32- выявляет и анализирует 
информацию необходимую для
распределения задач по выполнению 
мероприятий психологического
консультирования между
подразделениями и работниками 
ИДК.ПК-33- осуществлять
управленческую деятельность,
принимать управленческие решения 
распределения задач по выполнению 
мероприятий психологического
консультирования между
подразделениями и работниками

Содержание 
дисциплины 
Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

Выполнение индивидуального задания на практику.
Проведение программы ПТ (отработка коммуникативных навыков): 
Отработка коммуникативного навыка 1: выработка правил 
существования группы и знакомство
Отработка коммуникативного навыка 2: установление контакта и 
умение передавать информацию
Отработка коммуникативного навыка 3: умение слушать
Отработка коммуникативного навыка 4: развитие группы
Отработка коммуникативного навыка 5: конфликтное
взаимодействие
Отработка коммуникативного навыка 6: жить по собственному 
выбору
Отработка коммуникативного навыка 7: саморегуляция,
повышение устойчивости в стрессовых ситуациях
Психологическое заключение на каждого участника группы 
Обобщение полученной в ходе практики информации. Подготовка 
документов к промежуточной аттестации по практике.
Подготовка и сдача отчета о результатах ПТ (описание групповой 
динамики сплоченности учебной группы и сформировавшихся 
микрогрупп; выбор старосты; описание индивидуальных
особенностей членов группы на основе результатов
психодиагностического исследования; подготовка рекомендаций 
куратору, преподавателям, декану по работе с группой) 
Промежуточная аттестация

Виды образовательной 
деятельности при

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к
текущему контролю, промежуточной аттестации.



реализации 
дисциплины 
Б2.О.02(У) 
Организационно­
управленческая 
практика

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 
аттестация собеседование, тестовый контроль.
Методическое сопровождение дисциплины в виде общих
рекомендаций по реализации дисциплины.

Форма промежуточной 
аттестации

Зачет с оценкой

Аннотация 
рабочей программы дисциплины

Б2.О.04(П) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
(КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ИПРАКТИКА

37.04.01 Психология
Квалификация выпускника: Магистр
Нормативный срок освоения программы: 2 года
Форма обучения: очная
Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин
Место дисциплины 
Б2.О.04(П) Научно­
исследовательская 
(квалификационная) 
практика

Относится к блоку Б2 «Практика» учебного плана и реализуется во 
4 семестре

Общая трудоемкость 
Б2.О.04(П) Научно­
исследовательская 
(квалификационная) 
практика

12 з.е.

Цель реализации 
Б2.О.04(П) Научно­
исследовательская 
(квалификационная) 
практика

заключается в освоении методов психологического исследования, 
анализа и интерпретации данных, развитии научного мышления и 
критического мышления, а также в получении практических 
навыков и опыта организации и проведения исследований.

Задачи реализации 
Б2.О.04(П) Научно­
исследовательская 
(квалификационная) 
практика

1. Изучение методик психологического исследования и анализа 
данных, в том числе статистического анализа.
2. Освоение методов сбора и обработки эмпирических данных в 
клинической психологии.
3. Ознакомление с основными теориями и подходами к 
клинической психологии, в том числе современными тенденциями 
исследований в данной области.
4. Планирование и проведение исследования в клинической 
психологии с использованием различных методик и подходов.
5. Анализ и интерпретация полученных данных и формулирование 
выводов на основе результатов исследования.
6. Оформление отчета по практике и презентация результатов 
своего исследования перед аудиторией.



7. Получение опыта работы в коллективе и коммуникации с 
коллегами в ходе практики и представление своих результатов 
исследования в научном сообществе.
8. Развитие научного мышления, способности к анализу и 
обоснованной аргументации, критического мышления и 
осознанности в принятии решений в клинической психологии.

Требования к 
результату освоения 
Б2.О.04(П) Научно­
исследовательская 
(квалификационная) 
практика

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО и
определенных ООП:____________________________________

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника

Индикаторы достижения 
универсальной 
компетенции

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию
действий

ИДК.УК-12 - определяет 
источники информации для 
критического анализа 
профессиональных 
проблемных ситуаций 
ИДК.УК-13 - разрабатывает 
и содержательно 
аргументирует стратегию 
решения проблемной 
ситуации на основе 
системного и 
междисциплинарного 
подходов

УК-6. Способен определять 
и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение всей 
жизни

ИДК.УК-63 - использует 
современные 
методы для реализации 
профессионального 
развития, в том числе 
технологии непрерывного 
образования

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции выпускника

Индикаторы достижения 
общепрофессиональной 

компетенции

ОПК-1. Способен 
организовывать научное 
исследование в сфере 
профессиональной 
деятельности на основе 
современной методологии

ИДК.ОПК-11 - анализирует и 
выбирает 
актуальные психологические 
проблемы, формулирует 
проблемное 
поле исследования

ОПК-2 Способен планировать, 
разрабатывать и 
реализовывать программы 
научного исследования для 
решения теоретических и 
практических задач в сфере 
профессиональной 
деятельности, применять 
обоснованные методы оценки 
исследовательских и

ИДК.ОПК-23 - организует и 
самостоятельно проводит 
научное 
психологическое 
исследование на 
основе современной 
методологии



прикладных программ
ОПК-3 Способен использовать 
научно обоснованные подходы 
и валидные способы 
количественной и 
качественной диагностики и 
оценки для решения научных, 
прикладных и экспертных 
задач

ИДК.ОПК-31 - знает 
теоретические 
основы и правила 
практического 
применения адекватных, 
надежных и 
валидных способов 
качественной и 
количественной 
психологической 
оценки при решении 
научных, 
прикладных и экспертных 
задач.

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометрических 
характеристик используемых 
психодиагностических 
инструментов, составлять 
протоколы, заключения, 
отчеты по результатам 
психологической оценки, 
диагностики и экспертизы, а 
также представлять обратную 
связь по ним

ИДК.ОПК-3з- владеет 
навыками
составления протоколов, 
заключений,
отчетов по результатам 
психологической оценки, 
диагностики
и экспертизы.

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции выпускника

Индикаторы достижения 
общепрофессиональной 

компетенции

ПК-4 Способен оценивать 
эффективность, осуществлять 
плодотворную работу в процессе 
психологического 
консультирования

ИДК.ПК-41 - обладает 
знаниями теоретических и 
методических основ 
выполнения мероприятий 
психологического 
консультирования 
ИДК.ПК-32- выявляет и 
анализирует информацию 
необходимую для оценки 
эффективности, 
осуществления 
плодотворной работы в 
процессе психологического 
консультирования 
ИДК.ПК-33- умеет 
оценивать эффективность, 
осуществлять плодотворную 
работу в процессе 
психологического 
консультирования

Содержание 
дисциплины 
Б2.О.04(П) Научно-

Выполнение индивидуального задания на практику.
Организация практики НИР, установочная конференция, 
консультации, составление индивидуального плана научно-



исследовательская 
(квалификационная) 
практика

исследовательской практики
Доработка структуры магистерской диссертации, уточнение 
гипотез исследования
Дополнение библиографического списка и обзора исследований по 
теме магистерской диссертации, в том числе, за счет иноязычных 
источников

Доработка теоретической части магистерского исследования

Завершение сбора данных для научного исследования,
эксперимента, обработка, анализ и интерпретация результатов

Предоставление обратной связи и рекомендаций по итогам 
исследования
Подготовка эмпирической главы магистерского исследования 
Подготовка главы, посвященной разрабатываемой на основе 
проведенного исследования программе психологический работы 
Апробация результатов исследования и программ, разработанных 
на их основе.
Участие в научных конференциях и иных научных мероприятиях 
различного уровня
Подготовка эмпирической статьи по материалам исследования , 
проводимого в рамках подготовки магистерской диссертации 
Оформление диссертационного исследования в соответствии с 
требованиями
Подготовка текста автореферата
Подготовка презентации доклада для предварительного
обсуждения диссертационного исследования
Доработка текста магистерской диссертации, автореферата, доклада 
и презентации к нему в соответствии с замечаниями и 
рекомендациями
Рефлексия опыта, полученного в ходе научно-исследовательской 
(квалификационной) практики, подготовка отчетной документации 
Участие в итоговой конференции и защита отчета

Виды образовательной 
деятельности при 
реализации 
дисциплины 
Б2.О.04(П) Научно­
исследовательская 
(квалификационная) 
практика

Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к
текущему контролю, промежуточной аттестации.
Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 
аттестация собеседование, тестовый контроль.
Методическое сопровождение дисциплины в виде общих
рекомендаций по реализации дисциплины.

Форма промежуточной 
аттестации

Зачет с оценкой



Аннотация 
рабочей программы дисциплины

Б2.О.03 (П) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПОЛУЧЕНИЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГА ПО
КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ)

37.04.01 Психология
Квалификация выпускника: Магистр
Нормативный срок освоения программы: 2 года
Форма обучения: очная
Структурное подразделение: кафедра общепсихологических дисциплин
Место дисциплины 
Б2.О.03 (П) 
Производственная 
практика(по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
психолога по 
консультированию)

Относится к блоку Б2 «Практика» учебного плана и реализуется во 
3 семестре

Общая трудоемкость 
Б2.О.03 (П) 
Производственная 
практика(по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
психолога по 
консультированию)

10 з.е.

Цель реализации 
Б2.О.03 (П) 
Производственная 
практика(по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
психолога по 
консультированию)

закрепление и углубление теоретической подготовки, приобретение 
умений и навыков, необходимых для профессиональной
деятельности психолога-консультанта, путем непосредственного 
осуществления психологического консультирования, а также 
формирование и развитие компетенций необходимых для
выполнения трудовых действий в рамках трудовых функций в 
соответствии с Профессиональным стандартом «Психолог-
консультант» (Приказ Минтруда и социального развития № 537н от 
14.09.2022) и Профессиональным стандартом «Психолог в 
социальной сфере» (Приказ Минтруда и социального развития № 
682н от 18.11.2013).

Задачи реализации 
Б2.О.03 (П) 
Производственная 
практика(по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной

- закрепление и углубление знаний по дисциплинам;
- развитие практических умений проведения психологического 
консультирования (умения применять эффективные методы 
психологического консультирования для решения заявленных 
проблем получателя (получателей) психологического
консультирования, умения использовать методы и приемы 
психологического консультирования для реализации мероприятий 
психологического консультирования населения и трудовых



деятельности 
психолога по 
консультированию)

коллективов, умения поддерживать устойчивый консультационный 
контакт с получателем (получателями) психологического
консультирования, умения соблюдать психологическую
безопасность получателя (получателей) психологического
консультирования в процессе проведения мероприятий, умения 
осуществлять выход из консультационного контакта, завершать 
мероприятия психологического консультирования);
- формирование компетенций по психологическому
консультированию

Требования к 
результату освоения 
Б2.О.03 (П) 
Производственная 
практика(по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
психолога по 
консультированию)

Формирование компетенций, установленных ФГОС ВО
определенных ООП:

и

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника

Индикаторы достижения 
универсальной компетенции

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИДК.УК-11- осуществляет поиск и 
интерпретирует профессиональные 
проблемные ситуации
ИДК.УК-12- определяет источники 
информации для критического 
анализа профессиональных 
проблемных ситуаций
ИДК.УК-13- разрабатывает и
содержательно аргументирует
стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 
выпускника

Индикаторы достижения 
общепрофессиональной 

компетенции

ОПК-5. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать научно 
обоснованные 
программы 
вмешательства 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного 
характера для решения 
конкретной 
психологической 
проблемы отдельных 
лиц, групп и (или) 
организаций

ИДК.ОПК-51- знает базовые 
концепции личности и теории 
психологического 
консультирования, лежащие в 
основе основных направлений 
психологического вмешательства, 
профилактической, коррекционной 
и реабилитационной деятельности 
для решения конкретной 
психологической проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) 
организаций.
ИДК.ОПК-52- выявляет и 
анализирует информацию, 
необходимую для определения 
целей психологического 
вмешательства и психологической 
помощи, умеет разрабатывать 
программы вмешательства 
профилактического, развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного характера для 
решения конкретной



психологической проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) 
организаций.

ОПК-6. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
комплексные программы 
предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и групповому 
психологическому 
консультированию в 
соответствии с 
потребностями и целями 
клиента

ИДК.ОПК-61- знает основные 
понятия, цели, структуру процесса 
психологического 
консультирования, его отличие от 
психотерапии; этические аспекты 
психологического 
консультирования.
ИДК.ОПК-62- знает основные 
методологические принципы и 
особенности современных 
направлений психологического 
консультирования
ИДК.ОПК-63- самостоятельно 
анализирует, подбирает и 
использует методы оказания 
психологической помощи, 
проводит психологическое 
консультирование с учетом 
клинико-психологической, 
нозологической, возрастной, 
социокультурной специфики 
индивидуально-психологических 
особенностей, психического 
состояния клиента (пациента), 
лицам, находящимся в 
экстремальных и кризисных 
ситуациях, при нарушениях 
психического развития, 
отсроченных реакциях на 
травматический стресс и членам 
социальных групп, попавшим в 
трудную жизненную ситуацию 
ИДК.ОПК-64- использует навыки 
психологического 
консультирование населения с 
целью выявления индивидуально­
психологических, социально­
психологических и иных факторов 
риска дезадаптации, первичной и 
вторичной профилактики нервно­
психических и психосоматических 
расстройств и нарушений 
поведения
ИДК.ОПК-65- использует основные 
методы индивидуального, 
группового и семейного 
психологического 
консультирования и психотерапии 
при работе со здоровыми людьми в 
целях профилактики, развития,



оптимизации социальной 
адаптации и повышения 
психологического благополучия 
ИДК.ОПК-66- разрабатывает 
комплексную программу 
предоставления психологических 
услуг по индивидуальному, 
семейному и групповому 
психологическому 
консультированию в соответствии 
с потребностями и целями клиента

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника

Индикаторы достижения 
универсальной компетенции

ПК-4 Способен 
оценивать 
эффективность, 
осуществлять 
плодотворную работу в 
процессе 
психологического 
консультирования

ИДК.ПК-41- обладает знаниями 
теоретических и методических 
основ выполнения мероприятий 
психологического 
консультирования 
ИДК.ПК-32- выявляет и 
анализирует информацию 
необходимую для оценки 
эффективности, осуществления 
плодотворной работы в процессе 
психологического 
консультирования
ИДК.ПК-33- умеет оценивать
эффективность, осуществлять
плодотворную работу в процессе 
психологического 
консультирования

Содержание 
дисциплины Б2.О.03 
(П) Производственная 
практика (по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
психолога по 
консультированию) 
Виды образовательной 
деятельности при 
реализации 
дисциплины Б2.О.03 
(П) Производственная 
практика (по 
получению 
профессиональных

Инструктаж по технике безопасности
Работа с нормативно-правовыми документами
Тренировка базовых навыков консультационного процесса
Отработка навыков использования техник разных подходов 
психологического консультирования
Отработка навыков применения техник работы со сновидениями
Отработка навыков использования метафорических ассоциативных 
карт как психологического инструмента в психологическом 
консультировании
Защита практической работы по формированию базовых навыков 
проведения психологического консультирования  
Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к
текущему контролю, промежуточной аттестации.
Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 
аттестация собеседование, тестовый контроль.
Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 
рекомендаций по реализации дисциплины.



умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
психолога по 
консультированию)
Форма промежуточной 
аттестации

Зачет с оценкой


